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AMERICAN AIRLINES RECLUTARÁ Y CONTRATARÁ APROXIMADAMENTE 1,500 
PILOTOS EN LOS PRÓXIMOS CINCO AÑOS  
 
American Planifica Contratar el Grupo Más Grande de Pilotos Nuevos en Más de 
una Década 
 
FORT WORTH, Texas – American Airlines anunció hoy que ha comenzado el proceso 
para reclutar y contratar aproximadamente 1,500 pilotos nuevos en los próximos cinco 
años, la contratación más grande de pilotos de American en más de una década. 
American abrirá las posiciones el 1 de octubre, y se espera que la clase de nuevos 
empleados empiecen adiestramiento este invierno.  
 
La capacidad de American para darle la bienvenida a nuevos pilotos es el resultado de 
sus amplios esfuerzos de renovación de la flota, que incluye la entrega de nuevos aviones 
Airbus de un solo pasillo y de una mezcla de aeronaves de fuselaje estrecho y de fuselaje 
ancho de Boeing, un aumento de destinos internacionales importantes para los clientes, 
jubilaciones de pilotos proyectadas y las nuevas reglas de tiempo de servicio y descanso 
de la Administración Federal de Aviación (FAA por sus siglas en inglés), que entrarán en 
vigor en el 2014. La noticia de hoy refleja el progreso medible y el impulso que ha logrado 
la aerolínea a través de su reestructuración, junto con su fortalecida posición financiera.  
 
“Hoy marca un paso importante hacia un futuro brillante en la nueva American", dijo el 
Capitán John Hale, Vice-presidente de Vuelo de American. “Le estamos ofreciendo a 
nuestros pilotos actuales la oportunidad más importante de promoción y crecimiento 
profesional en más de una década, mientras continuamos construyendo una aerolínea 
premier y un empleador de clase mundial de la que se sientan orgullosos de volar a lo 
largo de sus carreras. American se enorgullece de la calidad excepcional de nuestros 
pilotos y estamos muy contentos de continuar construyendo nuestro equipo a través de 
este proceso selectivo de reclutamiento y contratación. Estamos seguros de que nuestra 
propuesta de fusión con US Airways ofrecerá mayores oportunidades para toda nuestra 
gente”. 
 
En la actualidad, American anticipa la necesidad de contratar inicialmente alrededor de 45 
a 50 pilotos al mes por lo menos hasta el verano de 2014, incluyendo pilotos de American 
Eagle Airlines, Inc. y el balance adecuado de fuentes externas. El proceso de contratación 
incluirá una evaluación por la internet, evaluando las destrezas de cada piloto, su 
experiencia y la compatibilidad con los valores de la marca de American; entrevistas y un 
proceso de verificación de antecedentes de múltiples pasos. Candidatos interesados 
deben visitar aacareers.com. 
 



Sobre American Airlines 
American Airlines se enfoca en proveer una experiencia de viaje excepcional alrededor 
del globo, sirviendo más de 260 aeropuertos en más de 50 países y territorios. La flota de 
American que cuenta con cerca de 900 aviones opera  más de 3,500 vuelos diarios en 
todo el mundo desde sus centros de conexiones en Chicago, Dallas/Fort Worth, Los 
Ángeles, Miami y Nueva York. American vuela a cerca de 100 destinos internacionales 
incluyendo mercados importantes como Londres, Madrid, Sao Paulo y Tokio. Con más de 
500 aeronaves nuevas programadas a incorporarse a la flota, incluyendo entregas 
continuas de aeronaves de la familia de Boeing 737, y nuevas adiciones como las familias 
de aviones Boeing 777-300ER y Airbus A320, American se está transformando en la flota 
más joven y más moderna entre las principales aerolíneas de los Estados Unidos.   El 
portal de American Airlines, aa.com®, provee a sus usuarios un fácil acceso para conferir 
y hacer reservaciones, además de noticias personalizadas, información y ofertas de 
viajes. El programa AAdvantage® de American, elegido el Programa de Aerolínea del Año 
en los Premios Freddie de 2013, permite a sus miembros acumular millas por vuelos y 
compras de todos los días y canjear las millas por vuelos a casi 950 destinos alrededor 
del mundo, así como cambios a las cabinas superiores, paquetes de vacaciones, alquiler 
de autos, estadía en hoteles y otros productos al por menor. La aerolínea también ofrece 
cerca de 40 ubicaciones de Admirals Club® en todo el mundo ofreciendo comodidad, 
conveniencia y un ambiente con una amplia variedad  de servicios, haciendo fácil para los 
clientes mantenerse productivos sin interrupciones.  American Airlines es uno de los 
socios fundadores de la alianza oneworld®, que reúne algunas de las mejores y más 
grandes aerolíneas del mundo, incluyendo marcas globales como British Airways, Cathay 
Pacific, Iberia, Japan Airlines, LAN y Qantas. Juntos, los miembros de la alianza sirven 
más de 840 destinos con alrededor de 9,000 vuelos diarios a cerca de 160 países y 
territorios. Conéctese con American a través de Twitter 
@AmericanAir o Facebook.com/AmericanAirlines. American Airlines, Inc. y American 
Eagle Airlines, Inc. son subsidiarias de AMR Corporation. Las acciones comunes de AMR 
Corporation se intercambian bajo el símbolo “AAMRQ” en el mercado de la OTCQB, 
operado por el OTC Markets Group. 
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