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VISURIR misy mosy musy misy ELGESIO KODEKSAS

KASDIEN IMONES VERSLAS KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
-— -—— - -_— -—

Lyderystes pranesimas

Prezidento ir generalinio direktoriaus
Greg Henderson pranesSimas

Mieli Littelfuse kolegos,

SaZiningumas yra esminis veiksnys misy reputacijai kaip pirmaujanciai pramonés technologijy gamybos jmonei,
skiriantiai ypatinga démes; tvariam ir saugesniam pasauliui. Siekame, kad masy komandos nariai kiekvieng dieng
laikytysi aukStiausiy etikos standarty bei nuosekliai kuriame savo reputacija, i$laikydami svarbiausiy suinteresuotyjy $aliy
pasitikejima, kurios apima musy komandos narius, klientus, tiekéjus bei investuotojus. Pasitikéjima kuriame $iais budais:

* Komandos nariai: mes uztikriname saugia ir jtraukiantia darbo aplinka.

¢ Klientai: tiekiame auk$ciausios kokybés produktus, atitinkangius musy klienty poreikius.

o Tiekejai: su tiekéjais elgiamés saziningai ir vykdome savo jsipareigojimus.

* Investuotojai: pateikiame skaidrig verslo informacijg, padédami jiems priimti protingus investavimo sprendimus.
Suprantame, kad Siandieninéje aplinkoje, kuomet misy verslo veiklg reglamentuoja sudétingi pasauliniai jstatymai ir
taisyklés, néra paprasta suprasti, koks sprendimas yra teisingas. Littelfuse Elgesio kodeksas yra jusy informacinis vadovas,

padedantis priimti sprendimus, atitinkan€ius misy etinius ir teisinius standartus, uZ kuriuos mes esame atsakingi. Jame
taip pat pateikiami papildomi Saltiniai tuo atveju, jeigu jums prireikty papildomos pagalbos tam tikra tema.

Perskaitykite Elgesio kodeksa, jsitikinkite, kad jj suprantate, ir nedvejodami uzduokite klausimus kilus neaiSkumams.

Mes didZiuojameés savo, kaip globalios bendrovés, reputacija ir laikomés auks$¢iausiy etikos standarty. Su jisy pagalba
tikimés iSlaikyti ir toliau stiprinti Sig reputacija ateityje.

NuosirdZiai,

Greg Henderson
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Visur ir kasdien

JLittelfuse” yra jsipareigojusi savo versla
vykdyti saZiningai, tiekti kokybiskus gaminius
ir teikti kokybiskas paslaugas klientams bei
tiekejams ir atsizvelgti j bendrus bendradarbiy,
akcininky ir bendruomeniy, kuriose gyvename
ir dirbame, interesus”.

Visi mes esame atsakingi uz, Littelfuse” reputacija.

Sis Elgesio kodeksas taikomas visiems musy direktoriams,
pareigiinams ir darbuotojams. Tikimasi, kad , Littelfuse” vardu
vykdoma veikla visada atitiks pripazintus profesinius elgesio
standartus. Visi turime grieztai vadovautis jstatymais ir taikyti tik
auksciausig verslo ir etikos praktika bet kurioje pasaulio vietoje,
kurioje vykdome versla. Tikimés, kad panasiai elgsis ir masy tiekéjai,
konsultantai ir atstovai. Jie turi bati supazindinti su Sio Kodekso
kopija ir privalo laikytis taikomy jo nuostaty.

,Littelfuse” yra jsipareigojusi savo versla vykdyti saziningai, tiekti
kokybiskus gaminius ir teikti kokybiskas paslaugas savo klientams
bei tiekéjams ir atsizvelgti j bendrus bendradarbiy, akcininky ir
bendruomeniy, kuriose gyvename ir dirbame, interesus. Siame
Elgesio kodekse neaptariamos visos galimos situacijos, problemos
ar etikos dilemos, su kuriomis susiduriama. Prieingai, jis yra musy
pagrindinés etikos ir standarty vadovas ir apzvalga, kur gali kilti
problemu. Jei turite klausimy apie Kodeksg, jo turinj arba cia
nurodytas taisykles, kreipkités j vadova, Zmogiskujy istekliy

arba Teisés skyriy.
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VISUR IR Mosy Mosy misy musy ELGESIO KODEKSAS
KASDIEN IMONES VERSLAS KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS

Etiskas sprendimy priémimas

Etiska sprendimq Etisky sprendimy priémimas gali buti sudétingas sparciai be-
cs e h sivystancioje, globalioje darbo aplinkoje. Susidtire su etine dilema,
priemimo scnema  .qnete nepamirsti keliy Cia pateikty pagrindiniy klausimuy.

Pasitarkite su savo vadovu,

Pasitarkite su Teisés skyriumi, Zl arba Etikos pagalbos linija . , .
/I arba Etikos pagalbos linija

TIKSLIAI
NEZINAU

TIKSLIAI
NEZINAU

PRADETI

Ar

galime tai padaryti?

Ar

tai darysime?

turétume tai daryti?

Ar tai etiska ir suderinama
su masy vertybémis ir
kodeksu?

Ar tai leidZiama pagal
jstatymus ar politikos
nuostatas?

Ar tai pagerins musy
kultdrg, reputacija
irversla?

Nedarykite to.

Veikite uztikrintail
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VISURIR misy

KASDIEN IMONES
Etiska lyderyste

Vadovams tenka iSskirtiné atsakomybeé rodyti pavyzdj ir
bati teigiamu pavyzdziu kitiems,, Littelfuse” darbuotojams.
Tikimés, kad muasy vadovai skatins etiska elgesj ir toliau

demonstruos sazininguma:

- Pasisakydami uz atviruma

- Pripazindami principinguma ir uz jj apdovanodami

- Skatindami etisky sprendimy priémima

- Jgyvendindami atsakomuyjy veiksmy draudimo politika
- Budami etisko vaidmens pavyzdziu.

Bet koks klausimas dél netinkamo elgesio turi bati

mosy musy misy ELGESIO KODEKSAS
VERSLAS KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
- -— -—

sprendziamas pagal taikomas jmoneés taisykles. Suzinokite daugiau: Perzitrékite musy vadovo

vertinimo gaires

Littelfuse” etikos pagalbos linija - tai Saltinis, kuriuo galite pasinaudoti uzduodami klausimus arba
konfidencialiai arba anonimiskai pranesdami apie nuogastavimus. 5j 3altinj administruoja nepriklausoma
trecioji Salis ir jis skirtas naudoti tais atvejais, kai jums gali biiti nepatogu kreiptis j savo vadova ar
Zmogiskyjy istekliy skyriy.

Etikos pagalbos linija veikia nuolat keliomis kalbomis.

Galite naudotis Sia konfidencialia pranesimy teikimo paslauga ir, Speak Up Today” naudodamiesi toliau
pateikta informacija.

@ Internetas: littelfuse.ethicspoint.com
w

}!@ El. pastas helpline@littelfuse.com

((D) Telefonas Nemokamas telefono numeris 1-800-803-4135 (JAV)
(telefono numeriai kitoms Salims pateikiami musy Etikos pagalbos linijos
interneto svetainéje, nurodytoje pirmiau)

Bet kuris asmuo, kuris saZiningai kreipiasi patarimo ar iSreiskia susirtipinima, elgiasi teisingai. Atsakomieji veiksmai prie3 visus, kurie s3Ziningai pranesa apie
susiripinima sukélusj dalyka, netoleruojami.,SaZiningai” nereiskia, kad esate teisus dél savo nuogastavimy, taciau tai reikia, kad saZiningai tikite, kad jie yra
teisingi. Zinomai melagingas kaltinimas yra Sio Kodekso pazeidimas, uz kurj gali biti taikoma drausminé atsakomybe.

#LITTELFUSE”ELGESIO KODEKSAS
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KASDIEN IMONES VERSLAS KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
-— -—— - -— -

Kova su atsakomosiomis priemonémis

,Littelfuse” nesiims jokiy neigiamy veiksmy prie$ bet kurj Bet kuris darbuotojas gali pranesti apie atsakomuosius
asmenij, kuris saZiningai praneée apie jam susirapinima veiksmus anonimiskai musy Etikos pagalbos linijoje, nebent
sukelusj dalyka. Atsakomieji veiksmai pries asmenis, kurie tai baty draudziama pagal galiojancius jstatymus.

saZiningai pranesa apie galimus paZeidimus, jskaitant

neteiseta ar neetiska elgesj, nebus toleruojamiir uz juosbus  Be to, kaltinimy pateikimas be pagrindo, ypac kai tai gali
taikomos drausminés priemonés, jskaitant atleidima i$ darbo.  Pakenkti kito darbuotojo reputacijai, yra sunkus nusikaltimas,
Bendradarbiai, saZiningai pranesantys apie netinkamo elgesio ~ kuris nebus toleruojamas, ir uz tai bus taikomos drausmineés
atvejus, yra apsaugoti nuo neigiamy veiksmy nuobaudos iki atleidimo i$ darbo.

jo, kaip darbuotojo, atzvilgiu, tokiy kaip:
Suzinokite daugiau: PerziGrékite musy verslo elgesio ir tyrimy

. darbo sutarties nutraukimas politika ir apsilankykite musy Etikos pagalbos linijos interneto
- atsisakymas paaukstinti svetaineje

- grasinamasis elgesys

- bet kokio pobudzio priekabiavimas

- bet kokio pobudzio diskriminacija

Mes visiskai netoleruojame jokio pobuidZio atsakomuyjy veiksmy.

Atitinkama apsauga saZiningai pateikus pranesima uztikrina

misy politika ir Sis Elgesio kodeksas.
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Musy zmones

,Mes tikime orumu ir pagarba visiems.

Tai reiskia, kad esame jsipareigoje sukurti darbo
vietg be neteiséeto ir netinkamo priekabiavimo ir
kitokio netinkamo elgesio.”

Sveikata ir saugumas

Prioritetg teikiame saugios darbo aplinkos i$saugojimui visame
pasaulyje, uztikrindami, kad musy darbuotojai, rangovai ir lankytojai
baty sveiki ir saugus. Msy gamybos ir platinimo operacijos atitinka
aukstus standartus, kad atitikty arba virSyty taikomus aplinkosaugos
ir sveikatos bei saugos reikalavimus.

Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad sveikata ir sauga
darbo vietoje tapty prioritetu. Esame vieni kitiems atsakingi uz

tai, kad laikytumémeés musy darbui taikomy saugos ir sveikatos
taisykliy bei praktikos ir imtumeémeés atsargumo priemoniy, siekdami
apsaugoti save, vieni kitus ir lankytojus. Budami atsakingi darbuotojai
privalo nedelsdami pranesti apie nelaimingus atsitikimus,
suzalojimus ir nesaugias praktikas ar sglygas, kad baty galima laiku
imtis tinkamy veiksmuy, siekiant pasalinti bet kokias saugai grésme
keliancias salygas.

Suzinokite daugiau: Perzitrékite musy saugos politika

Padékite mums sukurti tokia darbo vieta, kurioje nejvykty nelaimingy atsitikimy ir
suzalojimy, biitume atsargs, pranestume apie galimas problemas ir pirmenybe
teiktume savo ir kity asmeny saugumui.

—
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Kova su priekabiavimu ir diskriminacija

Mes tikime orumu ir pagarba visiems. Tai reiskia, kad

esame jsipareigoje uztikrinti darbo vieta, kurioje nebuty
neteiséto ir netinkamo priekabiavimo bei kito netinkamo
elgesio. Netoleruojami tokie veiksmai kaip jzeidZiamasis

ar nepagarbus elgesys, nepageidaujamas zodinis ar fizinis
bet kokio pobudzio elgesys, bauginamasis ir jzeidziamasis
elgesys. Jsidémeékite, kad seksualinis ar kitoks priekabiavimas
nustatomas pagal jasy veiksmus ir tai, kaip juos suvokia kiti,
neatsizvelgiant j jasy ketinimus.

Be to, siekdami uztikrinti darbo vieta be priekabiavimo,
esame jsipareigoje pripazinti savo skirtumus ir uzkirsti kelig
diskriminacijai. Diskriminacija yra neteisinga ir neteiséta.
Mes netoleruojame diskriminacijos dél rasés ar klino spalvos,
lyties, religijos, amziaus, lyties tapatybés ir iSraiskos, negalios,
seksualinés orientacijos, néstumo, veterano statuso,

musy Misy ELGESIO KODEKSO
KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
- -

santuokos ar Seimos statuso, pilietybés, tautybés ar etninés
kilmés, politinés priklausomybés, saugomos genetinés
informacijos ar bet kokios kitos jstatymy ar kity teisés akty
saugomos savybeés.

Batinai praneskite apie elgesj, kuris gali bati diskriminacija,
priekabiavimas ar patycios. Galite pasikalbéti su savo

vadovu, Zmogiskuyjy istekliy skyriaus atstovu ir atskleisti

savo rupescius per musy Etikos pagalbos linija. | kiekvieng
pranesima apie diskriminacijg ar priekabiavima ZiGrima rimtai.

Suzinokite daugiau: Perzitrékite musy darbo vietos be
priekabiavimo taisykles

#LITTELFUSE”ELGESIO KODEKSAS mn
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Smurtas darbo vietoje ir piktnaudziavimas
medziagomis

Siekdami uztikrinti sveikg ir saugig darbo aplinka, darbuotojai
niekada neturéty dirbti apsvaige nuo narkotiky. Grieztai
draudziama turéti neteiséty vaisty ,Littelfuse” Kartais
LLittelfuse” gali bati patiekiamas alkoholis, pvz., jmonés
iskylose ar atostogy vakaréliuose. Siuose renginiuose galima
atsakingai ir saikingai vartoti alkoholj, taciau turétume

Zinoti savo ribas, niekada nepadauginti alkoholio ir stengtis
uztikrinti, kad apsvaige asmenys nepakenkty sau ir kitiems.

Mes taip pat netoleruojame smurto, grasinimy smurtu ar
patyciy. Draudziama laikyti ginklus,,Littelfuse” patalpose,
taip pat ir jeigu savininkas turi teisétg leidima nesiotis tokj
ginkla. Bauginamasis ar priesiskas elgesys, vandalizmo aktai,
jzeidZiamieji komentarai ar elgesys taip pat draudziami ir

uz juos gali bati taikomos drausminés priemonés, jskaitant
atleidima is darbo.

Jvairus Zmonés. Drasus sprendimai.
Tvari sékme.

Musy sékmé priklauso nuo to, ar pavyks sukurti darbo vieta, kurioje

skirtingi poZidrriai, patirtis ir idéjos kartu padeda kurti naujg verte.

#LITTELFUSE”ELGESIO KODEKSAS

musy Misy ELGESIO KODEKSO
KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
-— -

lvairové, jtrauktis ir lygios galimybeés

Pavyksta, kai kiekvienas Zzmogus gali laisvai prisidéti

prie savo unikaliy perspektyvy. Palaikydami jvairove, jtrauktj
ir lygias galimybes priimame kiekvieng komandos narj ir
uztikriname sazininga elgesj bei lygias galimybes visiems.
Visi mes galime kurti kultara, kuri apima ir skatina minties,
patirties, jgtdziy ir iSsilavinimo jvairove. Si kultdra leidZia
mums augti ir diegti naujoves, nes dél musy skirtingy
pozilriy mes tampame stipresni.

LLittelfuse” didziuojasi, kad yra lygiy galimybiy ir pozityviy
veiksmy darbdavys, ir laikosi visy pasauliniy reikalavimy,
uztikrinanciy, kad jdarbinimo ir paaukstinimo sprendimai
baty priimami remiantis saziningu, nesdalisku jgadziy, darbo
istorijos ir darbo rezultaty vertinimu. Masy jsipareigojima
dél jvairovés ir jtraukties padeda vykdyti misy pozidris

j diskriminacija ir jsitikinimas, kad jvairiy sluoksniy asmenys
prisideda prie misy sékmés. Stengiamés pritraukti
darbuotojy, juos islaikyti ir ugdyti, norédami, kad jie baty
tokie pat jvairas, kaip ir masy aptarnaujamos galutinés
rinkos ir klientai.




VISUR IR misy mosy
KASDIEN IMONES VERSLAS
- G -
Interesy konfliktas

Turime veikti saZiningai bei dorai ir vengti bet kokios
situacijos, kuri galéty buti susijusi su realiu ar numanomu
konfliktu tarp musy asmeniniy ir, Littelfuse” interesy.
Kiekvienas direktorius, pareiglnas ir darbuotojas privalo

vengti bet kokios veiklos ar santykiy, kurie gali trukdyti arba

gali atrodyti, kad trukdo jy nepriklausomam sprendimui ir
objektyvumui,Littelfuse” vardu.

Norédami iSvengti situacijy, kurios galéty sukelti interesy
konfliktg ar konflikto regimybe, bukite atsargus

dirbdami uz, Littelfuse” riby, palaikydami asmeninius
santykius (jskaitant draugus ir $eima), dovanas ir
svetinguma, asmenines investicijas ir paskolas ar
paslaugas kitiems asmenims.

Galimi interesy konfliktai: situacija, kuri gali iSsiplétoti arba gali tapti
tikru interesy konfliktu.

Akivaizdus interesy konfliktai: situacija, kai protingas asmuo manyty,
kad gali buti pazeistas kazkieno sprendimas.

Faktiniai interesy konfliktai: situacija, kai dél finansiniy ar
kity sumetimy nukencia kieno nors objektyvumas, profesinis sprendimas,
sgziningumas ar gebéjimas atlikti savo darba.

Ar Zinojote?

» Antras darbas gali trukdyti jasy darbui
JLittelfuse’ todél pries pradédami antrg darba
pasitarkite su savo vadovu.

Jeigu kandidatuojate j pareigas valstybés
* tarnyboje, pasikalbékite su savo vadovu.

Kartais konflikta galima iSspresti vien tik
* apie jj pranesus. Kilus abejoniy, pasikalbékite
su savo vadovu.

ELGESIO KODEKSO
ADMINISTRAVIMAS

MUSy MUsy
KLIENTAI INVESTUOTOJAI

Jusy balsas yra svarbus.

PraneSimas apie netinkama elgesj ir tyrimus

Visi turime prisidéti prie saziningos darbo vietos palaikymo,

o tai reiskia, kad turime pranesti apie elgesj, kuris neatitinka
musy bendrovés vertybiy. Kadangi ne visose situacijose gali
bati aisku, kaip teisingai pasielgti, visada turétuméte pasisakyti,
jei nesate tikri dél situacijos ir jums reikia patarimo, jei tikrai
manote, kad kas nors daro ar ruosiasi daryti kg nors, kas pazeisty
jstatymus ar Kodeksg, arba jei manote, kad galéjote bati
netinkamo elgesio liudininku ar dalyvavote jj darant.

Apie bet kokius Sio Kodekso pazeidimus ar

nuogastavimus reikia nedelsiant pranesti bet kuriam vadovui,
Zmogiskyjy istekliy skyriaus atstovui, Teisés skyriui arba

Etikos pagalbos linijai. Etikos pagalbos linija teikiama nuolat.
Etikos pagalbos linijos telefono numeriai skelbiami masy
patalpose, intranete ir mlsy pranedimy interneto svetainéje:
https://littelfuse.ethicspoint.com. Grieztai draudziama

imtis bet kokiy atsakomuyjy veiksmy pries bet kurj direktoriy,
pareiging ar darbuotoja, kuris saziningai pranesa apie jtariama
netinkama elges;.

SuZzinokite daugiau: Perzitrékite musy verslo elgesio ir tyrimy
politika
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Miusy verslas

~Mes konkuruojame tik dél savo produkty ir
paslaugy pranasumy ir kainy...”

Kova su kysininkavimu ir korupcija

Kysininkavimas ir korupcija gali pakenkti asmenims, organizacijoms ir
visuomenei, be to, jie priestarauja masy jsipareigojimui verslg vykdyti
sgziningai. Tikimés, kad visi masy bendradarbiai ir atstovai bei kitos
treCiosios 3alys, veikiancios masy vardu, taikys tik teiséta ir etiska
pardavimo praktika. Konkuruojame tik savo produkty ir paslaugy
pranasumu bei kainomis ir draudziame kysininkavima ir korupcija
vykdant savo versla. Vykdome veikla visame pasaulyje, todél mums
taikomi keliy 3aliy jstatymai, susije su kySininkavimu ir korupcija, ir
turime vengti situacijy, kuriose mes galime pasirodyti vykdantys
netinkamus veiksmus.

Jokiomis aplinkybémis negalime nei mes, nei savo vardu atlikti

islaidy ar mokéjimy, kurie galéty bati pagrjstai interpretuojami kaip
netinkamas gavéjo skatinimas korumpuotai atlikti kokj nors valdzios
ar verslo veiksma musy naudai. Grieztai draudziame siulyti, duoti,
prasdyti ar gauti bet kokj kysj ar dékingumo grjzimga arba naudotis savo
pareigomis  Littelfuse” Visi bendradarbiai, bendraudami su valstybés
pareigidnais, turéty bati itin atsargus, nes kyla didesné rizika.

Dar viena rimta korupcijos forma - pinigy plovimas, t. y. neteisétos
sandorio pinigy kilmés slépimas. Pinigy plovimu remiama nusikalstama
veikla, todél misy darbuotojai turéty uztikrinti, kad labai stengtumémés
nustatyti jtartinas operacijas, jskaitant treciosios Salies patikrinima,
operacijy stebéseng ir pranesima apie bet kokia jtarting veikla.

Ky3iai jvairiomis formomis: v . .
Suzinokite daugiau:

PerziGrékite musy kovos
su kysSininkavimu politika

« Keité pazada apmokama kelione j ParyZiy, nes reikia jtikinti klienta pratesti sutartj
+ Donas sitlo vyriausybés pareigunui grynyjy pinigy voka, nes nori laiméti tiekimo sutartj
« Chuanas atlieka nedidelj mokéjima muitinés pareigiinui, nes reikia sparciau issiysti siunta

#LITTELFUSE”ELGESIO KODEKSAS 15


https://s202.q4cdn.com/691005561/files/doc_downloads/policies/anti-bribery/Anti-Bribery-Policy-final-09012021-Lithuanian.pdf

VISUR IR misy mosy
KASDIEN IMONES VERSLAS
-— -— -—

Sazininga konkurencija

Tikime, kad misy novatoriski sprendimai isskiria mus i$
konkurenty, todél niekada neapgaudinésime, nevogsime ir
nesinaudosime nesaziningu pranasumu. Sazininga konkurencija
yra labai naudinga masy suinteresuotosioms salims, ir mes
esame jsipareigoje laikytis konkurencijos ir antimonopoliniy
jstatymy visur, kur vykdome versla.

Draudziamas elgesys:

- Bet kokio pobudzio susitarimai su konkurentais ar
klientais dél kainy kontrolés ar nustatymo arba dél klienty
ar tiekéjy boikoto

- Bet koks susitarimas su konkurentais dél teritorijy, rinky
ar produkty paskirstymo arba produkty srauto kontrolés

- Bet kokio neteiséto ar neetisko blddo naudojimas
konkurencinei informacijai rinkti, jskaitant privacios
informacijos gavima neteisétais bldais, arba buvusiy ar

esamy kity bendroviy bendradarbiy skatinimas netinkamai

atskleisti informacijg
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Dovanos ir padékos

Verslo dovanos, paslaugos, maistas ir pramogos gali trukdyti
palaikyti tvirtus ir objektyvius verslo santykius. Todél j juos reikia
Ziareti atsargiai. Nustatant, ar dovana yra leistina tam tikromis
aplinkybémis, reikéty vadovaujantis profesiniu vertinimu,
taciau jokiu budu negalima daryti jtakos asmens sprendimui.
Tam tikrais atvejais gali bati tinkamos verslo dovanos, jeigu

jos dovanojamos nedaznai, ne grynaisiais pinigais ir yra tik
nominalios vertés.

Visos tokios iSlaidos turi bati patvirtintos ir dokumentuotos
pagal musy politika.

Pakviesti klienta j kuklig vakarieng pasiradytos sutarties
pasirasymo proga yra visai priimtina, taciau pakviesti klienta
j prabangig vakariene siekiant paskatinti jj pasirasyti sutartj
gali buti laikoma kysiu. |sidémékite: dovana teikiama
nesitikint jokio atlygio.



VISURIR misy mosy musy musy ELGESIO KODEKSO
KASDIEN IMONES VERSLAS KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS

Atitiktis prekybos taisykléms

Mes laikomés prekybos taisykliy kiekvienoje 3alyje, kurioje Bendradarbiai, dalyvaujantys tokiuose sandoriuose, turéty
vykdome veikla. Visi esame atsakingi uz tai, kad Zinotume konsultuotis su Prekybos atitikties komanda, jei kyla abejoniy
apie eksporto kontrole ir atitinkamas taisykles, kuriomis ar nuogastavimy, nes sankcijos uz prekybos taisykliy pazeidima
vadovaujamés perduodami medziagas, jranga, technologijas, gali buti grieztos.

informacija ir paslaugas uz 3alies, kurioje vykdome veikla, riby.

Sie teisés aktai gali drausti tam tikry produkty eksporta arba Suzinokite daugiau: Perzitrekite muasy eksporto atitikties taisykles

duomeny perdavima ir gali daznai keistis. Kartais norint siysti
produktus arba vykdyti versla tam tikrose Salyse arba su tam
tikromis 3alimis, reikia gauti licencija arba leidima.
Visada pasikonsultuokite su Prekybos atitikties
skyriumi, kai dirbate su naujomis produkty linijomis,

naujoje Salyje arba su naujomis treciosiomis Salimis.
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https://littelfuse.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Global-Operations.aspx

VISUR IR MUSy MOsy
KASDIEN IMONES VERSLAS
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Jmonés turto apsauga ir tinkamas naudojimas

Buti geru,, Littelfuse” turto valdytoju reiskia apsaugoti jmone
nuo nuostoliy, Zalos, netinkamo naudojimo, atlieky ar vagystés.
LLittelfuse” turtas turi bati tinkamai priziGrimas ir naudojamas
tik i$ anksto patvirtintais verslo ar kitais tikslais ir kurie netrukdo
mums vykdyti profesiniy pareigy. Jmonés turtas niekada negali
bati naudojamas neteisétais ar neleistinais tikslais. Taip pat tokio
turto negalima naudoti asmeninei naudai gauti ar savo verslui
vykdyti, jskaitant asmeninj naudojimasi, Littelfuse” iSduotomis
kredito kortelémis ar kompiuteriy programine jranga.

Suzinokite daugiau: Perzitrékite masy informaciniy technologijy
naudojimo taisykles

Jmonés turta sudaro:
« Informacinis turtas, pvz., klienty duomeny bazé
« Finansinis turtas, pvz., misy jmonés iSduotos kredito kortelés

« Materialusis ar fizinis turtas, pvz., misy kompiuteriai, telefonai ir masinos

- Nematerialusis turtas, pvz., miisy gaminiy dizainas, idéjos ir
intelektiné nuosavybé
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Politineés islaidos ir lobizmas

Mes skatiname savo darbuotojus aktyviai dalyvauti savo
bendruomenése, o tai darant kartais dalyvauti jvairioje
politinéje veikloje. Taciau darbuotojai niekada negali naudotis
LLittelfuse” 1éSomis ar istekliais arba gauti kompensacija i$
LLittelfuse” asmeninei politinei veiklai. Tokia politiné veikla gali
bati ir parama politiniy partijy kandidatams ar renginiams.
Sprendimai skirti laiko ar pinigy politinei bendruomenei ar
veiklai priimami asmeniskai ir savanoriskai.

Be to,,Littelfuse” yra jsipareigojusi laikytis galiojanciy

jstatymu, susijusiy su santykiais su vyriausybinémis
agentdromis ir asmenimis, o jmonés politiniai jnasai yra grieztai
reglamentuojami ir turi bati patvirtinti Teisés departamento.


https://s202.q4cdn.com/691005561/files/doc_downloads/policies/Tech-usage-policy/2023/September/Information-Technology-Usage-Policy-LITHUANIAN-INFORMACINIU%CC%A8-TECHNOLOGIJU%CC%A8-NAUDOJIMO-POLITI.pdf
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Miusy klientai

,Musy informaciniy technologijy sistemos yra
labai svarbi musy verslo operacijy dalis, ir mes
visi esame atsakingi uz informacijos, kurig mums
patikéta saugoti, apsauga.”

Privatumo apsauga

LLittelfuse” gerbia ir saugo misy darbuotojy, klienty ir kity treciyjy
saliy mums pateikty asmens duomeny privatuma ir sauguma.
Siekdami paremti §j jsipareigojima, jgyvendinome proceduras, pagal
kurias atsakingai renkame, saugome, naudojame, perduodame ir
saliname asmens duomenis vadovaudamiesi galiojandiais privatumo
ir duomeny apsaugos jstatymais

Asmens duomenys gali bati:
Socialinés apsaugos ir kiti valstybiniai identifikavimo numeriai
Sveikatos duomenys
El. pasto adresai
Telefono numeriai
Namy adresai
Kredito kortelés informacija
Vartojimo kredito informacija
Vardai ir kita informacija apie Seimos narius

Suzinokite daugiau: Perzitrékite masy privatumo politikg ir duomeny
apsaugos bei klasifikavimo politika


https://littelfuse.sharepoint.com/sites/Policies/IT%20Documents/Data%20Protection%20and%20Classification%20Policy.pdf

VISUR IR MUSY MOsy
KASDIEN IMONES VERSLAS
[ G -

Informacijos saugumas

Musy informaciniy technologijy sistemos yra labai svarbi
masy verslo operacijy dalis, ir mes visi esame atsakingi uz
informacijos, kuri mums patikéta, apsauga. Kiekvienas
darbuotojas turi suprasti, kaip apsaugoti musy jmone ir klienty
informacija. Informacijos saugumo uZtikrinimas yra geriausias
bidas apsisaugoti nuo informacijos praradimo, vagystés

ar netinkamo naudojimo. Turime imtis batiny atsargumo
priemoniy, norédami apsaugoti kompiuterius, slaptazodzius ir
kitas technologijas nuo netinkamo naudojimo ir prieigos.

musy musy ELGESIO KODEKSO
KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
[ - =

Tam tikromis aplinkybémis, Littelfuse” telefong, el. pasta ir
internetg galima naudoti asmeniniais tikslais, iSskyrus tada, kai:
Tai susije su iSorés verslo interesais
Trukdo darbuotojui ar kitiems asmenims pasiekti
darbo rezultaty
Reikalauja daug laiko ar istekliy
Naudojama neteiséta, seksualinio turinio, politiné,
diskriminuojamoiji ar kitaip netinkama medziaga
PazeidZia musy Elgesio kodeksa ar kitg politika

Suzinokite daugiau: Perzitrékite masy informaciniy technologijy
naudojimo taisykles
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https://s202.q4cdn.com/691005561/files/doc_downloads/policies/Tech-usage-policy/2023/September/Information-Technology-Usage-Policy-LITHUANIAN-INFORMACINIU%CC%A8-TECHNOLOGIJU%CC%A8-NAUDOJIMO-POLITI.pdf
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Atsakomybé uz aplinkosauga ir socialiné
atsakomybe

Musy kasdieniai sprendimai ir veiksmai yra svarbus ne tik dél
to, kokig jtaka darome jmonés sékmei, bet ir dél misy poveikio
aplinkai ir bendruomenéms. Mes teikiame pirmenybe ir nuolat
stengiamés pagerinti socialines, etines ir aplinkos salygas
darbo vietose.
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Imkites veiksmy:

— Sumazinkite atliekas, kai tik jmanoma, pakartotinai naudodami produktus ir
juos perdirbdami darbe ar namuose

— Atkreipkite démesj j naudojamus produktus ir jsigytas paslaugas, kad
paliktuméte maZesnj pédsaka planetoje

— Remkite efiska tiekimo grandine, pasirinkite treciasias Salis jvertine

jy s3zininga darbo praktika
— Laikykites visy atitinkamy jmonés taisykliy ir remkite masy tvarumo tikslus

Vykdydami savo tvarumo programa, jgyvendinome jvairias
iniciatyvas, kurios taikomos visoje musy organizacijoje ir muasy
tiekéjams. Sios programos yra pagrjstos masy pagrindinémis
vertybémis ir yra integruotos j muasy jmonés kultara, kad
islaikyty auksciausia saziningumo lygj.

SuZinokite daugiau: Perzitrékite mdsy naujausia tvarumo ataskaitg


https://www.littelfuse.com/about-us/sustainability.aspx
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Musy investuotojai

,S3Ziningumas, teisingumas ir skaidrumas yra

V74

principingumu grindZiamos kultaros pagrindas.

Tikslus registravimas ir suk¢iavimas

Saziningumas, dorumas ir skaidrumas yra saziningumu
grindziamos kulttros pagrindas. Mes saugome tikslius jrasus

su iSsamia, teisinga, tikslia, savalaike ir suprantama informacija,
susijusia su masy verslo sandoriais. Be to, mes privalome skleisti
tikslig informacija su savo investuotojais, jskaitant visas ataskaitas
ir dokumentus, kuriuos reikia pateikti bet kuriai vyriausybinei
agentdrai, ir visus muasy vieSuosius pranesimus.

Klaidinimas, apgaulé, suk¢iavimas ar vagysté yra apgaulingas
elgesys, kurio, Littelfuse” netoleruoja. Jmonés lésos ar turtas negali
bati naudojami jokiems neleistiniems ar neteisétiems tikslams.
Turime uztikrinti, kad busime sagZiningi su visa informacija, pateikta
laiko lapeliuose ir iSlaidy ataskaitose, ir kad masy apskaitos praktika
niekada nebus neteisingai pateikta. Nedelsdami praneskite apie bet
kokig nejprasta ar jtarting veiklg ar sandorius Teisés skyriui arba per
musy Etikos pagalbos linija.

Jusy pareiga:

— Niekada nenaudoti jmonés |ésy ne verslo veiklai, pvz., nusivesti
drauga vakarienei ir pateikti saskaitq kaip uz verslo pietus

— Niekada nepadidinti valstybés iSlaidy ar dirbto laiko

— Laiku registruoti visa turta, jsipareigojimus, pajamas, islaidas ir verslo
sandorius

— Sudarant dokumentus naudoti apgalvota, tinkama ir tikslig formuluote

—Tvarkyti ir naikinti jmonés jrasus pagal saugojimo taisykles




VISUR IR misy mosy
KASDIEN IMONES VERSLAS
-— -— -—

Santykiai su investuotojais

Investuotojy bendruomenés nariai yra priklausomi nuo to, ar
pateiksime patikima informacija apie musy verslo operacijas,
veiklos rezultatus ir perspektyvas. Labai svarbu, kad su kai

kuriais zmonémis neblty elgiamasi,ypatingai” ar privilegijuotai.

LLittelfuse” teisiskai privalo visiems visuomenés nariams suteikti
vienoda prieiga prie svarbiausios informacijos.

Tik jgalioti darbuotojai turi bendrauti su investicine
bendruomene ir vengti bet kokiy diskusijy su investicine
bendruomene, iSskyrus atvejus, kai jie dalyvauja su jgaliotais
asmenimis. Jei su jumis susisieké investicinés bendruomenés
narys, kreipkités j masy Investuotojy rysiy komanda.

musy Misy ELGESIO KODEKSO
KLIENTAI INVESTUOTOJAI ADMINISTRAVIMAS
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Socialiné ziniasklaida

Pauzeé pries skelbima. Sustok ir pagalvok. Ar norite, kad Sis

komentaras internete bty amzinas?

Pagarbus ir atsakingas socialinés Ziniasklaidos naudojimas
stiprina pasitikéjima masy suinteresuotosiomis salimis, skatina
sgziningumu grindziama kultadra ir stiprina masy jmonés
reputacija. Socialiné Ziniasklaida suteikia mums galimybe
dalytis savo misijos, produkty ir paslaugy informacija,

samdyti naujus talentus, kurti verslo santykius ir susisiekti su
suinteresuotosiomis Salimis. Tikimés, kad visi bendradarbiai
elgsis racionaliai, laikydamiesi muasy politikos, elgsis saziningai,
konstruktyviai ir taktiskai, ypac kai kalbama jautriomis temomis.

Suzinokite daugiau: PerziGrékite masy socialinés
Ziniasklaidos politika
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https://s202.q4cdn.com/691005561/files/doc_downloads/policies/social-media/10/Social-Media-Policy-LITHUANIAN-SOCIALINIU%CC%A8-TINKLU%CC%A8-POLITIKA.pdf
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Privati ir konfidenciali informacija

Tam tikra informacija yra labai svarbi musy jmonés

sékmei ir turi bati laikoma privacia. Tokios informacijos, kuri
turi bati laikoma konfidencialia, pavyzdziai yra produkty
projektai, klienty sarasai ir kainodaros politika. Kiekvienas is
masy privalo imtis atsargumo priemoniy ir niekada neatskleisti
privacios, asmeninés ar konfidencialios , Littelfuse” ar misy
partneriy, tiekéjy ir klienty informacijos be tinkamo leidimo.
Sis jsipareigojimas lieka galioti ir nutraukus darbo sutartj su
LLittelfuse” arba nebegaunant is jos paslaugy. Taip pat
turétume stengtis gerbti kity asmeny intelektinés
nuosavybés teises ir imtis atsargumo priemoniy, kad niekada
nepazeistume galiojanciy patenty, prekiy zenkly ar kitos
konfidencialios informacijos.

Suzinokite daugiau: Perzitrékite masy informaciniy technologijy
naudojimo taisykles
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Prekyba pasinaudojant viesai
neatskleista informacija

Kaip bendrové, kurios vertybiniais popieriais yra viesai
prekiaujama, turime nepamirsti, kada ir kaip mes dalijamés
informacija. Masy ar jmoniy, su kuriomis dirbame, vertybiniai
popieriai niekada negali bati perkami ar parduodami, kai turime
svarbios, viesai neatskleistos informacijos. Informacija yra
esminé ir neviesa, jei ji nebuvo placiai paskelbta ir jei protingas
investuotojas ja laikyty svarbia spresdamas, ar pirkti, laikyti ar
parduoti vertybinj popieriy.

Prekyba vertybiniais popieriais naudojantis vieSai neatskleista
informacija yra netinkamas materialios, nevie$os informacijos
naudojimas perkant ar parduodant akcijas ar kitus vertybinius
popierius. Taisyklés dél tokios informacijos naudojimo ir
prekybos Littelfuse” vertybiniais popieriais reglamentuojamos
msy Prekybos vertybiniais popieriais naudojantis viesai
neatskleista informacija taisyklése. Kai prekiaujama vertybiniais
popieriais, turétume vengti net netinkamo elgesio regimybés,
todél tikimasi, kad visi darbuotojai bus susipazine su prekybos
vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista
informacija, politika ir jos laikysis.

Suzinokite daugiau: Perzitrékite masy prekybos pasinaudojant
viesai neatskleista informacija politika

Daug tikités i artéjancio jsigijimo ir norétuméte pasidalyti Sia

informacija su draugu pries tai, kai,Littelfuse” ja paskelbia vieSai? Jei
abejojate, laikykite tai paslaptyje. Jums gali bati prieinama svarbi, neviesa
informacija, ir mes tikimés, kad apsaugosite finansy rinky gerove, kitus
investuotojus ir musy reputacija.


https://littelfuse.sharepoint.com/sites/Policies/Shared%20Documents/Corporate%20Policy%20-%20USA/Insider%20Trading%20Policy.pdf
https://s202.q4cdn.com/691005561/files/doc_downloads/policies/Tech-usage-policy/2023/September/Information-Technology-Usage-Policy-LITHUANIAN-INFORMACINIU%CC%A8-TECHNOLOGIJU%CC%A8-NAUDOJIMO-POLITI.pdf
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Tai, ar liksite masy darbuotoju, priklauso nuo to, ar tinkamai
laikysités Elgesio kodekso ir taikomy mokymo reikalavimy.
PaZeidusiam 3j Kodeksa asmeniui gali buti taikomos drausminés
nuobaudos — nuo papeikimo iki atleidimo is darbo,

bet kokios taikytinos premijos praradimo ir galimo
baudziamojo persekiojimo.

Pirma karta priimant j darbg, o véliau kasmet masy darbuotojai
privalo baigti mokymus ir patvirtinti, kad perskaité ir suprato
masy Elgesio kodeksa. Siame patvirtinime taip pat bus
reikalaujama, kad bendradarbiai patvirtinty, jog jie vadovavosi
musy Kodeksu ir nezino apie jokius misy Kodekso pazeidimus.

Direktoriy valdyba pasilieka teise keisti bet kokias Elgesio
kodekso nuostatas ar atsisakyti bet kuriy jo nuostaty.




