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Letter from the President and CEO

Dear Colleagues:

As an international company built on diverse products, solutions and ideas, we strive to be core to our

customers’ businesses and continue our leadership position in the construction and infrastructure arena.
This requires, in part, our continued commitment to upholding ethical standards in all aspects of our

business. We believe in doing the right thing and performing our jobs in an open and honest manner.
Together, we must ensure that Atkore operates according to our core values of Accountability, Teamwork,
Integrity, Respect and Excellence.

Our commitment to these standards and values is reinforced by the principles outlined in our Atkore Guide
to Ethical Conduct (GEC). It’s our expectation that after reading the GEC, you will embrace the core values
that define how we conduct ourselves as employees, understand your own responsibility to comply with
regulations and policies that affect our business and utilize the appropriate resources to address any
concerns or questions you have.

While the GEC covers a variety of topics, it really can be summarized in one simple sentence: Do the right
thing. To that end, | proudly join you in upholding our core values, which reinforceour foundation and make
Atkore a stronger, more successful company.

Sincerely,

President and Chief Executive Officer
Atkore
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Our Commitment to Ethics at Atkore

At Atkore, we are committed to doing the right thing in all
aspects of our business. This requires that all of us, every
day, exhibit an unwavering dedication to the highest
ethical standards. We foster a culture that believes in the
open door policy, to encourage open communication,
feedback, and discussion about any matter of importance
with any manager at any time.

EVERY EMPLOYEE carries a share of the responsibility for
the conduct and success of our company. This shared
responsibility requires that each of us understand and
apply the core values that guide how we make decisions
and how we do our work. Atkore’s core values are:

ACCOUNTABILITY

We honor the commitments we make and take personal
responsibility for all actions and results. We create an
operating discipline of continuous improvement that is an
integral part of our culture.

TEAMWORK

We foster an environment that encourages innovation,
creativity and results through teamwork. We practice
leadership that teaches, inspires and promotes full
participation and career development. We encourage
open and effective communication and interaction.

INTEGRITY

We must demand of ourselves and of each other the
highest standards of individual and corporate integrity. We
safeguard company assets. We comply with all company
policies and laws.

RESPECT

We treat others as we would want to be treated attentive
to personal dignity and receptive to diversity of ideas.
We recognize the value that comes from respecting
individuality, personal experience and varied heritages.

EXCELLENCE

We continually challenge each other to improve our
products, our processes and ourselves. We strive always
to understand our customers’ businesses and help them
achieve their goals. We serve our customers not only by
responding to their needs, but also by anticipating them.
We are dedicated to diversity, fair treatment, mutual
respect and trust.

These core values, together with our business-specific
policies, define what is expected of each of us in our
locations around the world. In everything we do, we must
strive to act with honesty, fairness and integrity and to
obey the laws and regulations where ever we operate.
Regardless of our position within the company, we share
equal accountability for:

- Conducting business with integrity, preserving our
strong reputation and expanding our leadership in the
marketplace.

- Embracing all elements of diversity, equity and inclusion
in an effort to unlock the full potential of our employees
and our organization.

- Fostering an inclusive culture in which we all feel
respected and have the opportunity to exceed
expectations.

- Providing a healthy and safe work environment and
complying with applicable environmental laws and
regulations wherever we operate around the world.

- Contributing to the sustainability of the communities in
which we live and work.

Our role begins but doesn’t end with understanding
Atkore’s core values and policies. We are obligated to

act. If anissue raises a question in your mind, you have

a responsibility to speak up. Reports of suspected
misconduct are treated as confidential and Atkore will

not tolerate retaliation against anyone for reporting
suspected misconduct or providing information as part of
an investigation.

The truth is that everyone - investors, customers,
suppliers, regulators, employees, and community partners
- watches what we say and do. Our message about the
importance of ethics, integrity and compliance must

be perfectly clear and our actions must conform to our
message. With each of us embracing the commitment to
conduct business in accordance with our core values, we
are making Atkore a stronger, more successful company.
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Application of Atkore Ethics and

Compliance Policies

At Atkore, we are all governed by a core set of values
Accountability, Teamwork, Integrity, Respect and
Excellence.

All of us, regardless of where we conduct business,
are expected to incorporate these values into our
daily work activities and abide by the principles
embodied in this guide including, but not limited to
the following policies:

- Anti-Bribery/Anti-Corruption

- Conflicts of Interest

- Respect and Anti-Harassment Workplace
- Insider Trading

- Code of Business Ethics and Conduct

- Whistleblower

As a global company with businesses operating in
a number of countries, there are international laws,
regulations and global standards that apply to all

of us. In addition to these international laws and
standards, we are committed to following the local
laws of each country where we do business. Where
local laws may conflict with our principles, you
should seek input from the Legal Department.

These Atkore policies apply to all employees, part-
time employees, contractors, executives and our
board of directors. Each new hire will be required

to acknowledge and/or sign a statement certifying
that they have read and understands this statement
and the Atkore policies and that they will act in full
compliance with these policies.




Speak Up Resources

Atkore is committed to creating an environment
where employees feel comfortable to speak up, ask
for help and raise concerns. Open communication
contributes to a transparent, collaborative and
honest working environment. With employee
openness, Atkore can quickly address issues when
they arise.

Whenever any of us observes or suspects
something improper or unethical, we have an
obligation to take action and Speak Up. But how
do we know when to Speak Up or if an action

or behavior is inappropriate? The following six
questions provide simple guidelines for making
these judgments. If you cannot answer yes to all of
these questions, you should Speak Up and ask for
help!

1. Is the action consistent with Atkore’s values?

2. Is the action consistent with Atkore’s policies?
3. Isthe action legal?
4

. Would | be comfortable if this decision or action
was made public?

5. Would | want it done to me?

6. Would the actions be perceived positively
by my family, peers, employees and Atkore
shareholders?

When you Speak Up, you provide our company with
information that is necessary to remedy a potentially
harmful situation. While you may be reluctant to

get involved, failure to report a concern could have
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substantial consequences. It could result in financial
or reputational damage to Atkore, employee injury
and, in extreme cases, termination or criminal action
against an employee or the company. So, whenin
doubt Speak Up!

If you have a question related to Atkore policies or
if you observe or suspect something improper or
unethical, raise the concern with your manager

or supervisor. If you are not comfortable speaking
with your supervisor or manager, other available
resources include:

- Human Resources
- Atkore Legal Department
. Atkore EthicsPoint

We wiill not tolerate retaliation in any form against
employees for raising concerns or making good-
faith reports of ethical violations.

All Atkore employees are encouraged to seek
guidance and report any actions that could
potentially harm our employees, our company, our
shareholders, or our reputation.

Atkore will take all steps possible to ensure that
every report is handled confidentially. All reports
of violations will be taken seriously and addressed
promptly.
- Web Address:

https://atkore.ethicspoint.com

. Phone: 1-888-503-5397
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Guia para promover

una conducta ética
en Atkore
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Carta del presidente y CEO

Estimados colegas:

Como compandia internacional construida sobre la base de diversos productos, soluciones e ideas, nos
esforzamos por ser centrales para los negocios de nuestros clientes y continuar nuestra posicion de
liderazgo en la industria de la construccién y la infraestructura.

Esto requiere, en parte, de nuestro compromiso continuo en mantener los de estédndares de ética en
todos los aspectos de nuestro negocio. Creemos en hacer lo correcto y en hacer nuestros trabajos de
forma abierta y honesta. Juntos, debemos asegurarnos de que Atkore opera de acuerdo con nuestros
valores centrales de Responsabilidad, Trabajo en equipo, Integridad, Respeto y Excelencia.

Nuestro compromiso con estos estandares y valores se ve reforzado por los principios delineados en
nuestra “Guia para promover una conducta ética en Atkore” (Guide to Ethical Conduct, GEC). Nuestra
expectativa es que, después de leer la GEC, adopten los valores centrales que definen cémo nos
conducimos como empleados, comprendan su propia responsabilidad de cumplir con las normas y
politicas que afectan nuestro negocio y utilicen los recursos apropiados para abordar cualquier inquietud o
pregunta que tengan.

Sibien la GEC abarca una variedad de temas, en realidad puede resumirse en una oracién sencilla: Haga lo
correcto. Con ese fin, yo me uno a ustedes con orgullo en el sostenimiento de nuestros valores centrales,
que refuerzan nuestros cimientos y hacen de Atkore una compania mas fuerte y mas exitosa.

Les saluda atentamente,
Bill Waltz
Presidente y Director Ejecutivo de Atkore
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Nuestro compromiso con la ética en Atkore

En Atkore, estamos comprometidos con hacer lo correcto
en todos los aspectos de nuestro negocio. Esto requiere
que todos nosotros, todos los dias, demostremos una
dedicacién inquebrantable a los estandares éticos mas
elevados. Fomentamos una cultura que cree en la politica
de puertas abiertas, para incentivar la comunicacién, la
retroalimentacién y el debate abiertos acerca de cualquier
tema de importancia con cualquier gerente en cualquier
momento.

CADA EMPLEADO carga con una parte de la responsabilidad
por la conducta y el éxito de nuestra compariia. Esta
responsabilidad compartida requiere que cada uno de
nosotros comprenda y aplique los valores centrales que
guian la forma en la que tomamos decisiones y la forma en
la que hacemos nuestro trabajo. Los valores centrales de
Atkore son:

RESPONSABILIDAD

Honramos los compromisos que contraemos y nos
hacemos personalmente responsables de todas las
acciones y resultados. Creamos una disciplina operativa
de mejora continua que es una parte integral de nuestra
cultura.

TRABAJO EN EQUIPO

Fomentamos un ambiente que incentiva la innovacion, la
creatividad y los resultados a través del trabajo en equipo.
Practicamos un liderazgo que ensefia, inspira y fomenta la
participacion plenay el desarrollo profesional. Fomentamos
la comunicaciény la interacciéon de manera abiertay
efectiva.

INTEGRIDAD

Debemos exigir, de nosotros mismos y de cada uno los
mas altos estandares de integridad individual y corporativa.
Salvaguardamos los activos de la compafiia. Cumplimos
con todas las politicas de la compaiiia y con las leyes.

RESPETO

Tratamos a los demdas como nos gustaria que nos traten,
atentos a la dignidad personal y receptivos a la diversidad
de ideas. Reconocemos el valor del respeto individual, la
experiencia personal y las herencias variadas.

EXCELENCIA

Continuamente nos desafiamos unos a otros para mejorar
nuestros productos, nuestros procesos y a nosotros
mismos. Nos esforzamos siempre por comprender los
negocios de nuestros clientes y ayudarlos a alcanzar sus
metas. Servimos a nuestros clientes no solo respondiendo

a sus necesidades, sino también anticipandonos a ellas.
Estamos dedicados a la diversidad, el trato justo, el respeto
mutuo y la confianza.

Estos valores centrales, junto con nuestras politicas
especificas del negocio, definen qué se espera de cada uno
de nosotros en nuestros localizaciones alrededor del mundo.
En todo lo que hacemos, debemos esforzarnos por actuar
con honestidad, justicia e integridad y por obedecer las leyes
y normas donde sea que operemos. Independientemente
de nuestra posicion dentro de la compaiiia, compartimos
igual responsabilidad con respecto a:

Llevar a cabo los negocios con integridad, preservando
nuestra fuerte sdlida y expandiendo nuestro liderazgo en
el mercado.

- Adoptar todos los elementos de diversidad, equidad e
inclusion en un esfuerzo por desbloquear el potencial
pleno de nuestros empleados y nuestra organizacién.

Fomentar una cultura inclusiva en la que todos nos
sintamos respetados y tengamos la oportunidad de
superar las expectativas.

Proporcionar un ambiente de trabajo saludable y seguro
y cumplir con las leyes y normas ambientales aplicables
donde sea que operemos alrededor del mundo.

. Contribuir a la sostenibilidad de las comunidades en las
que vivimos y trabajamos.

Nuestro rol comienza, pero no termina, con comprender
los valores centrales y las politicas de Atkore. Estamos
obligados a actuar. Si un tema hace surgir una pregunta
en su mente, usted tiene la responsabilidad de hablar.
Los informes de presunta mala conducta se tratan de
forma confidencial, y Atkore no tolerara las represalias
contra ninguna persona por informar una presunta mala
conducta o proporcionar informacién como parte de una
investigacion.

La verdad es que todos -inversionistas, clientes,
proveedores, reguladores, empleados y socios
comunitarios- vigilamos lo que decimos y hacemos.
Nuestro mensaje acerca de laimportancia de la ética, la
integridad y el cumplimiento debe ser perfectamente claro,
y nuestras acciones deben ajustarse a nuestro mensaje.
Con cada uno de nosotros adoptando el compromiso de
llevar a cabo los negocios de conformidad con nuestros
valores centrales, estamos haciendo de Atkore una
compafiia mas fuerte y mas exitosa.
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Aplicacion de las politicas de éticay
cumplimiento de Atkore

En Atkore, todos nos regimos por un conjunto
central de valores Responsabilidad, Trabajo en
equipo, Integridad, Respeto y Excelencia.

Se espera que todos nosotros, independientemente
de dénde llevamos a cabo nuestros negocios,
incorporemos estos valores en nuestras actividades
laborales cotidianas y nos atengamos a los
principios encarnados en esta guia, lo que incluye,
entre otras, las siguientes politicas:

- Antisoborno/Anticorrupcién
- Conflictos de interés

- Respeto y prohibicién del Hostigamiento en le
lugar de trabajo

- Uso de informacién privilegiada
- Cddigo de éticay conducta empresarial

- Denuncia de irregularidades

Como compafiia global con negocios que operan
en varios paises, existen leyes internacionales,
normas y estédndares globales que se aplican a
todos nosotros.

Ademas de estas leyes y estdndares
internacionales, estamos comprometidos en
cumplir con las leyes locales de cada pais en el
gue hacemos negocios. Cuando las leyes locales

puedan estar en conflicto con nuestros principios,
usted debe consultar al Departamento Legal.

Estas politicas de Atkore se aplican a todos

los empleados, empleados a tiempo parcial,
contratistas y ejecutivos, y a nuestra junta directiva.
Cada persona nueva contratada debera reconocer
y/o firmar una declaracién donde certifique que ha
leido y comprende esta declaracién y las politicas
de Atkore y que actuard en pleno cumplimiento de
estas politicas.
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Recursos para comunicar

Atkore estd comprometido con la creacién de

un ambiente en el que los empleados se sientan
coémodos para hablar, pedir ayuda y plantear
inquietudes. La comunicacioén abierta contribuye

a un ambiente de trabajo transparente, honesto y
de colaboracién. Con franqueza por parte de los
empleados, Atkore puede abordar rapidamente los
problemas cuando estos surgen.

Siempre que uno de nosotros observe o sospeche
algo inapropiado o poco ético, tenemos la
obligacién de involucrarnos y hablar. ; Pero

cémo sabemos cuando hablar o si una accién

o comportamiento son inapropiados? Las seis
preguntas a continuacion brindan guias sencillas
para emitir estos juicios. Si no puede responder que
“Si” a todas estas preguntas, {debe hablar y pedir
ayudal!

1. ¢Laaccién es compatible con los valores de
Atkore?

2. ;Laaccién es compatible con las politicas de
Atkore?

3. ¢Laaccién eslegal?

4. ;Me sentiria cdmodo si esta decisidon o accion se
hiciera publica?

5. ;Querria que me lo hicieran a mi?

6. ¢Las acciones se percibirian positivamente por
parte de mi familia, mis colegas, mis empleados y
los accionistas de Atkore?

Cuando usted habla, brinda a nuestra compafiia
informacidn que es necesaria para remediar una
situacion posiblemente dafina. Si bien es posible
que se sienta reacio a involucrarse, no informar una
inquietud podria tener consecuencias sustanciales.

Podria dar lugar a dafios econémicos o de
reputacién para Atkore, la lesién de un empleado y,
en casos extremos, el despido o acciones penales
contra un empleado o la compafiia. Entonces, si
tiene dudas jhable!

Si tiene una pregunta relacionada con las politicas
de Atkore o si observa o sospecha algo inapropiado
0 poco ético, plantee su preocupacion a su gerente
o supervisor. Si no se siente cémodo hablando con
Su supervisor o gerente, otros recursos disponibles
incluyen:

- Recursos Humanos
- Departamento Legal de Atkore
. EthicsPoint de Atkore

No toleraremos ninguna forma de represalia contra
empleados por plantear inquietudes o informar de
buena fe sobre violaciones de la ética.

Se alienta a todos los empleados de Atkore a buscar
una guia e informar cualquier acciéon que pueda
dafar a nuestros empleados, nuestra compania,
nuestros accionistas o nuestra reputacion.

Atkore tomara todas las medidas posibles para
asegurarse de que todo informe se gestione

de forma confidencial. Todos los informes de
violaciones se tomaran en serio y se trataran sin
demora.

- Direccién web:
https://atkore.ethicspoint.com

- Teléfono: 1-888-503-5397
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Atkore Guia de
Conduta Etica
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Carta do presidente e diretor executivo

Prezados colaboradores:

Como uma empresa internacional que oferece diversos produtos, solucdes e ideias, nos esforcamos para
ser essenciais para os negoécios de nossos clientes e manter nossa lideranca no setor de construcao e
infraestrutura.

Isso exige, em parte, um compromisso continuo com padrdes éticos em todos os aspectos dos nossos
negdcios. Acreditamos em fazer a coisa certa e em executar nosso trabalho de maneira transparente e
honesta. Juntos, devemos assegurar que a Atkore opere de acordo com os nossos valores fundamentais,
que sao: Responsabilidade, Trabalho em equipe, Integridade, Respeito e Exceléncia.

Nosso compromisso com esses padrdes e valores é reforcado pelos principios definidos no Guia

de Conduta Etica (GCE) da Atkore. Esperamos que apds a leitura do GCE vocé incorpore os valores
fundamentais que definem o nosso comportamento como funcionarios. Também, reconhega a sua
prépria responsabilidade de cumprir os regulamentos e politicas que influenciam a nossa empresa e que
use os recursos apropriados para comunicar questdes ou duvidas.

O GEC abrange uma variedade de assuntos, porém pode ser resumido em uma frase: Faca a coisa certa.
Com esse propdsito, tenho o prazer de colaborar com vocés para defender nossos valores fundamentais,
que reforgam nossa base e fazem da Atkore uma empresa mais forte e bem-sucedida.

Atenciosamente,
Bill Waltz
Presidente e CEO da Atkore
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O Compromisso da Atkore com a Etica

A Atkore se compromete a fazer a coisa certa em todos
0s aspectos dos nossos negdcios. Isso requer de todos
nds, todos os dias, um forte compromisso com os mais
elevados padrdes éticos. Fomentamos uma cultura

que acredita em uma politica de portas abertas, que
incentiva a comunicagéao, feedback e conversas sobre
qualquer assunto importante, com qualquer gerente, a
qualguer momento.

CADA FUNCIONARIO tem sua parcela de
responsabilidade pela conduta e o sucesso da
empresa. Essa responsabilidade compartilhada exige
gue cada um de nés compreenda e aplique os valores
fundamentais que guiam nossas decisdes e a maneira
como trabalhamos. Os valores centrais da Atkore sdo:

RESPONSABILIDADE

Honramos os compromissos e nos responsabilizamos
pessoalmente por todas as agdes e todos os resultados.
Criamos uma disciplina operacional de melhoria
continua, que é parte integrante da nossa cultura.

TRABALHO EM EQUIPE

Cultivamos um ambiente que encoraja a inovacéo, a
criatividade e os resultados obtidos pelo trabalho em
equipe. Praticamos uma lideranga que ensina, inspira
e promove a participagéo e o desenvolvimento de
carreira plenos. Encorajamos uma comunicagao e
interagéo aberta e eficaz.

INTEGRIDADE

Devemos cobrar de nés mesmos e dos outros
colaboradores os mais altos padrdes de integridade
individual e corporativa. Salvaguardamos os ativos
da empresa. Cumprimos com as politicas e leis da
empresa.

RESPEITO

Tratamos uns aos outros como gostariamos de ser
tratados, atentos a dignidade pessoal e receptivos a
diversidade de opinides. Reconhecemos o valor que
tém o respeito a individualidade, a experiéncia pessoal e
a diversidade cultural.

EXCELENCIA

Sempre nos desafiamos a melhorar nossos produtos,
NOSSOS pProcessos e a nés mesmos. Almejamos sempre
entender os negdcios dos clientes e ajuda-los a
alcancar seus objetivos. Servimos nossos clientes,

ndo somente atendendo as suas necessidades,

mas também as antecipando. Somos dedicados a

diversidade, ao tratamento justo, ao respeito muUtuo e a
confianca.

Esses valores centrais, junto com nossas politicas
especificas de negdcios, definem o que € esperado de
cada um de nés no mundo inteiro. Nosso objetivo em
tudo o que fazemos deve ser agir com honestidade, de
forma justa e integra, e obedecer as leis e as normas de
qualquer lugar onde operamos. Independentemente
da posigao do funcionério na empresa, todos
compartilhamos as seguintes responsabilidades:

- Conduzir nossos negdcios com integridade,
preservando nossa reputacao e expandindo nossa
lideranga no mercado de trabalho.

. Aceitar todos os elementos de diversidade, de
igualdade e de inclusao para aproveitar o potencial
completo de nossos funcionarios e da nossa
organizagéao.

- Incentivar uma cultura inclusiva na qual todos se
sentem respeitados e podem superar as expectativas.

- Fornecer um ambiente de trabalho saudéavel e seguro,
cumprindo com as leis ambientais e normas aplicaveis
em cada regido do mundo onde operamos.

- Contribuir para a sustentabilidade das comunidades
nas quais vivemos e trabalhamos.

Nosso papel comega, mas néo termina, com a
compreensado dos valores centrais e politicas da
Atkore. Somos obrigados a agir. Caso vocé tiver alguma
duvida decorrente de algum problema, vocé tem a
responsabilidade de falar sobre o assunto. Denulncias
de suspeita de méa conduta séo tratadas como
confidenciais e a Atkore nao tolera qualquer retaliagéo
contra qualquer pessoa que denuncia suspeita de ma
conduta ou fornece informacdes para contribuir com
uma investigagao.

A verdade é que todos, sejam investidores, clientes,
fornecedores, reguladores, funcionarios ou parceiros

da comunidade, estdo observando o que dizemos e
fazemos. Nossa mensagem sobre a importancia da
ética, integridade e conformidade deve ser totalmente
clara e nossas acdes devem estar em conformidade
com essa mensagem. Quando cada um de nds assume
o compromisso de conduzir os negdcios de acordo com
nossos valores fundamentais, tornamos a Atkore uma
empresa mais sélida e bem-sucedida.
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Aplicacao das Eticas e Politicas de
Conformidade da Atkore

Na Atkore, todos operamos de acordo com uma
série de valores fundamentais Responsabilidade,
Trabalho em equipe, Integridade, Respeito e
Exceléncia.

Espera-se de todos nds, independentemente da
area onde atuamos, que incorporemos os seguintes
valores nas nossas atividades de trabalho diérias e
nos submetamos aos principios descritos no guia,
por exemplo, as seguintes politicas:

- Antissuborno/Anticorrupcao

- Conflito de interesses

- Antiassédio e respeito no local de trabalho
- Informagé&o privilegiada

. Cédigo de Etica e Conduta Empresarial

- Denuncia

Sendo uma empresa global, com negdécios em
diversos paises, estamos sujeitos a varias leis, regras
e padrdes internacionais.

Além das leis e dos padrdes internacionais, nés

nos comprometemos com as leis locais de cada
pais onde operamos. Sempre quando as leis locais
poderiam entrar em conflito com nossos principios,
devemos buscar a opinido do departamento
juridico.

Essas politicas da Atkore se aplicam a todos os
funcionarios, aos funcionarios de meio-periodo,
aos empreiteiros, aos executivos e a nossa
diretoria. Cada novo funcionario deve assinar
uma declaragédo certificando que a pessoaleu e
entendeu a declaracéo e as politicas da Atkore e
que ela agird em total conformidade com essas
politicas.
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Recursos para Manifestar-se

A Atkore se compromete com criar um ambiente
onde todos os funcionarios se sintam confortaveis
ao falar, pedir ajuda e fazer perguntas. A
comunicagdo aberta contribui para um ambiente
de trabalho transparente, colaborativo e honesto.
Com a participagéo dos funcionarios, a Atkore
pode resolver questdes no momento em que
aparecerem.

Sempre que qualquer funciondrio vir ou suspeitar
de algo impréprio ou antiético, ele tem a obrigacgéo
de agir e manisfestar-se. Mas como sabemos
quando devemos nos manifestar ou se alguma agéo
ou comportamento é inapropriado? As seguintes
seis perguntas formam uma guia simples para fazer
uma avaliacdo da ocorréncia. Se vocé ndo puder
responder sim a todas estas perguntas, vocé deve
manifeste-se e peca ajuda!

1. O comportamento é consistente com os valores
da Atkore?

2. O comportamento € consistente com os
principios da Atkore?

3. O comportamento ¢ legal?

4. Eu me sentiria confortavel se a decisdo ou a agéo
se tornasse publica?

5. Eu gostaria que acontecesse comigo?

6. O comportamento seria visto de forma positiva
pela minha familia, meus companheiros, os
funcionarios e acionistas da Atkore?

Ao se manifestar, vocé estd fornecendo para sua
empresa informacgdes que sdo necessdrias para
evitar uma situacéo potencialmente prejudicial.
Mesmo que vocé ndo queira se envolver, lembre-
se de que a decisdo de ndo denunciar pode ter

consequéncias importantes. Isso pode resultar em
problemas financeiros ou prejuizos a reputacédo da
Atkore, em lesdo de um funcionario ou, em casos
extremos, em demissdo ou processo criminal
contra um funciondrio ou a empresa. Ent&o, se tiver
alguma duvida manifeste-se!

Caso vocé tenha alguma pergunta relacionada as
politicas da Atkore, ou se vocé viu ou suspeita de
algum comportamento improéprio ou antiético, fale
com seu gerente ou supervisor. Se vocé ndo se
sentir confortavel em falar com seu supervisor ou
gerente, 0os seguintes recursos estdo disponiveis:

- Recursos Humanos
- Departamento juridico da Atkore
. Atkore EthicsPoint

Nao toleramos retaliacdo de qualquer forma contra
nenhuma pessoa que levantar questdes ou, de boa-
fé, denunciar violagdes éticas.

Todos os funcionarios da Atkore sdo encorajados
a buscar direcionamento e denunciar qualquer
comportamento que poderia prejudicar nossos
funciondrios, empresa, acionistas ou nossa
reputagao.

A Atkore tomard todas as medidas possiveis para
garantir que cada denuncia seja confidencial. Todas
as denuncias de violagdes serdo levadas a sério e
serdo tratadas o mais rapidamente possivel.

- Site: https://atkore.ethicspoint.com
- Telefone: 1-888-503-5397
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Hwéng Dan Ve
Ung Xwr C6 Dao DBuc
cua Atkore
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Thw ttr Cha Tich va Giam Poc Dieu Hanh

Céac Bdng Nghiép than mén:

La mét cdng ty qudc té dwoc xay dwng dwa trén cac san pham, giadi phap va y twéng da dang, chung ta cb
gang tré thanh cét 16i trong hoat déng kinh doanh clia khach hang va tiép tuc gitr vi tri dan dau trong linh
vire xay dwng va co s& ha tang.

Diéu nay mot phan doi héi ching ta phai lién tuc cam két duy tri cac tiéu chuan dao dirc trong tat ca cac
khia canh cdng viéc ctia minh. Chung ta tin vao viéc lam dung va thwc hién céng viéc cia minh mét cach
cdi mé va trung thuc. Cung nhau, ching ta phai dam bao rang Atkore hoat dong theo cac gia tri cét I6i cha
chang ta, d6 la Trach Nhiém Giai Trinh, Lam Viéc Theo Nhém, Chinh Trwe, Tén Trong va Xuat Sac.
Cam két ctia chuing ta déi véi cac tiéu chuan va gia tri nay dwoc cliing ¢ bdi cac nguyén tac dugc néu
trong Hwéng Dan vé Ung X&r Cé Pao Blrc (Guide to Ethical Conduct, GEC) ctia Atkore. Chung téi ky vong
rang sau khi doc GEC, ban s& ndm bat duwoc cac gia tri cbt 16i xac dinh cach chung ta (rng xr v&i tw cach
la nhan vién, hiéu trach nhiém cla chinh minh trong viéc tuan thi cac quy dinh va chinh sach anh hwéng
dén hoat ddng kinh doanh clia céng ty va st dung cac nguén lwc phi hop dé giai quyét moi van dé hodc
thédc méc dang gap phai.

Mac du GEC bao gdm nhiéu chi dé khac nhau, nhung thuc sw ¢6 thé dwoc tom tat trong mét cau don
gian: Lam diéu dung dan. Vi muc tiéu do, toi tw hao cling ban duy tri cac gia tri cbt 16i ctia ching ta, nhirng
gia tri ciing cb nén tang cla ching ta va dwa Atkore tré thanh mét cdng ty I&én manh hon, thanh céng hon.

Tran trong,

Bill Waltz
Chu Tich va Giam DBéc Biéu Hanh Atkore
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Cam Két cua Chuing Ta vé Pao Pirc tai Atkore

Tai Atkore, chiing ta cam két thwc hién didu ding dén trong moi
khia canh cong viéc ctia minh. Diéu nay doi héi tt ca chung ta,
mdi ngay, déu thé hién sw tan tam khéng ngirng nghi cho cac
tiéu chuan dao dtrc cao nhéat. Ching ta nudi dwéng mot nén
van hoa tin twdng vao chinh sach mé clra, khuyén khich giao
tiép c&i mé, co phan hdi va thdo luan vé bat ky van d& quan
trong nao vai bat ky ngudi quan Iy ndo vao bét ky luc nao.

MOI NHAN VIEN d&u mang moét phan trach nhiém cho van hoéa
trng xt va si thanh cong clia cong ty chidng ta. Trach nhiém
chung nay yéu cau médi chiing ta phai hiéu va van dung céc gia
tri cot 16i trong viéc dwa ra quyét dinh va thwc hién cong viéc
cla minh. Gia tri cbt 16i ctia Atkore la:

TRACH NHIEM GIAI TRINH

Chuing ta lam dung theo cac cam két chung ta dua ra va chiu
trach nhiém ca nhan v& moi hanh déng va két qua. Chung ta
tao ra quy tac lam viéc la khéng nglrng cai tién, d6 1a mot phan
khong thé thiéu trong van héa cua ching ta.

LAM VIEC THEO NHOM

Chuing ta thiic day mat méi trwdng khuyén khich sy déi méi,
sang tao va mang lai két qua thong qua lam viéc theo nhém.
Chuing ta trau déi khd nang 1anh dao 1am sao dé truyén dat, tao
cam hirng va thuc day sw tham gia toan dién va sw phat trién
nghé nghiép. Chung ta khuyén khich giao tiép va twong tac céi
m& va hiéu qua.

CHINH TRUC

Chung ta phai doi héi & chinh minh va & nhau nhirng tiéu
chuan cao nhat vé tinh chinh trwc clia ca nhan va doanh
nghiép. Chung ta bdo vé tai san cia céng ty. Chung ta tuan tha
tAt c& cac chinh sach ctia cong ty va phap luat.

TON TRONG

Chung ta cw xt v&i nguwdi khac nhw ching ta mubn duoc cw
xG, chli y dén phdm gia ca nhan va tiép nhan su da dang cla
cac y twéng. Chang ta nhan ra gia tri dén tir viéc ton trong tinh
chét ca nhan, trai nghiém ca nhan va céac di san da dang.

XUAT SAC

Chuing ta lién tuc thach thirc 1an nhau dé cai thién san pham,
quy trinh clia ching ta va chinh ching ta. Ching ta luén cb
gang thau hiéu hoat ddng kinh doanh ctia khach hang va gitp
ho dat dwoc muc tiéu cda minh. Ching ta phuc vy khach hang
ctia minh khéng chi bang cach dap ng nhu ciu ctia ho ma con
béng cach dy doan chiing. Chung ta tan tam véi sy da dang,
dbi x&r cong bang, ton trong va tin twédng |&n nhau.

Nhirng gia tri cét 16i nay, cung v&i cac chinh sach theo tirng
hoat déng coéng viéc, xac dinh nhitng diéu can mong doi & méi
chting ta tai cac dia diém trén khap thé gioi. Trong moi viéc
chung ta lam, ching ta phai cd gng hanh dong mét cach trung
thwe, cdng bang va chinh tric, ddng thdi tuan tha luat phap va
quy dinh & bt ctr noi ndo chiing ta hoat déng. B4t ké vi tri nao
trong cbng ty, chung ta cé chung trach nhiém nhw nhau trong
viéc:
« Tién hanh kinh doanh mét cach liém chinh, git gin danh
tiéng virng manh ctia ching ta va mé rong vi tri 1anh dao cta
chung ta trén thj trwdng.

« Pén nhan tat ca cac yéu té da dang, cong béng va hoa nhap
trong nd lwc khai pha toan bo tiém nang ctia nhan vién va té
chirc chung ta.

+ Nudi dwdng mét nén van héa hda nhap, trong d6 tat ca
ching ta d&u cam thay duwoc tén trong va cé co hdi vuot qua
mong doi.

» Cung cap mot moi trwdng lam viéc lanh manh va an toan,
ddng thei tuan tha cac luat va quy dinh hién hanh vé moi
trwéng & bt clr noi ndo ching ta hoat ddng trén khap thé
gidi.

+ Pbng gbp vao sw bén virng clia cong ddng noi ching ta séng
va lam viéc.

Vai tro clia ching ta bat ddu nhwng khong két thic bang viéc

hiéu cac chinh sach va gié tri cbt I8i ctia Atkore. Chung ta c6

nghfa vu phai hanh dong. Néu mot van d& dat ra cau hai trong
d4au ban, ban cé trach nhiém phai I&n tiéng. Viéc bao cao hanh

vi sai trai dang ng& dwoc coi la bi mat va Atkore sé khong dung

thtr cho hanh vi tra diia bat ky ai vi d& bao c&o hanh vi sai trai

dang ngd hodc cung cap théng tin trong qua trinh diéu tra.

S that 14 tt cd moi ngudi — nha dau tw, khach hang, nha cung

cép, co quan quan ly, nhan vién va déi tac cong déng, déu

quan sat nhirng gi ching ta néi va lam. Thong diép clia chung
ta v& tdm quan trong ctia dao dirc, tinh chinh tric va tuan tha
phai hoan toan rd rang va hanh déng clia ching ta phai tuan
theo théng diép ctia minh. V&i viéc mdi ching ta déu cam két
tién hanh kinh doanh phu hop véi cac gia tri cbt I6i, ching ta
dang lam cho Atkore tré thanh mét cong ty I&én manh hon,
thanh cong hon.
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Ap Dung Chinh Sach Pao Burc

va Tuan Thu cua Atkore

Tai Atkore, tAt ca chiing ta déu dwoc diéu chinh bdi mét bo
gia tri cbt 16i Trach Nhiém Giai Trinh, Lam Viéc Theo
Nhém, Chinh Trwe, Tén Trong va Xuat Sac.

T4t ca ching ta, bat k& ching ta tién hanh kinh doanh &
dau, déu phai két hop nhivng gia tri nay vao cac hoat dong
cdng viéc hang ngay cta minh va tuan thd cac nguyén tac
dwoc thé hién trong huwéng dan nay, bao gébm nhung khéng
gi¢i han & cac chinh sach sau:

« Chéng Héi L6/Chéng Tham Nhiing

« Xung Dot Loi ich

« Tén Trong va Chdng Quéy Réi Tai Noi Lam Viéc

* Giao Dich No6i Gian

+ Bd Quy Tac Ung X&r Va Dao Burc Kinh Doanh

« Nguoi Té Giac

La mét cong ty toan cau véi cac don vi kinh doanh hoat

déng & nhiéu quéc gia, cé cac luat qudc té, quy dinh va tiéu
chuan toan cau ap dung cho t4t ca ching ta.

Ngoai céc luat va tiéu chuan quéc té nay, ching ta cam két
tuan tha luat phap dia phwong ctia méi quéc gia noi ching
ta kinh doanh. Trong trwdng hop luat phap dia phwong cé
thé mau thuan véi cac nguyén tac clia chung ta, ban nén
xin y kién tlr B6 Phan Phap Ché.

Céc chinh sach Atkore nay ap dung cho tat ca nhan vién,
nhan vién ban thoi gian, nha thau, cac cap diéu hanh va
ban giam déc clia ching ta. M&i nhan vién méi sé dwoc
yéu cau xac nhan va/hoéc ky vao mét tuyén bd xac nhan
rang ho da doc va hiéu tuyén bé nay ciing nhw cac chinh
sach clia Atkore va rang ho sé hanh dong tuan tha day du
cac chinh sach nay.




Nguon Lwc Lén Tiéng

Atkore cam két tao ra mot méi trudng noi nhan vién cam
thay thoai mai khi [&n tiéng, yéu ciu gitp d& va néu 1én
mbi quan ngai. Giao tiép c&i mé& gép phan tao nén mét
mdi trdng lam viéc minh bach, hop tac va trung thurc.
Vi si c&i mé clia nhan vién, Atkore c6 thé nhanh chéng
gidi quyét cac van dé khi ching phat sinh.

Bét cw khi nao bét ky ai trong ching ta quan sat thay
ho&c nghi ngé cé diéu gi do khong ding dén hoac phi
dao dirc, chung ta c6 nghia vu phai hanh dong va Lén
Tiéng. Nhwng lam cach nao dé chung ta biét khi nao thi
nén Lén Tiénghodc mdt hanh déng hay hanh vi cé phai
la khéng phu hop? Sau cau hdi sau day cung cip nhirng
hwéng dan don gidn dé dua ra nhirng danh gia nay. Néu
ban khong thé tra 16 ¢ cho tat cd nhirng cau héi nay,
ban nén Lén Tiéngva yéu cau tro gitp!

1. Hanh dong dé co6 phu hgp véi cac gia tri ctia Atkore
khong?

2. Hanh déng dé6 co6 phu hgp voi chinh sach cua Atkore
khéng?

3. Hanh déng dé cé hop phap khéng?

4. Toi cd cdm thay thodi mai néu quyét dinh hodc hanh
ddng nay dwoc céng khai khong?

5. Téi c6 mudn diéu d6 xay ra véi minh hay khéng?

6. Gia dinh, ddng nghiép cla t6i, cac nhan vién va cé
dong Atkore c6 nhan thire tich cuc vé cac hanh dong
nay khéng?

Khi ban Lén Tiéng, ban sé cung c4p cho cong ty clia

chung ta théng tin can thiét dé khac phuc tinh huéng cé thé

gay hai. M&c du ban c6 thé khéng sén long lién quan vao,
nhung viéc khong bao cao méi lo ngai ¢é thé gay ra nhirng
hau qua dang ké&. Viéc d6 co thé dan dén thiét hai tai chinh
hoac thiét hai vé uy tin dbi véi Atkore, thwong tich ctia nhan
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vién va trong trwéng hop cwe doan la cham dirt hop dong
lao déng hoac hanh déng hinh sy d6i v&i nhan vién hodc
cong ty. Vi vay, khi nghi ngo, hay Lén Tiéng!

Néu ban cé cau hdi lién quan dén chinh sach ctia Atkore
hodc néu ban quan sat thiy hodc nghi nge c6 diéu gi dé
khéng dung dan hoac phi dao dirc, hdy néu médi quan ngai
dé véi nguwdi quan ly hodc ngudi gidm sat clia ban. Néu
ban khong thoai mai khi néi chuyén véi ngudi giam sat
hodc ngwoi quan ly ctia minh, cac ngudn lwc san cé khac
bao gébm:

* B6 Phan Nhan Sw

+ B6 Phan Phap Ché Atkore

* Atkore EthicsPoint

+ Chung t6i sé khoéng tha thir cho hanh vi trd dGa dwoi
béat ky hinh thirc nao dbi véi nhan vién vi da néu lén
méi quan ngai hodc bao céo thién chi vé cac vi pham
dao durc.

« T4t ca nhan vién Atkore déu duoc khuyén khich tim
kiém hwdng dan va bao céo bat ky hanh déng nao co
kha nang gay hai cho nhan vién, cong ty, c6 déng hoac
danh tiéng ctia chung ta.

« Atkore sé thyc hién tat ca cac buwdc cé thé dé dam bao
rang moi bao cao dwoc x&r ly mot cach bado mat. Tat ca
cac bao cdo vé vi pham sé duoc xem xét nghiém tic
va gidi quyét nhanh chéng.

* Dia Chi Web: https://atkore.ethicspoint.com

* Dién Thoai: 1-888-503-5397
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Atkore richtlijnen voor
Ethisch handelen
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Brief van de president en CEO

Beste collega’s,

Als internationaal bedrijf met diverse producten, systemen en ideeén als basis, streven we ernaar om
centraal te staan in de zakelijke activiteiten van onze klanten, en onze leiderspositie in de bouw- en
infrastructuursector voort te zetten.

Dit vereist onze voortdurende toewijding om de ethische normen te handhaven in alle facetten van

ons bedrijf. Wij geloven erin om het juiste doen en ons werk op een transparante en eerlijke manier

uit te voeren. Samen zorgen we ervoor dat Atkore handelt volgens de kernwaarden Accountability,
Teamwork, Integrity, Respect en Excellence (verantwoordelijkheid, samenwerking, integriteit, respect en
uitmuntendheid).

Onze inzet om deze normen en waarden te handhaven wordt versterkt door de principes uiteengezet in
onze Atkore richtlijnen voor ethisch handelen (Guide to Ethical Conduct, GEC). We verwachten dat u na
het lezen van de GEC de kernwaarden zult aanvaarden die bepalen hoe wij ons gedragen als werknemers.
Dat u uw persoonlijke verantwoordelijkheid neemt om de voorschriften en beleidslijnen te volgen die een
impact hebben op ons bedrijf, en de juiste middelen gebruikt om problemen aan te pakken of vragen te
stellen.

Hoewel deze richtlijnen (GEC) een verscheidenheid aan thema’s behandelen, kunnen we dit eigenlijk in
één zin samenvatten: Doe het juiste. Ik ben er daarom trots op om samen met jullie naar onze kernwaarden
te handelen, aangezien ze de kern zijn van Atkore en van ons een sterker en succesvoller bedrijf maken.

Hoogachtend,

Bill Waltz
President en Chief Executive Officer
Atkore
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Onze inzet voor ethisch handelen bij Atkore

We zetten ons bij Atkore in om het juiste te doenin

alle facetten van ons bedrijf. Dit vereist van ieder van

ons, elke dag een continue inzet volgens de hoogste
ethische normen. We stimuleren een omgeving met een
opendeurbeleid, om op elk moment open communicatie,
feedback en discussie over eender welke belangrijke
kwestie met om het even welke manager, aan te
moedigen.

ELKE WERKNEMER draagt een deel van de
verantwoordelijkheid voor de handelswijze en het succes
van ons bedrijf. Deze gedeelde verantwoordelijkheid
vereist dat ieder van ons de kernwaarden begrijpt en
toepast bij het nemen van beslissingen en hoe we ons
werk doen. De kernwaarden van Atkore zijn:

VERANTWOORDELIJKHEID

We komen onze verplichtingen na en nemen persoonlijke
verantwoordelijkheid voor alle acties en resultaten. We
creéren een werkomgeving van continue verbetering als
integraal onderdeel van onze cultuur.

SAMENWERKEN

We stimuleren een omgeving waarin innovatie, creativiteit
en resultaten door teamwork worden aangemoedigd. We
passen leiderschap toe dat volledige betrokkenheid en
loopbaanontwikkeling nastreeft, inspireert en bevordert.
We moedigen open en effectieve communicatie en
interactie aan.

INTEGRITEIT

We moeten van onszelf en van elkaar de hoogste
normen van individuele en zakelijke integriteit eisen. Wij
beschermen het bedrijffsvermogen. We houden ons aan
alle beleidslijnen en wetten van het bedrijf.

RESPECT

Wij behandelen anderen zoals we zelf behandeld
willen worden, we hebben aandacht voor persoonlijke
waardigheid en staan open voor verschillende ideeén.
We erkennen de waarde die voortkomt uit eigenheid,
persoonlijke ervaring en diverse achtergronden.

UITMUNTENDHEID

We dagen elkaar continu uit om onze producten,
processen en onszelf te verbeteren. We streven er altijd
naar om de bedrijven van onze klanten te begrijpen en
hen te helpen hun doelen te bereiken. We spelen niet

alleenin op de behoeften van onze klanten, maar staan er
op te anticiperen. We zijn toegewijd aan diversiteit, eerlijke
behandeling, wederzijds respect en vertrouwen.

Deze kernwaarden, samen met ons bedrijfsspecifieke
beleid, definiéren wat er van ieder van ons wordt
verwacht in ons bedrijf overal ter wereld. Bij alles wat

we doen, moeten we ernaar streven om eerlijk, open en
integer te handelen en de wet- en regelgeving na te leven
overal waar we werkzaam zijn. Ongeacht onze positie
binnen het bedrijf, delen we gelijke verantwoordelijkheid
voor:

- Integer zakendoen, behouden van onze sterke reputatie
en het uitbreiden van ons leiderschap in de markt.

- Alle elementen van diversiteit, gelijkheid en inclusie in
rekenschap brengen om het volledige potentieel van
onze medewerkers en onze organisatie te ontsluiten.

- Het bevorderen van een inclusieve cultuur waarin we
ons allemaal gerespecteerd voelen en de kans krijgen
om verwachtingen te overtreffen.

. Zorgen voor een gezonde en veilige werkomgeving en
het naleven van geldende milieuwetten en -regelgeving,
overal ter wereld waar we actief zijn.

- Bijdragen aan de duurzaamheid van de
gemeenschappen waarin we leven en werken.

Onze taak begint, maar eindigt niet met het begrijpen
van de kernwaarden en het beleid van Atkore. We zijn
verplicht om te handelen. Als je vragen hebt over een
bepaalde kwestie, heb je de verantwoordelijkheid om

dit te melden. Meldingen van vermoedelijk wangedrag
worden als vertrouwelijk behandeld en Atkore tolereert
geen represailles tegen wie dan ook voor het melden van
dergelijk vermoeden van wangedrag of het verstrekken
van informatie tijdens een onderzoek.

De waarheid is dat iedereen - investeerders, klanten,
leveranciers, toezichthouders, werknemers en partners

- let op wat we zeggen en doen. Het belang dat we
hechten aan ethiek, integriteit en naleving moet volkomen
duidelijk zijn en ons handelen moet in overeenstemming
zijn met onze boodschap. Nu ieder van ons aanvaardt dat
we ons inzetten om zaken te doen in overeenstemming
met onze kernwaarden, maken we van Atkore een sterker

en succesvoller bedrijf. 3
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Toepassing van de Atkore beleidslijnen
inzake ethiek en conformiteit

We laten ons bij Atkore allemaal leiden door
een reeks kernwaarden Verantwoordelijkheid,
Samenwerken, Integriteit, Respect en
Uitmuntendheid.

Ongeacht waar we zaken doen, moet ieder van ons
deze waarden opnemen in het dagelijkse werk en
zich houden aan de principes die in deze richtlijnen
zijn opgenomen, met inbegrip van, maar niet
beperkt tot, het volgende beleid:

- Anti-omkoping/anti-corruptie

- Belangenconflict

- Werkplek met respect en tegen intimidatie

- Handel met voorkennis

- Code voor zakelijke ethiek en handelen

- Klokkenluider

Als internationaal bedrijff met zakelijke belangenin
verschillende landen, zijn er internationale wetten,
voorschriften en globale normen die van toepassing
zijn voor ieder van ons.

Naast deze internationale wetten en normen,
zetten we ons daarenboven ook in om de nationale
wetten van elk land waar we zaken doen, te volgen.
Waar lokale wetten mogelijk in strijd zijn met onze
principes, dient u de juridische afdeling om verdere
informatie te vragen.

Deze beleidslijnen van Atkore zijn van toepassing
op alle werknemers, parttime werknemers,
aannemers, leidinggevenden en de raad van
bestuur. Elke nieuwe werknemer moet een
verklaring aanvaarden en/of ondertekenen waarin
hij/zij bevestigt dat hij/zij deze verklaring en het
Atkore-beleid heeft gelezen en begrepen, en dat
hij/zij zal handelen in volledige overeenstemming
met dit beleid.




Resources hoe melden

Atkore zet zich in voor het creéren van een
omgeving waarin werknemers zich voldoende

op hun gemak voelen om zich uit te spreken, hulp
te vragen en bezorgdheden te melden. Open
communicatie draagt bij aan een transparante,
collaboratieve en eerlijke werkomgeving. Dankzij
de openheid van de werknemers kan Atkore snel
problemen aanpakken wanneer ze zich voordoen.

Wanneer iemand van ons iets ongepasts of
onethisch waarneemt of vermoedt, hebben we de
plicht om actie te ondernemen en dit te melden.
Maar hoe weet u wanneer u dit moet melden?

Hoe weet u een handeling of gedrag ongepast is?
Volgende zes vragen zijn een eenvoudige richtlijn
voor het beoordelen van dergelijke handelingen of
gedragingen. Als u niet ja kan zeggen op al deze
vragen, moet u het melden en hulp vragen!

1. Is de handeling in overeenstemming met de
waarden van Atkore?

2. Is de handeling in overeenstemming met het
beleid van Atkore?

3. Is de handeling legaal?

4. Zou ik me op mijn gemak voelen als deze
beslissing of handeling openbaar zou worden
gemaakt?

5. Zou ik het erg vinden mocht dit met mij
gebeuren?

6. Zouden deze handelingen door mijn familie,
collega’s, werknemers en aandeelhouders van
Atkore als positief worden beschouwd?

Wanneer u een melding doet, geeft u ons bedrijf
informatie die nodig is om de mogelijk schadelijke
situatie aan te pakken. Hoewel u er misschien
tegenop ziet om betrokken te raken, kan het niet
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melden van een probleem ernstige gevolgen
hebben. Het kan resulteren in financiéle schade of
reputatieschade voor Atkore, letsel bij werknemers
enin ernstige gevallen, ontslag of strafrechtelijke
gevolgen voor de werknemer of het bedrijf. Dus
wanneer u twijfelt Doe een melding!

Als u een vraag hebt over de beleidslijnen van
Atkore, u bent getuige of u hebt een vermoeden
van een ongepaste of onethische situatie, meld uw
bezorgdheid dan bij uw manager of supervisor. Als

u dit niet wenst te bespreken met uw supervisor of
nmanager, zijn er andere beschikbare mogelijkheden:

- Human Resources
- Juridische afdeling van Atkore
. Atkore EthicsPoint

We tolereren geen enkele vorm van vergelding
tegen werknemers voor het uiten van
bezorgdheden, of het te goeder trouw melden van
ethische schendingen.

Alle werknemers van Atkore worden aangemoedigd
om advies in te winnen en handelingen te

melden die onze werknemers, ons bedrijf, onze
aandeelhouders of onze reputatie zouden kunnen
schaden.

Atkore zal alle mogelijke stappen ondernemen om
ervoor te zorgen dat elke melding vertrouwelijk
wordt behandeld. Alle meldingen van overtredingen
worden ernstig genomen en onmiddellijk
aangepakt.

- Website: https://atkore.ethicspoint.com
- Telefoon: 1-888-503-5397



/\ Atkore

Guide Atkore

de conduite éthique
d’Atkore




/\ Atkore
Lettre du Président et PDG

Cheres et chers collegues,

En tant que société internationale fondée sur des produits, des solutions et des idées diversifiés, nous
nous efforgcons d’étre au coeur des activités de nos clients et de conserver notre position de leader dans le
domaine de la construction et des infrastructures.

Cela exige, notamment, notre engagement permanent a respecter les normes éthiques dans tous les
aspects de notre activité. Nous sommes convaincus qu’il faut faire ce qui est juste et accomplir notre
travail de maniére ouverte et honnéte. Ensemble, nous devons nous assurer qu’Atkore fonctionne selon
nos valeurs fondamentales : responsabilité, travail d’équipe, intégrité, respect et excellence.

Notre engagement envers ces normes et ces valeurs est renforcé par les principes décrits dans notre
Code de déontologie d’Atkore (GEC). Nous espérons qu’apres avoir lu le GEC, vous adhérerez aux valeurs
fondamentales qui définissent la maniere dont nous nous comportons en tant qu’employés, que vous
comprendrez votre propre responsabilité de respecter les réglementations et les politiques qui affectent
notre activité et que vous utiliserez les ressources appropriées pour répondre a vos préoccupations ou a
VOSs questions.

Bien que le GEC couvre une variété de sujets, il peut étre résumé en une seule phrase simple : Faire ce
qui est juste. A cette fin, je suis fier de me joindre & vous pour défendre nos valeurs fondamentales, qui
renforcent notre base et font d’Atkore une entreprise plus forte et plus prospére.

Sincérement a vous,

Bill Waltz
Président et chef de la direction
Atkore
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Notre engagement envers I’éthique chez Atkore

Chez Atkore, nous nous engageons a faire ce qui est
juste dans tous les aspects de notre activité. Cela exige
gue chacun d’entre nous, chaque jour, fasse preuve d’un
dévouement inébranlable a I'égard des normes éthiques
les plus élevées. Nous favorisons une culture qui croit

en la politique de la porte ouverte, afin d’encourager la
communication ouverte, le feedback et la discussion

sur toute question d'importance avec n'importe quel
responsable a tout moment.

CHAQUE EMPLOYE(E) a sa part de responsabilité dans

la conduite et le succés de notre entreprise. Cette
responsabilité partagée exige que chacun d’entre nous
comprenne et applique les valeurs fondamentales qui
guident la maniere dont nous prenons nos décisions et
dont nous faisons notre travail. Les valeurs fondamentales
d’Atkore sont :

RESPONSABILITE

Nous honorons les engagements que nous prenons
et assumons la responsabilité personnelle de toutes
nos actions et résultats. Nous créons une discipline
opérationnelle d’amélioration continue qui fait partie
intégrante de notre culture.

TRAVAIL D’EQUIPE

Nous favorisons un environnement qui encourage
Iinnovation, la créativité et les résultats grace au

travail d’équipe. Nous pratiquons un leadership qui
enseigne, inspire et favorise la pleine participation et le
développement de carriere. Nous encourageons une
communication et une interaction ouvertes et efficaces.

INTEGRITE

Nous devons exiger de nous-mémes et des autres les
normes les plus élevées d'intégrité individuelle et collective.
Nous protégeons les actifs de I'entreprise. Nous nous
conformons a toutes les politiques et lois de I'entreprise.

RESPECT

Nous traitons les autres comme nous voudrions étre traités ;
nous sommes attentifs a la dignité personnelle et réceptifs
a la diversité des idées. Nous reconnaissons la valeur qui
découle du respect de l'individualité, de I'expérience
personnelle et des divers patrimoines.

EXCELLENCE

Nous nous mettons continuellement au défi d’améliorer
nos produits, nos processus et nous-mémes. Nous nous
efforgons toujours de comprendre les activités de nos
clients et de les aider a atteindre leurs objectifs. Nous
servons nos clients non seulement en répondant a leurs

besoins, mais aussi en les anticipant. Nous somnmes voués a
la diversité, au traitement équitable, au respect mutuel et a
la confiance.

Ces valeurs fondamentales, ainsi que nos politiques
spécifiques a nos activités, définissent ce que I'on attend
de chacun d’entre nous sur nos sites dans le monde entier.
Dans tout ce que nous faisons, nous devons nous efforcer
d’agir avec honnéteté, équité et intégrité et de respecter
les lois et réglementations en vigueur dans tous les pays
ou nous exergons nos activités. Quelle que soit notre
position au sein de I'entreprise, nous partageons la méme
responsabilité :

- Mener nos affaires avec intégrité, préserver notre solide
réputation et étendre notre leadership sur le marché.

- Embrasser tous les éléments de la diversité, de I'équité et
de l'inclusion dans le but de libérer tout le potentiel de nos
employés et de notre organisation.

- Encourager une culture inclusive dans laquelle nous nous
sentons tous respectés et avons la possibilité de dépasser
les attentes.

- Fournir un environnement de travail sain et slr et se
conformer aux lois et réglementations environnementales
applicables partout ou nous exergons nos activités dans
le monde.

. Contribuer a la durabilité des communautés dans
lesquelles nous vivons et travaillons.

Notre role commence mais ne s’arréte pas ala
compréhension des valeurs fondamentales et des
strategies d’Atkore. Nous sommes obligés d’agir. Si vous
avez des questions sur un sujet particulier, vous avez la
responsabilité de vous exprimer. Les rapports de suspicion
de mauvaise conduite sont traités de maniere confidentielle
et Atkore ne tolérera pas de représailles a I'encontre

de quiconque ayant signalé une suspicion de mauvaise
conduite ou fourni des renseignements dans le cadre d’une
enquéte.

La vérité est que tout le monde - investisseurs, clients,
fournisseurs, superviseurs, employés et partenaires
communautaires - observe ce que nous disons et faisons.
Notre message sur I'importance de I'éthique, de l'intégrité
et de la conformité doit étre parfaitement clair et nos
actions doivent étre conformes a notre message. Si chacun
d’entre nous s’engage a mener ses activités conformément
a nos valeurs fondamentales, nous faisons d’Atkore une
entreprise plus forte et plus prospére. 3.
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Application des politiques d’éthique et de

conformité d’Atkore

Chez Atkore, nous sommes tous régis par un
ensemble de valeurs fondamentales responsabilite,
travail d’équipe, intégrité, respect et excellence.

Chacun d’entre nous, quel que soit le lieu ou il
exerce ses activités, doit intégrer ces valeurs dans
ses activités professionnelles quotidiennes et
respecter les principes énoncés dans ce guide, y
compris notamment les politiques suivantes :

- Lutte contre la corruption

- Conflits d’intéréts

- Respect et lutte contre le harcélement sur le lieu
de travail

- Délit d’initié

- Code de déontologie et de conduite des affaires

- Dénonciation

En tant que société internationale dont les activités
sont réparties dans plusieurs pays, il existe des lois,
des réglementations et des normes internationales
qui s’appliquent a nous tous.

En plus de ces lois et normes internationales,

NOUS Nous engageons a respecter les lois locales
de chaque pays ou nous exercons nos activités.
Lorsque les lois locales peuvent entrer en conflit
avec nos principes, vous devez demander I'avis du
service juridique.

Ces politiques d’Atkore s’appliquent a tous et a
toutes les employé(e)s, employé(e)s a temps
partiel, aux contractants, aux cadres et a notre
conseil d’administration. Chaque nouvelle recrue
devra reconnaitre et/ou signer une déclaration
certifiant qu’elle a lu et compris cette déclaration
et les politiques d’Atkore et qu’elle agira en totale
conformité avec ces politiques.
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Ressources pour s’exprimer

Atkore s’engage a créer un environnement dans
lequel les employés se sentent a l'aise pour
s’exprimer, demander de |'aide et faire part

de leurs préoccupations. Une communication
ouverte contribue a un environnement de travail
transparent, collaboratif et honnéte. Grace a
'ouverture d’esprit des employés, Atkore peut
traiter rapidement les problémes lorsqu’ils se
présentent.

Chaque fois que I'un d’entre nous observe ou
soupgonne quelque chose d’inapproprié ou de
contraire a I'éthique, il a 'obligation d’agir et de
parler. Mais comment savoir quand il faut en

parler ou si une action ou un comportement est
inapproprié ? Les six questions suivantes fournissent
des lignes directrices simples pour faire ces
jugements. Si vous ne pouvez pas répondre par
I'affirmative a toutes ces questions, vous devez en
parler et demander de l'aide !

1. Laction est-elle cohérente avec les valeurs
d’Atkore ?

2. Laction est-elle conforme aux politiques
d’Atkore?

3. Laction est-elle |égale?

4. Serais-je al'aise si cette décision ou action était
rendue publique?

5. Est-ce que je voudrais qu’on me la fasse subir?

6. Ces actions seraient-elles percues positivement
par ma famille, mes collegues, mes employés et
les actionnaires d’Atkore ?

Lorsque vous parlez, vous fournissez a notre
entreprise les renseignements nécessaires

pour remédier a une situation potentiellement
dangereuse. Bien que vous puissiez étre réticent
a vous impliquer, le fait de ne pas signaler

un probléme peut avoir des conséquences
importantes. Il peut en résulter des dommages
financiers ou de réputation pour Atkore, des
blessures pour les employés et, dans des cas
extrémes, un licenciement ou une action pénale
contre un employé ou I'entreprise. Donc, en cas de
doute, parlez-en!

Si vous avez une question relative aux politiques
d’Atkore ou si vous observez ou soupgonnez
quelque chose d’inapproprié ou de contraire a
I’éthique, parlez-en a votre responsable ou votre
superviseur. Si vous n’étes pas a l'aise pour parler a
votre superviseur ou a votre directeur, vous pouvez
également faire appel a d’autres ressources:

- Ressources humaines
- Service juridique d’Atkore
- EthicsPoint d’Atkore

Nous ne tolérerons pas de représailles, sous quelque
forme que ce soit, a I'encontre d’employés ayant
soulevé des préoccupations ou signalé de bonne foi
des violations de I'éthique.

Tous les employés d’Atkore sont encouragés a
demander conseil et a signaler toute action qui
pourrait potentiellement nuire a nos employés,
a notre entreprise, a nos actionnaires ou a notre
réputation.

Atkore prendra toutes mesures possibles pour
s’assurer que chaque rapport soit traité de maniere
confidentielle. Tous les rapports de violation seront
pris au sérieux et traités rapidement.

- Adresse site Web : https://atkore.ethicspoint.com
- Téléphone : 1-888-503-5397
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Lettre du Président et PDG

Cheres et chers collegues,

En tant que société internationale fondée sur des produits, des solutions et des idées diversifiés, nous
nous efforgons d’étre au coeur des activités de nos clients et de conserver notre position de leader dans le
domaine de la construction et des infrastructures.

Cela exige, notamment, notre engagement continu a respecter les normes éthiques dans tous les aspects
de notre activité. Nous croyons gu’il faut faire ce qui est juste et accomplir notre travail de maniere ouverte
et honnéte. Ensemble, nous devons nous assurer qu’Atkore fonctionne selon nos valeurs fondamentales :
Responsabilité, Travail d’équipe, Intégrité, Respect et Excellence.

Notre engagement envers ces normes et ces valeurs est renforcé par les principes décrits dans notre
Guide de conduite éthique d’Atkore (GEC). Nous espérons qu’apres avoir lu le GEC, vous adhérerez aux
valeurs fondamentales qui définissent la maniere dont nous nous comportons en tant qu’employé(e)

s, que vous comprendrez votre propre responsabilité de respecter les réglementations et les politiques
qui affectent notre activité et que vous utiliserez les ressources appropriées pour répondre a vos
préoccupations ou a vos questions.

Bien que le GEC couvre une variété de sujets, il peut étre résumeé en une seule phrase simple : Faire ce
qui est juste. A cette fin, je suis fier de me joindre & vous pour défendre nos valeurs fondamentales, qui
renforcent notre base et font d’Atkore une entreprise plus forte et plus prospeére.

Sincérement votre.

Bill Waltz
Président et chef de la direction
Atkore
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Notre engagement envers I’éthique chez Atkore

Chez Atkore, nous nous engageons a faire ce qui est

juste dans tous les aspects de notre activité. Cela exige
gue chacun d’entre nous, chaque jour, fasse preuve d’un
dévouement inébranlable a I'égard des normes éthiques
les plus élevées. Nous favorisons une culture qui croit

en la politique de la porte ouverte, afin d’encourager

la communication ouverte, le retour d’information et la
discussion sur toute question d’importance avec n’importe
quel responsable a tout moment.

CHAQUE EMPLOYE(E) porte une part de responsabilité
dans la conduite et le succés de notre entreprise. Cette
responsabilité partagée exige que chacun d’entre nous
comprenne et applique les valeurs fondamentales qui
guident la maniere dont nous prenons nos décisions et
dont nous faisons notre travail. Les valeurs fondamentales
d’Atkore sont :

RESPONSABILITE

Nous honorons les engagements que nous prenons
et assumons la responsabilité personnelle de toutes
nos actions et résultats. Nous créons une discipline
opérationnelle d’amélioration continue qui fait partie
intégrante de notre culture.

TRAVAIL D’EQUIPE

Nous favorisons un environnement qui encourage
Iinnovation, la créativité et les résultats grace au

travail d’équipe. Nous pratiquons un leadership qui
enseigne, inspire et favorise la pleine participation et le
développement de carriere. Nous encourageons une
communication et une interaction ouvertes et efficaces.

INTEGRITE
Nous devons exiger de nous-mémes et des autres les

normes les plus élevées d'intégrité individuelle et collective.

Nous protégeons les actifs de I'entreprise. Nous nous
conformons a toutes les politiques et lois de I'entreprise.

RESPECT

Nous traitons les autres commme nous voudrions étre traités;
nous sommes attentifs a la dignité personnelle et réceptifs
a la diversité des idées. Nous reconnaissons la valeur qui
découle du respect de l'individualité, de I'expérience
personnelle et des divers patrimoines.

EXCELLENCE

Nous nous mettons continuellement au défi d’améliorer
nos produits, nos processus et nous-mémes. Nous nous
efforgons toujours de comprendre les activités de nos
clients et de les aider a atteindre leurs objectifs. Nous

servons nos clients non seulement en répondant a leurs
besoins, mais aussi en les anticipant. Nous somnmes voués a
la diversité, au traitement équitable, au respect mutuel et a
la confiance.

Ces valeurs fondamentales, ainsi que nos politiques propres
a nos activités, définissent ce que 'on attend de chacun
d’entre nous sur nos sites dans le monde entier. Dans tout
ce que nous faisons, nous devons nous efforcer d’agir

avec honnéteté, équité et intégrité et de respecter les lois
et réglementations en vigueur dans tous les pays ou nous
exergons nos activités. Quelle que soit notre position au sein
de 'entreprise, nous partageons la méme responsabilité :

- Mener nos affaires avec intégrité, préserver notre solide
réputation et étendre notre leadership sur le marché.

- Embrasser tous les éléments de la diversité, de I'équité et
de l'inclusion dans le but de libérer tout le potentiel de nos
employé(e)s et de notre organisation.

- Encourager une culture inclusive dans laquelle nous nous
sentons tous respectés et avons la possibilité de dépasser
les attentes.

- Fournir un environnement de travail sain et str et se
conformer aux lois et réglementations environnementales
applicables partout ol nous exergons nos activités dans
le monde.

- Contribuer a la durabilité des commmunautés dans
lesquelles nous vivons et travaillons.

Notre role commence mais ne s’arréte pas ala
compréhension des valeurs fondamentales et des
politiques d’Atkore. Nous sommes obligés d’agir. Si un
probléme souléve une question dans votre esprit, vous
avez la responsabilité de vous exprimer. Les rapports de
suspicion de mauvaise conduite sont traités de maniére
confidentielle et Atkore ne tolérera pas de représailles a
I’encontre de quicongue ayant signalé une suspicion de
mauvaise conduite ou fourni des renseignements dans le
cadre d’une enquéte.

La vérité est que tout le monde - investisseurs, clients,
fournisseurs, régulateurs, employés et partenaires
communautaires - observe ce que nous disons et faisons.
Notre message sur I'importance de I'éthique, de l'intégrité
et de la conformité doit étre parfaitement clair et nos
actions doivent étre conformes a notre message. Si chacun
d’entre nous s’engage a mener ses activités conformément
a nos valeurs fondamentales, nous faisons d’Atkore une
entreprise plus forte et plus prospere.
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Application des politiques d’éthique et de

conformité d’Atkore

Chez Atkore, nous sommes tous et toutes régi(e)

s par un ensemble de valeurs fondamentales
Responsabilité, Travail d’équipe, Intégrité, Respect et
Excellence.

Chacun d’entre nous, quel que soit le lieu ou il ou
elle exerce ses activités, doit intégrer ces valeurs
dans ses activités professionnelles quotidiennes et
respecter les principes énoncés dans le présent
guide, y compris, mais sans s’y limiter, les politiques
suivantes:

- Politique de lutte contre la corruption

- Conflits d'intéréts

- Politique sur le respect et la lutte contre le
harcelement sur le lieu de travail

- Délit d'initié

- Code de déontologie et de conduite des affaires

- Dénonciation

En tant que société internationale dont les activités
sont réparties dans plusieurs pays, il existe des lois,
des réglementations et des normes internationales
qui s’appliquent a nous tous.

En plus de ces lois et normes internationales,
Nous nous engageons a respecter les lois locales
de chaque pays ou nous exercons nos activités.
Lorsque les lois locales peuvent entrer en conflit

avec nos principes, vous devez demander I'avis du
service juridique.

Ces politiques d’Atkore s’appliquent a tous et a
toutes les employé(e)s, employé(e)s a temps
partiel, aux contractants, aux cadres et a notre
conseil d’administration. Chaque nouvelle recrue
devra reconnaitre et/ou signer une déclaration
attestant qu’elle a lu et compris cette déclaration
et les politiques d’Atkore et qu’elle agira en totale
conformité avec ces politiques.
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Ressources pour s’exprimer

Atkore s’engage a créer un environnement dans
lequel les employé(e)s se sentent a l'aise pour
s’exprimer, demander de |'aide et faire part

de leurs préoccupations. Une communication
ouverte contribue a un environnement de travail
transparent, collaboratif et honnéte. Grace a
'ouverture d’esprit des employé(e)s, Atkore peut
traiter rapidement les problémes lorsqu’ils se
présentent.

Chaque fois que I'un d’entre nous observe ou
soupgonne quelque chose d’inapproprié ou de
contraire a I'éthique, il a 'obligation d’agir et de
parler. Mais comment savoir quand il faut en

parler ou si une action ou un comportement est
inapproprié? Les six questions suivantes fournissent
des lignes directrices simples pour faire ces
jugements. Si vous ne pouvez pas répondre par
I'affirmative a toutes ces questions, vous devez en
parler et demander de l'aide!

1. Laction est-elle cohérente avec les valeurs
d’Atkore?

2. Laction est-elle conforme aux politiques
d’Atkore?

3. Laction est-elle |égale?

4. Serais-je al'aise si cette décision ou action était
rendue publique?

5. Est-ce que je voudrais qu’on me la fasse subir?

6. Ces actions seraient-elles percues positivement

par ma famille, mes pairs, mes employés et les
actionnaires d’Atkore?

Lorsque vous parlez, vous fournissez a notre
entreprise les renseignements nécessaires

pour remédier a une situation potentiellement
dangereuse. Bien que vous puissiez étre réticent

a vous impliquer, le fait de ne pas signaler

un probléme peut avoir des conséquences
importantes. Il peut en résulter des dommages
financiers ou de réputation pour Atkore, des
blessures pour les employé(e)s et, dans des cas
extrémes, un licenciement ou une action pénale
contre un(e) employé(e) ou I'entreprise. Donc, en
cas de doute, parlez-en!

Si vous avez une question relative aux politiques
d’Atkore ou si vous observez ou soupgonnez
quelgque chose d’'inapproprié ou de contraire a
I’éthique, parlez-en a votre directeur ou votre
superviseur. Si vous n'étes pas a 'aise pour parler a
votre superviseur ou a votre directeur, vous pouvez
également faire appel a d’autres ressources:

- Ressources humaines
- Service juridique d’Atkore
. EthicsPoint d’Atkore

Nous ne tolérerons pas de représailles, sous quelque
forme que ce soit, a 'encontre d’employé(e)s ayant
soulevé des préoccupations ou signalé de bonne foi
des violations de I'éthique.

Tous et toutes les employé(e)s d’Atkore sont
encouragé(e)s a demander conseil et a signaler
toute action qui pourrait potentiellement nuire a nos
employé(e)s, a notre entreprise, a nos actionnaires
ou a notre réputation.

Atkore prendra toutes les mesures possibles pour
s’assurer que chaque rapport soit traité de maniére
confidentielle. Tous les rapports de violation seront
pris au sérieux et traités rapidement.

- Adresse site Web : https://atkore.ethicspoint.com
- Téléphone : 1-888-503-5397
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PykoBoacTBo no cobnoaeHuro
3TUYECKUX HOpMe

B KomnaHuun Atkore
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NMucbmo ot Npe3npgeHTa n reHepanbHOro
AnpekKTopa

YBaxaemble konneru!

Byoyun mexxgyHapogHou KOMMaHuen, AesTENbHOCTb KOTOPOW OCHOBaHa Ha MHOroobpasnmn NpoayKToB,
peLLeHnn N naewn, Mbl CTPEMUMCSA CTaTb ONOPON AN GusHeca HalKMX KIMMEHTOB U COXPaHUTb CBOE
nuaupytoLLee nonoxeHme B obnact CTpoUTENLCTBA U pasBUTUS MHPACTPYKTYPbI.

B yacTHOCTM, ANga 3TOro Ham cregyeT NOCTOSIHHO NPUAEPXKMBATLCA ATUYECKNX CTaHAAPTOB BO BCEX
chepax geaTenbHOCTN Komnanun. Mbl yoexxaeHbl B TOM, 4TO NOCTYNaeM AOSMKHbIM 00pa3oM 1 genaem
CBOE A€o OTKPbITO N YeCTHO. BmecTe Mbl AOMKHbI caenaTh Tak, 4Tobbl komnaHus Atkore rapaHTpoBaHHO
ocyLLecTBnAna AesaTeNbHOCTb B COOTBETCTBUN C HALLUMMM KIHOYEBBIMU LIeHHOCTSMU: [MogoT4eTHOCTD,
KomaHgHas pab6oTta, MpuHuunmanbHOCTb, YBaxeHue n Bbicokasa 3¢ppeKTUBHOCTD.

Hawwa npuBep>XeHHOCTb 3TUM CTaHZ4apTaM U LEHHOCTAM MOAKPENSIAETCa NpUHLMNaMU, N3NTOXXEHHLIMU B
PykoBoactse no cobniogeHuto atndecknx Hopm (PCIH) B komnaHum Atkore. Mbl Hageemcsi, 4To nocrne
npoyuteHus PC3H Bbl Byaete npuaepXmBaTbCsa KNIOYEBbIX LLEHHOCTEN, ONpeaensowmnx Hale nosegeHme
KaK COTPYOHWKOB, OCO3HAETE CBOK OTBETCTBEHHOCTL 3a COOMOAEHME PacnopsKEHUN N NOMNTUK,
OKas3sblBaKLMX BNNAHME Ha Haw BU3HeC, 1 BOCMNOMb3yeTeCb COOTBETCTBYHOLLMMUN pecypcamMu ANs peLueHus
NObIX BO3HUKLLUMX NpobrnemM nnu Bonpocos.

Xota B PCOH paccMoTpeHbl caMble pasHble TeMbl, Ha CaMOM [ere ero MoOXHO KpaTKo U3NMOXUTb B OAHOM
npocTom npeanoxeHun: MNoctynanTe, kak 4OmMkKHO. C 3TOW LIeNblo S C YyBCTBOM FOPAOCTM NPUCOeaNHSACH
K BaM B CTPEMITIEHUM NPUOEPKMBATHCSA HALLMX OCHOBHbIX LLEHHOCTEN, KOTOpble crnyaT doyHAaMeHTOM
AeaTenbHOCTN komnaHum Atkore 1 cnocoGCTBYIOT YNPOYEHUIO €€ NO3ULIMIA 1 NPOLBETAHMIO.

C yBaxeHuem,
Bunn Bansu (Bill Waltz)

Mpe3ngeHT 1 reHepanbHbl AUPEKTOP KOMNaHWUK
Atkore
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MpuBepkeHHOCTb COGMIOAEHUIO 3TUYECKMX HOPM B

KomnaHuun Atkore

Komnanus Atkore ctpemuTcst noctynaTb JOMKHbIM 0Opa3oM BO
BCcex cdhepax cBoew geatenbHocTu. [na atoro Heobxogumo,

4YTOObI BCE Mbl EXXEAHEBHO Y HEYKITOHHO CrefoBanu caMmbiM
BbICOKUM 3TMYECKMM cTaHgapTam. Mbl CTpeMuUMcs pasBuBaThb
KOPMOPaTUBHYH KymbTYpY, OCHOBAHHYIO Ha MONUTUKE OTKPbITbIX
OBepen, Korga noowpsieTcsl OTKpbIToe 06LLeHne, obpaTHasi CBsi3b 1
o6cyxaeHne noboro BaXKHOro Bonpoca ¢ fobbiM pyKOBOAMTENEM B
noboe Bpems.

KAXObIA COTPYOHUK HeceT [Oro OTBETCTBEHHOCTM 3a
OEeVCTBUS 1 ycnex Hallen komnaHmun. Takas KonnekTnsHas
OTBETCTBEHHOCTb TPEDYET, YTOObI KaXxabli U3 HAac NOHMMAn u
NPUMEHSAN Ha NpakTUKe KrtoveBble LLEHHOCTU, KOTOPbIMU Mbl
PYKOBOACTBYEMCS NPW NPUHATUM PELLEHWI U BbIMONTHEHUN CBOEW
paboTbl. H/xe nprBegeHbl KrntodeBble LEHHOCTU komnaHum Atkore.

NOAOTYETHOCTb

Mol BbInonHsem B3ATbIe Ha cebs obs3aTensLcTBa U HECEM
nepcoHarnbHy0 OTBETCTBEHHOCTL 3a BCE ENCTBUS U pe3ynkTaThl.
Mbl noafepxvrBaem pabo4yto ANCLUMINHY NOCTOAHHOTO
YCOBEPLLEHCTBOBAHUSA, KOTOPas SABMAETCHA HEOTbEMIIEMON YacTbio
Hallen KynsTypbl.

KOMAHOHASA PABOTA

MbI cnoco6cTByEM hopMMPOBaHUIO CPEeLbl, B KOTOPOW MOOLLPSIOTCS
MHHOBALIMKN, TBOPYECKUI NOAX0A U OOCTMXKEHUE pPe3ynbTaToB
6narogaps KomaHgHow pabote. CTunb PyKkOBOACTBA B KOMMNaHNM
npegnonaraeT oby4YeHne 1 NOOLLpeHNE, a Takke crnocobecTeyeT
MOSTHOLIEHHOMY Y4acTUIO U kKapbepHOMY pocTy. Mbl NpuBeTCTBYEM
OTKpbITOE U 3(PhEKTUBHOE OOLLEHNE N B3AUMOAENCTBME.

NPUHUUMUATNIBHOCTb

Mbl gormkHbl TpeboBaTb OT cebs 1 Apyr oT Apyra cobnogeHnst
BbICOYANLLNX CTaHAAPTOB UHAMBUAOYaNbHOWM 1 KOPNOPaTUBHOW
pobpocoBecTHOCTU. Mbl 06ecneunBaem CoXpaHHOCTb aKT1BOB
KoMnaHun. Mbl HEYKOCHUTENBHO MPUAEPXKMBAEMCS BCEX MOMUTUK U
3aKOHOB KOMMaHUW.

YBAXEHUE

Mbl OTHOCKMMCS K APYTVM Tak, Kak xoTenu 6bl, 4Tobbl OTHOCUMIUCH

K Ham, MPOsIBNAS yBaXKeHUe K YyBCTBY COBCTBEHHOIO JOCTOMHCTBA
Ka)[oro YerioBeka v yunTbiBasi pasHoobpasvie MHeHW. Mbl
npu3HaeM LeHHOCTb YBaXKMTENbHOMO OTHOLLEHNS K JINYHOCTY,
MHOMBUAYaANbHOMY OMbITY M MHOrOO6Pa3uio KyIbTYPHbIX TPaanLmA.

BbICOKAA 9®DPEKTUBHOCTb

Mbl NOCTOSIHHO Gpocaem Apyr ApYry BbI30B, YTOGbI

ynyyLlaTe Ka4ecTBO NPOoAYyKUMM 1 paboumnx NpoLEeccoB U
camocoBepLUeHCcTBOBaTLCHA. Mbl Bceraa ctpeMmnMcst pasobparbcest
B cchepe AesTenbHOCTY CBOUX KIMUEHTOB M MOMOYb UM JOCTUYb

nocTaBrieHHbIX Leneit. Mbl okasbiBaeM ycryrvt KnmeHTam, He
TOMNbKO YAOBIETBOPSAS UX NOTPEBHOCTU, HO 1 NPEABOCXMLLAS UX.
Mbl cTpeMumcst k oGecrneveHnto pasHooGpasmsi, CpaBeaMBoro
OTHOLLEHNA, B3aUMHOIo yBaXXeHna 1 oBepus. OTu KnoyeBble
LIEHHOCTH, a TaKxXe cneumbmqecme ana nedaternbHOCTU KoOMNaHun
NOJNINTUKN ABNAKTCA onpeaendarownmMmy no OTHOLLEHUIO K TOMY,
Yero OXMAalT OT KaXXOoro U3 Hac B NPeACTaBUTENbCTBAX Mo
BCEMY MUPY. B cBoeit AeAaTensHOCTY B NI0GOM pervoHe Mol
BCerga AoSHKHbl CTPeMUTBLCS NOCTyNnaTh YeCTHO, CpaBeanmBo

1 0obpocoBecTHO, a Takke cobrnoaaTtb 3aKOHbI U NpaBuna.
HesaBncumo ot 3aHMmaemomn OOJTKHOCTU, Mbl HECEM pPaBHYHO
OTBETCTBEHHOCTb 3a:

« pobpocoBecTHoe BefeHve BusHeca, NoaaepXKaHe BbICOKON
penyTauuyM KOMNaHu1 1 yKpensmeHne ee NampyoLLmx nosuLui
Ha pbIHKe;

* MPUHATME KYNbTYPHbIX Pasnuynii, NPUHLMNOB paBeHCTBa
N VHKO3MBHOCTM B CTPEMIIEHUN MaKCMMaribHO PackpbIThb
noTeHuman CoTPyAHWUKOB U HaLLen KOMMaHuu;

* (hopMmpoBaHMe NHKMIO3NBHOWM KyNLTYPbI, A€ KaXabln YyBCTBYET
YBaXXUTENbHOE OTHOLLEHUE K cebe U MMEeET BO3MOXHOCTb
NPEeB30NTUN OXMAAHWS;

» obecneyeHne GnaronpuATHbIX 1 Ge3onacHbIX YCNoBUIN Tpyaa
1 cobnogeHne CooTBETCTBYHOLLMX 3aKOHOB M HOPM B 0b6nacTu
OXpaHbl OKpyXatoLer cpeapl B ftobon Touke 3eMHOro Lwapa, rae
Obl Mbl HU BENU AeSTENbHOCTb;

* COAENCTBME YCTONYMBOMY Pa3BUTUIO COOOLLECTB, B KOTOPbIX Mbl
XvBem un pabotaem.

Hawa ponb HauMHaeTcs, HO He 3aKkaH4YMBaETCsl MOHUMAHUEM
KITHOYEBbIX LLEHHOCTEN U NonnTmk komnanum Atkore. Mbl 06s13aHbI
nencTeoBaTtb. ECnv kakon-To BONPOC BbI3bIBAET COMHEHUS, Bbl
06513aHbl COO6LWMTE 0 Npobneme. IHdopMauumsa o npeanonaraemMbix
HernpaBoOMEPHbIX ENCTBUSIX CHUTAETCS KOHMAEHUManbHON,

1 B KomnaHum Atkore He JonyckaeTcsa npecrnegoBaHve 3a
coobLLeHne o npegnonaraeMbix HENPaBOMEPHbIX AEACTBUAX UMK
npegocTasneHne nHopMaLumn B paMmkax paccregoBaHus.

[eno B TOM, 4YTO BCE — UHBECTOPbI, KITMEHTbI, MOCTaBLUMKM,
KOHTPONMpYHOLLIME OpraHbl, COTPYAHUKM U NpeacTaBuTen
06LLECTBEHHOCTN — CMEANAT 3a TEM, YTO Mbl FOBOPUM U ENAEM.
Hawwe 3asiBneHve o BaXKHOM 3HaAYEHWUM STUKU, [OOPOCOBECTHOCTHU

1 cobnogeHnst HOpM JOIMKHO BbITb NPeaenbHO ACHBIM, @ HallK
[EeNCTBUS JOMKHbI COOTBETCTBOBATL 3TOMY 3asBrieHnto. Komnanus
Atkore ctaHoBWTCSt Gonee cTabunbHOM 1 NpeycneBatoLLen
Onarogaps TOMy, YTO KaXabll U3 Hac 6epeT Ha cebst 06513aTenbCTBO
OCYLLECTBNSTb AEATEeNbHOCTL B COOTBETCTBUM C HALLMMMU
KNtoYeBbIMU LIEHHOCTAMU.
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NMpumeHeHue nonutukm Atkore B o6nactTu aTuku
N coOnoaeHna HoOpMaTUBHBLIX TpedoBaHUN

CotpyaHukm komnaHum Atkore pykoBoaCTBYHOTCA
KINtoYeBbIMU LieHHOCTAMU: [1o0TYEeTHOCT,
KomaHgHas pab6oTta, NMpnHUMnuanbHOCTD,
YBaxeHue n Bbicokasa acpheKTUBHOCTD.

Kaxkgbii U3 Hac, He3aBMCKMMO OT MecTa BeeHus
Oun3Heca, JOMKEH NPUOEPKMBATLCS ATUX LIEHHOCTEN
B CBOEW NoBCEeAHEBHOW AeATENbHOCTU U cobnogatb
NPUHUMMBI, U3NOXEHHbIE B JAHHOM PYKOBOACTBE, B
YaCTHOCTU Takue NONMUTUKN:

» Bopbba Co B3ATOYHNMHECTBOM U KOPPYNLMEN;
* KOH(PNUKTbI MHTEPECOB;

* yBaxxeHue n 6opbba ¢ gomoraTenbCTBaMm Ha
paboyeM MecTe;

* CAEmnKu C UCNonb3oBaHMEM Cry>KeBHON
nHopmaumu;

* KOAEKC [enoBON 3TUKU U NOBEOEHNS;

* pasobrayeHvie Koppynuum.

MockonbKy KOMMaHWs SBRSIETCS TPaHCHALMOHANbHOW
1 BeZeT CBOI AeATENbHOCTb B HECKOMNbKYX CTpaHax,
CYLLECTBYIOT MeXayHapoaHble 3aKOHbI, NpaBuna u
rnoGasibHble CTaHAapThl, KOTOPbIe PacnpPOCTPaHSTCS
Ha BCex Hac.

MoMMMO 3TVX MEXOYHAPOOHbIX 3aKOHOB U
CcTaHOapToB, Mbl 06513yemcs cobntogatb TpeboBaHNS
MECTHOrO 3aKOHOAATENbCTBA KaXXAoW CTpaHbl, rae
Befem busHec. Ecnn mecTHOe 3akoHOA4aTENbLCTBO

MOXET MPOTUBOPEYNTL HALLMM NPUHLMNAM, BaM
crenyet obpaTUTLCS B HOPUANYECKUIA OTAEN.

OTn nonuTukn komnanumn Atkore kacatotcs

BCEX COTPYAHWUKOB, PAabOTHNKOB Ha HEMOMHOMN
CTaBke, NogpsavMKoB, pykoBoaUTENen 1 coBeTa
AVPEKTOPOB. Bce HOBbIE COTPYAHMKM OOMKHbI ByayT
BbIpa3uTb cornacue n/mnu nognucatb 3asBrieHne,
NoaTBepXaatoLLee, YTO OHM NpoYMTann N YeTko
NMOHUMaLOT JaHHOoe 3asBrieHne n nonutuky Atkore, a
Takke OyayT AeNCTBOBAaTb B CTPOFOM COOTBETCTBMM C
3TOW MNONMUTUKOMN.
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Kak MOXXHO cooOwnTb 0 npobneme

KomnaHnus Atkore npunaraert Bce ycunus ans co3gaHus
YCIOBUI, B KOTOPbIX COTPYAHMKN YyBCTBYHOT cebs
KOMOPTHO, MOCKONMbKY MOTYT BbICKa3aTbCs, MONPOCUTb
0 nomMoLy 1 coobwmTb 0 npobrnemax. OTKpbITOE
o6LLeHne cnocobcTByeT obecneyeHmnto Npo3padHbIX,
pacnonararoLmx K COTPYAHUYECTBY U YECTHbIX YCITOBUI
Tpyga. bnarogaps OTKpbITOCTU COTPYAHWUKOB, KOMMAHUS
Atkore MOXeT BbICTPO peLlaTb BO3HUKaOLLME Npobrnemsbl.

Ecnu KTO-TO 13 Hac 3amevaeT Unv Nogo3peBaeT HEUTO
HegonycTumoe nNMbo HeaTUYHOE, Mbl 06593aHbI NMPUHATD
Mepbl 1 coobWUnTL 0 Npobneme. Ho kak NoHsATL, Korga
HY>XHO COOOLUTL O NpobrnemMe uUnNu 4YTo AencTene

nnbo noBegeHve sBngaeTca Henpvemnembim? Caenatb
COOTBETCTBYIOLLME BbIBOAbI OYAET HECMIOXKHO C MOMOLLbIO
3TWX LUECTM BONPOCOB. ECnin Bbl HE CMOXETE OTBETUTH
YTBEPAMTENBLHO Ha BCE 3TN BOMPOCHI, HE0BX04MMO
Coo0LWUTL 0 Npobneme 1 NONPOCUTbL O NOMOLLK!

1. CooTBETCTBYET NM AENCTBUE LEHHOCTSIM KOMMNaHUU
Atkore?

2. CoOTBETCTBYET NN AENCTBUE NONUTMKAM KOMMNaHUN
Atkore?

3. 370 pencTBUE 3aKOHHO?

4. byget N1 MHe KOMGOPTHO, €CNN 3TO PeELLEHNE Unn
[EeNCTBME CTaHET AOCTOAHMEM OOLLIEECTBEHHOCTN?

5. Xotenocb 6bl MHe, 4TOGObI Tak MOCTYMNUIIN CO MHON?

6. OTHecyTCs NnK K 3TUM LENCTBUSAM NOMOXUTENBHO
UIeHbl MOEW CEMbW, KOIErn, COTPYAHUKA 1
akuunoHepsbl Atkore?

Coo6Las o npobneme, Bbl NpeoCTaBNsieTe KOMMaHUN
MHopmaLmo, HeoOxoanMY AN NpefoTBpaLLeHUs
noTeHLManbHO onacHon cutyaummn. M xotst y Bac Moxet
He ObITb 0CODOro XenaHusa BMELLIMBATLCH, eCNnu He
coobLwmTb 0 Npobneme, NoOcrneacTBUS MOTYT ObITh
cepbesHble. ATO MOXET HaHEeCTU (PUHAHCOBLIN

UNKn penyTaumoHHbIn yuepb komnaHum Atkore,

CcTaTb MPUYNHOM TPaBM COTPYAHUKOB W1, B KPANHUX
cnyyasx, MPUBECTM K YBONbHEHWIO MO0 YyrofioBHOMY
npecnegoBaHMo COTPyAHUKA Uy Komnaumu. Noatomy,
€Cnn ecTb COMHEHNs1 — coobLwanTte o npo6neme!

Ecnu y Bac ecTb BONpoc, CBA3aHHbIN C NONIMTUKOMN
Atkore, nnu ecnu Bbl 3ameTunu NMbo 3anogo3punm
HEYTO HeZonyCTUMOE NN HEITUYHOE, coobLLnTE O
npobrneme CBOEMY MEHeKepy UM HenocpeacTBEHHOMY
pykoBoguTento. Ecrnv Bam Heyao6HO roBOpUTbL CO CBOUM
HenocpeaCcTBEHHbIM PYKOBOAUTENEM UITN MEHELKEPOM,
MOXXHO BOCMOSb30BaTLCSA APYTMMU UMEHLLMMUICS
BO3MOXHOCTSIMM:

* OTAEen Kagpos;
* topuanyeckmin otoen Atkore;
e cuctema Atkore EthicsPoint.

Mbl He NOTePNMM HUKaKOro poaa npecneaoBaHuin B

OTHOLLEHUWN COTPYAHMKOB 3a TO, YTO OHU BblpaXkatoT

06€eCcnoKoeHHOCTb UM Ao6pPOCOBECTHO COOBLLIAT O
HapyLLIEeHUAX 3TUYECKUX HOPM.

Bcem cotpygHukam komnaHum Atkore pekomeHngyetcs
obpaluartbeca 3a coBeTOM U coobuiatb 0 nobbIx
JJ,GVICTBI/IHX, KOTOpble NoTeHUunaribHO MOryT NpU4nHUTb
yuiepb coTpygHukam, KoMnaHum, akuoHepam nnm
Hallen penytaumu.

Komnanusa Atkore npumeT Bce BO3MOXHbIE MepbI

Ans obecnevyeHns KOHPUAEHLUANBHOCTW KaXaoro
coobueHus. Bce coobueHnsa o HapyLeHusix byayT
BOCIMPUHSITbI BCEPLE3 U PACCMOTPEHbI HE3aMELTUTENBHO.

» Ccbinka Ha cTpaHuuy: https://atkore.ethicspoint.com
» TenedoH: 1-888-503-5397
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Atkore-Leitfaden fir
ethisches Verhalten
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Brief des Prasidenten und
Geschaftsfihrers

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

als international handelndes Unternehmen, das auf vielfaltigen Produkten, Lésungen und Ideen aufgebaut
ist, streben wir danach, das Herzstlck der Geschéafte unserer Kunden zu sein und unsere FUhrungsposition
im Bau- und Infrastrukturbereich fortzufthren.

Dies erfordert zum Teil unser kontinuierliches Engagement fur die Einhaltung ethischer Standards in
allen Aspekten unseres Geschafts. Wir glauben daran, das Richtige zu tun und unsere Arbeit auf offene
und ehrliche Weise auszufliihren. Gemeinsam muUssen wir sicherstellen, dass Atkore gemaf3 unseren
Grundwerten Verantwortlichkeit, Zusammenarbeit, Integritat, Respekt und Exzellenz arbeitet.

Unser Einsatz fUr diese Standards und Werte wird durch die in unserem Atkore-Leitfaden fUr ethisches
Verhalten (LEV) dargelegten Grundséatze bekraftigt. Wir erwarten, dass Sie nach dem Lesen des LEV die
Grundwerte annehmen, die definieren, wie wir uns als Mitarbeiter verhalten, Ihre eigene Verantwortung
fur die Einhaltung von Vorschriften und Richtlinien verstehen, die sich auf unser Geschaft auswirken, und
die entsprechenden Ressourcen nutzen, um etwaige Bedenken oder Fragen Ihrerseits anzusprechen.

Wahrend der LEV eine Vielzahl von Themen abdeckt, kann er im Grunde in einem einfachen Satz
zusammengefasst werden: Tun Sie das Richtige. Zu diesem Zweck schlief3e ich mich Ihnen stolz an,
unsere Grundwerte aufrechtzuerhalten, die unser Fundament starken und Atkore zu einem starkeren,
erfolgreicheren Unternehmen machen.

Herzlichst
Bill Waltz

Prasident und Geschéaftsfuhrer
Atkore
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Unser Engagement fiir Ethik bei Atkore

Bei Atkore verpflichten wir uns, in allen Aspekten unseres
Geschéfts das Richtige zu tun. Das erfordert, dass jeder
von uns jeden Tag ein unerschutterliches Engagement
fur die héchsten ethischen Standards zeigt. Wir férdern
eine Kultur, die an die Politik der offenen Tur glaubt, um
offene Kommunikation, Feedback und Diskussionen Gber
alle wichtigen Angelegenheiten jederzeit mit jedem
Vorgesetzten zu fordern.

JEDER MITARBEITER tragt einen Teil der Verantwortung fur
das Handeln und den Erfolg unseres Unternehmens. Diese
gemeinsame Verantwortung erfordert, dass jeder von

uns die Grundwerte versteht und anwendet, die uns bei
unseren Entscheidungen und unserer Arbeit leiten. Atkores
Grundwerte sind:

VERANTWORTLICHKEIT

Wir erflllen die Verpflichtungen, die wir eingehen,

und Ubernehmen persoénlich die Verantwortung fir

alle Handlungen und Ergebnisse. Wir schaffen eine
Betriebsdisziplin der kontinuierlichen Verbesserung, die ein
integraler Bestandteil unserer Kultur ist.

ZUSAMMENARBEIT

Wir férdern ein Umfeld, das Innovation, Kreativitat und
Ergebnisse durch Zusammenarbeit fordert. Wir praktizieren
FUhrung, die lehrt, inspiriert und die volle Teilnahme und
Karriereentwicklung férdert. Wir férdern offene und
effektive Kommmunikation und Interaktion.

INTEGRITAT

Wir mUssen von uns selbst und voneinander

die héchsten Standards der individuellen und
unternehmerischen Integritat verlangen. Wir sichern
das Unternehmensvermogen. Wir halten uns an alle
unternehmerischen Richtlinien und Gesetze.

RESPEKT

Wir behandeln andere so, wie wir behandelt werden
mdchten; die persdnliche Wiurde achtend und empfanglich
fur Ideenvielfalt. Wir wirdigen den Wert, der sich aus der
Achtung von Individualitat, persénlicher Erfahrung und
unterschiedlichem Erbe ergibt.

EXZELLENZ

Wir fordern uns stédndig gegenseitig heraus, um unsere
Produkte, unsere Prozesse und uns selbst zu verbessern.
Wir streben stets danach, das Geschaft unserer Kunden
zu verstehen und innen zu helfen, ihre Ziele zu erreichen.
Wir versorgen unseren Kunden nicht nur, indem wir auf
ihre Bedurfnisse eingehen, sondern auch indem wir sie

vorhersehen. Wir setzen uns fur Vielfalt, faire Behandlung,
gegenseitigen Respekt und Vertrauen ein.

Diese Grundwerte definieren zusammen mit unseren
geschaftsspezifischen Richtlinien, was von jedem von
uns an unseren Standorten auf der ganzen Welt erwartet
wird. Bei allem, was wir tun, missen wir danach streben,
mit Ehrlichkeit, Fairness und Integritat zu handeln und

die Gesetze und Vorschriften einzuhalten, wo immer wir
tatig sind. Unabhangig von unserer Position innerhalb
des Unternehmens teilen wir die Verantwortlichkeit far
Folgendes gleichmapig auf:

- Das FUhren von Geschéaften mit Integritat, das
Bewahren unseres guten Rufes und den Ausbau unserer
FUhrungsposition auf dem Markt.

- Annehmen aller Elemente von Vielfalt, Gerechtigkeit und
Inklusion in dem Bemuhen, das volle Potenzial unserer
Mitarbeiter und unserer Organisation freizusetzen.

- Forderung einer integrativen Kultur, in der wir uns
alle respektiert fuhlen und die Moglichkeit haben,
Erwartungen zu Ubertreffen.

- Bereitstellung einer gesunden und sicheren
Arbeitsumgebung und Einhaltung geltender
Umweltgesetze und -vorschriften, wo auch immer in Welt
wir tatig sind.

- Beitrag zur Zukunftsfahigkeit der Gemeinschaften, in
denen wir leben und arbeiten.

Unsere Rolle beginnt, endet aber nicht damit, die
Grundwerte und Richtlinien von Atkore zu verstehen. Wir
sind verpflichtet, zu handeln. Wenn ein Problem eine Frage
in lhrem Kopf aufwirft, sind Sie in der Verantwortung,
etwas dazu zu sagen. Meldungen tber mutmafliches
Fehlverhalten werden vertraulich behandelt, und Atkore
toleriert keine Vergeltungsmafnahmen gegen Personen,
die Meldung Uber mutmafliches Fehlverhalten erstatten
oder Informationen im Rahmen einer Untersuchung liefern.

Die Wahrheit ist, dass alle - Investoren, Kunden, Lieferanten,
Aufsichtsbehorden, Mitarbeiter und Partner in der
Gemeinde - darauf achten, was wir sagen und tun. Unsere
Botschaft Uber die Bedeutung von Ethik, Integritat und
Regelbefolgung muss vollkommen klar sein und unsere
Handlungen mUssen unserer Botschaft entsprechen.
Indem jeder von uns sich verpflichtet, Geschéafte in
Ubereinstimmung mit unseren Grundwerten zu tatigen,
machen wir Atkore zu einem starkeren, erfolgreicheren
Unternehmen.
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Anwendung der Richtlinien zu Ethik und
Regelbefolgung von Atkore

Bei Atkore werden wir alle von einer Reihe
grundlegender Werte geleitet Verantwortlichkeit,
Zusammenarbeit, Integritat, Respekt und Exzellenz.

Von uns allen, unabhangig davon, wo wir Geschéfte
tatigen, wird erwartet, dass wir diese Werte in
unsere taglichen Arbeitsaktivitaten integrieren

und uns an die in diesem Leitfaden verankerten
Grundséatze halten, einschliefllich, aber nicht
beschrankt auf die folgenden Richtlinien:

- Antibestechung/Antikorruption

- Interessenkonflikte

- Arbeitsplatz mit Respekt und ohne Beléstigung
- Insiderhandel

- Ethik- und Verhaltenskodex fur Unternehmen

- Informant

Als globales Unternehmen mit Geschaftstatigkeiten
in einer Reihe von Landern gibt es internationale
Gesetze, Vorschriften und globale Standards, die fur
jeden von uns gelten.

Zusatzlich zu diesen internationalen Gesetzen und
Standards verpflichten wir uns dazu, die lokalen
Gesetze jedes Landes zu befolgen, in dem wir
Geschéfte tatigen. Wo ortliche Gesetze unseren
Grundsétzen widersprechen kdnnten, sollten Sie
sich an die Rechtsabteilung wenden.

Diese Atkore-Richtlinien gelten fur alle Mitarbeiter,
Teilzeitbeschéaftigte, Auftragnehmer, FUhrungskrafte
und unsern Vorstand. Jeder neue Mitarbeiter muss

eine Erklarung akzeptieren und/oder unterzeichnen,
in der bestatigt wird, dass er diese Erklarung und

die Atkore-Richtlinien gelesen und verstanden hat
und dass er in voller Ubereinstimmung mit diesen
Richtlinien handeln wird.




Speak-up-Ressourcen

Atkore setzt sich daftr ein, ein Umfeld zu schaffen,
in dem sich die Mitarbeiter dabei wohlfuhlen,

sich zu Wort zu melden, um Hilfe zu bitten und
Bedenken zu dufiern. Offene Kommunikation tragt
zU einem transparenten, gemeinschaftlichen und
ehrlichen Arbeitsumfeld bei. Durch die Offenheit
der Mitarbeiter kann Atkore Probleme schnell
ansprechen, wenn sie auftreten.

Wann immer einer von uns etwas Unangemessenes
oder Unethisches beobachtet oder vermutet,

sind wir verpflichtet, zu handeln und etwas dazu

zu sagen. Doch woher wissen wir, wann wir etwas
sagen sollen oder ob eine Handlung oder ein
Benehmen unangemessen ist? Die folgenden sechs
Fragen bieten einfache Richtlinien fur diese Urteile.
Wenn Sie nicht alle diese Fragen mit Ja beantworten
kénnen, sollten Sie etwas sagen und um Hilfe bitten!

1. Stimmt die Handlung mit den Atkore-Werten
Uberein?

2. Stimmt die Handlung mit den Atkore-Richtlinien
Uberein?

3. Ist die Handlung legal?

4. Wurde ich mich dabei wohlfuhlen, wenn
diese Entscheidung oder Handlung &ffentlich
getroffen/ausgefuhrt wirde?

5. Wurde ich wollen, dass man es mit mir machte?

6. Wurden die Handlungen von meiner Familie,
Kollegen, Mitarbeitern und Aktionaren von Atkore
positiv wahrgenommen werden?

Wenn Sie etwas dazu sagen, sind, liefern Sie
unserem Unternehmen Informationen, die
erforderlich sind, um eine mdglicherweise
schadliche Situation zu beheben. Auch wenn Sie
zdgern, sich einzumischen, kann das Versaumnis,

/\ Atkore

Bedenken zu melden, erhebliche Konsequenzen
haben. Es kdnnte zu einer finanziellen oder
Rufschadigung fur Atkore, Mitarbeiterverletzung
und in extremen Fallen Kiindigung oder
strafrechtliche Mainahmen gegen einen Mitarbeiter
oder das Unternehmen fUhren. Sagen Sie daher im
Zweifelsfall etwas.

Wenn Sie eine Frage zu den Atkore-Richtlinien
haben oder etwas Unangemessenes oder
Unethisches beobachten oder vermuten, teilen Sie
Ihrem Vorgesetzten oder Betreuer Ihre Bedenken
mit. Wenn Sie sich nicht damit wohlfUhlen, mit Ihrem
Betreuer oder Vorgesetzten zu sprechen, sind
andere verflgbare Ressourcen:

- Personalabteilung
- Atkore-Rechtsabteilung
- Atkore-EthicsPoint

Wir tolerieren keinerlei Vergeltungsmafnahmen
gegen Mitarbeiter, die Bedenken geduflert oder in
gutem Glauben ethische Verstf3e gemeldet haben.

Alle Mitarbeiter von Atkore werden ermutigt, sich
Rat zu holen und alle Handlungen zu melden, die
unseren Mitarbeitern, unserem Unternehmen,
unseren Aktionaren oder unserem Ruf schaden
kénnten.

Atkore wird alle méglichen Schritte unternehmen,
um sicherzustellen, dass jede Meldung vertraulich
behandelt wird. Alle Meldungen von Verstof3en
werden ernst genommen und umgehend
bearbeitet.

- Internetadresse: https://atkore.ethicspoint.com
- Telefon: 1-888-503-5397
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