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GIRIS

Revvity, Inc.'e donidsimumizle, isimizi durdstlik, dogruluk, adalet ve en ylksek
etik standartlarla yiritmeye bagli kalmaya devam ediyoruz. Bu yaklasimin
izlenmesi, Sirketin etkili, tutarli ve ahlaki bir sekilde faaliyet gdstermesini ve gurur
duyabilecegimiz sonuglar elde etmek icin is arkadaslarimiz, misterilerimiz ve is
ortaklarimizla iliskiler kurup strdiirmemizi saglayacaktir.

Yasam bilimleri arastirmacilari ve saglik hizmeti saglayicilari icin yeni, son teknoloji
araclar gelistirmeyi ve hastalik icin tahlil segceneklerimizi genisletmeyi sabirsizlikla
beklesek bile, bu riin ve hizmetleri gecerli tiim yasa ve diizenlemelere uygun
olarak sagladigimizdan emin olmak igin ayni anda genisletilmis politikalar ve
prosedirler uyguluyoruz. Bu sadece yapmamiz gerekeni yapmakla ilgili degildir.
Bu, dogru olani yapmakla ilgilidir. Her ¢alisanin kararlar alirken dogru bir kisisel
muhakeme yapmasi, eylemlerimizin ve bunlarin piyasa, ¢evre ve toplumumuz
Uzerindeki etkilerinin farkinda olmasi ve yetkin olmasi beklenir. Degerlerimize
aykiri davranislara hosgori gostermeyecegiz ve glivenimizin ihlal edilmesini
onlemek ve yine de ortaya cikabilecek sorunlari hizli bir sekilde belirleyerek
bunlara hemen yanit vermek icin ylrirlikte olan slireclere ve sistemlere

sahip olma konusunda her tirll ¢abayi gbsterecegiz.

Birbirimizi, tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi sorumlu tutacagiz. Bunu yaparak,
is yapma seklimizin, sundugumuz ¢6ziimler kadar anlamli olmasini
saglamaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

.

Prahlad Singh
Baskan ve CEO
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REVVITY'NIN ETiK VE i$ DEGERLERI

Amac

Rewvity s Yir(tme Standartlari (“Standartlar”) is iliskilerimizi
yonlendiren degerleri ve ilkeleri belirler. islerimizi yiiritiirken

ve birlikte calisirken etik kurallarina son derece énem veririz.
Revvity, yaptigl her seyde durUstlik, dogruluk ve adalet ilkelerine
bagli kalir; bu nedenle de faaliyetlerimiz hissedarlarimiza, hizmet
verdigimiz pazara, topluma ve birbirimize olumlu olarak yansir.
Bu ilkeler Revvity'de yeni degildir. Bunlar, Revvity calisanlari ve
temsilcileri tarafindan yirGtilen tUm faaliyetlerin etik bir sekilde
gerceklestirilmesine ve yUrurlikteki yasalar ile uyumlu olmasina
dair uzun suredir devam eden politikamizin yalnizca yeniden
ifade edilmis halidir.

Etik kurallarina uygun bir sekilde karar verme, kisisel ve Revvity
degerleri ve ilkelerine yonelik anlayisin ve sagduyunun birlesimini
gerektirir. Etik kurallarina uygun karar verme sureclerinde ve
dolayisiyla da Revvity etik standartlarinin uygulanmasinda sizler
en 6nemli rolt oynarsiniz.

Gegerlilik

Revvity ydneticileri bu Standartlarin kurumlarindaki tim calisanlar
ile gorustlmesinden ve icerdigi hiikiimlerin anlasilmasindan ve
yerine getirilmesinden sorumludur. Her bir yénetici, kendisinin
calismalarindan sorumlu oldugu ¢alisanlarin islerini etik ve yasal
bir sekilde gerceklestirdiginden emin olmak Uzere bu ¢alisanlari
Ozenli bir sekilde denetlemekten sorumludur. Her bir calisan
ayrica bu Standartlar igerisinde yer alan hiikiimlere uymaktan

ve etik olmayan ya da yasadisi is kararlarindan kacinmak

icin yardim veya aciklama talep etme konusunda inisiyatif
kullanmaktan dogrudan kisisel olarak sorumludur.

Etik hususlara iliskin olarak stpheleriniz oldugunda,
kendinize su sorulari sorabilirsiniz:

= Bu eylem hakkinda bilgi edinilirse, Revvity’nin itibarini ya
da kendim dahil herhangi bir bireyin itibarini zedeler mi?

= Digerleri bu eylemi gerceklestirdigimi 6grenirlerse,
bundan utan¢ duyar miyim?

= Durum tersten olsaydi, bu eylemin hedefi olan kisi
olarak nasil hissederdim?

= Etik kurallar ile celismeyen alternatif bir eylem
mevcut mu?

= Bu eylemi gerceklestirmeden dnce Revvity’den
yetkili bir kisiyle gérismeli miyim?

Etik kurallara iliskin hususlarda ilk danistiginiz kisi yoneticiniz olabilir. Alternatif olarak, etik
kurallarina veya uyumluluk konularina iliskin tim endiselerinizi, telefon ile ya da elektronik posta
ile Revvity Etik Yardim Hattina ya da bu dokiimanin sonunda belirtilmis olan sirket yetkililerinden
herhangi birine dogrudan iletebilirsiniz. Daha fazla bilgi icin bu Standartlarin sonunda yer alan

“Bildirme Prosediirleri” kismina bakin.
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REVVITY'NIN ILISKILERI

A,' a Awl

Siz ve Revvity

Bir Revvity calisani olarak, Sirketin yansimasi olarak
gorileceksiniz. Bu hem mesai saatleri icinde ve hem de mesai
saatlerinin disindaki zamanlar igin gegerli olacaktir. Sirketin
durustlik, dogruluk ve adalet ilkelerine ve isinizin gerektirdigi
sorumluluklara bagli ve sadik olmaniz ve kendinizi ve Sirketi
olumlu olarak temsil etmenizi saglamak Uzere etik kurallarina
uygun sekilde hareket etmeniz beklenecektir.

Etik kurallarina uygun bir sekilde karar verme, kisisel ve
Revvity degerleri ve ilkelerine yonelik anlayisin ve sagduyunun
birlesimini gerektirir. Etik kurallarina uygun karar verme
slreclerinde ve dolayisiyla da Revvity etik standartlarinin
uygulanmasinda sizler en énemli roll oynarsiniz.

Calisanlar ile ve Calisanlar arasindaki iliskiler

Revvity, yas, irk, din, renk, cinsel yonelik, ulusal kdken,
engellilik durumu ya da diger korunan statllerden bagimsiz
olarak esit firsat sunma ilkesine siki sikiya baglidir. Bireylerin
gecmisleri, deneyimleri ve Revvity’ye gelirken beraberlerinde
getirdikleri bakis acilarindaki farkliliklara saygi duyariz. Ustin
dizeyde performans gostereceklerine inandigimiz, dogruluk
ilkelerine bagli olan kisileri istihdam etmeyi tercih ederiz.

Tum calisanlarimizdan is birligi, nezaket ve anlayis iceren bir tutum
ile birbirlerine esit olarak saygi duymalarini bekleriz. Higbir birey

ya da grup “ikinci sinif” olarak gérilmeyecektir. Revvity, herhangi
bir calisanin diger bir calisani taciz edecek, rahatsiz edecek ya da
s6z konusu diger calisanin is performansini etkileyecek ya da tehdit
iceren, saldirgan, istismar iceren, ya da diismanca bir is ortami
yaratilmasina neden olan davranislarini tolere etmeyecektir.

Etki alanimiz icerisinde uluslararasi insan haklarinin
korunmasini destekler ve bu haklara saygi duyar, insan haklari
ihlalleri konusunda suca istirak etmedigimizden emin olur ve is
ortaklarimiz ile tedarikcilerimizin de ayni sekilde davranmasini
zorunlu kilmak icin gereken gabayi gdsteririz. Yerel gocuk isgi
calistirma yasalarina ve isciler icin gerekliliklere uyariz.

Revvity, Grlnlerinin ya da hizmetlerinin Gretiminde zorla
calisma, borg karsiligl gcalisma ya da zoraki hapishane isciliginin
kullanilmamasindan ve tiim istihdam kosullarinin istege bagli
oldugundan emin olur. Calisanlarin yerel yasalar ve gecmis
uygulamalar uyarinca orgitlenme haklarina saygi duyariz.
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Revvity, glivenli ve is sagligi ve glivenligini diizenleyen yasalara
uyumlu bir calisma ortami olusturma konusunda kararlidir. Her
zaman dnceden olusturulmus glivenlik, gevre ve saglik ile ilgili
kurallari takip etmeli ve saglik ve glvenlik ile ilgili uygun tedbirlerin
kendiniz ve Sirket tarafindan tiim tesislerde uygulandigindan

emin olmalisiniz. Calisirken herhangi bir olay ya da yaralanma
meydana geldiginde, bu olaylari ya da yaralanmalari ya da tim
cevre, saglik veya glvenlik endiselerinizi ilgili yonetim birimine
derhal bildirin. Glvenli olmayan kosullari diizeltmek icin uygun
tedbirler gecikmeden alinacaktir.

Guvenlik, kalite ve diger calisanlarin da gz dniinde
bulundurulmasi icin Sirkete ait olan tesislerde alkol ve
yasadisl uyusturucularin kullanimi yasak olacaktir. S6zi
gecen maddelerin etkisi altinda olan kisiler tarafindan
herhangi bir is gerceklestirilmeyecek ya da herhangi bir
makine ¢alistirilmayacaktir. Benzer sekilde, siddet iceren
eylemler ya da siddet tehditleri tolere edilmeyecektir.

Yoneticinizin baslica gbrevi sizin isinizi en iyi ve etkili bir
sekilde yapmanizi ve Ustln kalitede ve misteri memnuniyetini
saglayacak urlin ve hizmetler ile sonuglanacak sekilde
performans géstermenizi mimkin kilmaktir. Kontrolliniz
disindaki kosullarin bu sekilde davranmanizi olanaksiz hale
getirdigini fark ederseniz, diizeltici tedbirleri alabilmesi

icin en kisa zamanda yo&neticiniz ile konusun.

Miisteriler ile iliskiler

Revvity olarak, degisen ihtiyaclarini yerine getirmek lzere
musterilerimiz ile beraber calisirken kurdugumuz gicli ve
saygin iliskilerden gurur duymaktayiz. Bu iliskiler basarimizin
temelini olusturur ve bu sekilde basarili iliskiler kurmak uzun
zaman almistir. Hedefimiz, uygun fiyatlarda Ustln kaliteli
drinler, hizmetler ve takip destegi hizmeti temin etmektir.
Yalnizca musterilerimizin degisen gereksinimlerini 6ngdriirsek
ve bu ihtiyaclara cevap vermeye ve bu ihtiyaglari karsilamaya
hazir olursak ilerleyebiliriz.

Musterilerimiz tarafindan Uriin ve hizmet alimini diizenleyen
yasalara ve dizenlemelere uyariz. Olusan is firsatlari icin adil
ve etik bir sekilde rekabet ederiz. Herhangi bir teklif iletir, ihale
hazirligina ya da s6zlesme goriismelerine katilirsak, muhtemel
muUsterilere yonelik yapilan tim beyanlar, iletisimler ve ifadeler
eksiksiz, dogru ve gercek olmalidir. ihale alindiktan sonra, tim
sozlesmeler ilgili s6zlesme sartnameleri ve gerekliliklerine
uygun sekilde yerine getirilmelidir.



REVVITY'NIN ILISKILERI

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesi ve bitiinliigii

de baslica 6nem verdigimiz konular arasinda yer alir.
Musterilerimiz Ustiin kaliteli Grlin ve hizmetleri sagladigimiz
icin Revvity’den Griin ve hizmet satin alirlar. Ustin kaliteli Grtin
ve hizmetler pazarda yer alan diger Urdn ve hizmetlerden
daha iyi performans gdsteren Uriin ve hizmetler anlamina
gelir ve musterilerimize adil, durdst ve saygili davrandigimizi
ifade eder. Kalite, konsept ve tasarim ile baslayarak ve
imalat mihendisligi, Gretim ve test etme asamalari boyunca
drinlerimizin bir parcasi haline gelir. Kalite, hizmetlerimizin
en yuksek standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi ve
musterilere eksiksiz ve dogru bilgilerin saglanmasi demektir.
Kalite, Urlnleri isleyen ya da bir Urin ya da hizmetin yasam
dbnglst boyunca hizmet veren herkesin sorumlulugudur.
Kalite kontroll ya da test etme ve denetim prosedirlerindeki
herhangi bir aksaklig| ydnetime iletmeniz gerekir.

Saticilar ile iliskiler

Kalite bilesenlerini ve hizmetleri sunan saticilar Revvity’nin
musterileri igin Ustln kalitede Uriinler ve hizmetler saglama
kapasitesinin énemli bir parcasini olusturur. Saticilarimizin,
mukemmel kalitede bilesenler Ureten, bunlari zamaninda

ve rekabetci fiyatlar ile temin eden durUst kisiler olmalarini
bekleriz. Revvity, kaynak secimi, uzlasma ve tim satin alma
faaliyetlerinin yonetiminde en ylksek etik standartlarina uygun
is uygulamalarini yerine getirecektir. Saticilarimizin tescilli
bilgilerine ve ticari sirlarina saygi duyar ve bunlari koruruz.
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Rakipler ile iliskiler

Rakipler ile iliskiler her zaman hassas bir konu olmustur.
Antitrdst yasasi hususu her zaman gegerlidir ve bu Standartlar
icerisinde daha ayrintili olarak aciklanmaktadir. Rakiplerimize
iliskin kamuya acik kaynaklar ya da rakiplerin Kisisel gizliligine
ve ¢ikarlarina saygili olan kaynaklardan elde edilebilecek bilgiler
ile dogal olarak ilgileniriz. Bu bilgileri elde ederken, kabul edilen
adil tutum ve kanunlara uygunluk standartlarini yerine getiririz.

Uriinlerimizin ya da hizmetlerimizin, servisimizin, destegimizin
ve garantilerimizin fiyati ve performansi ile dakikligimiz ve hizli
¢6zim olusturma yetenegimiz temelinde rekabet ederiz.

Toplum ile iliskiler

icinde yasadigimiz ve calistigimiz toplumlara, bu toplumlar
icerisinde liderlik gorevlerini Ustlenme konusunda yardimci
olabilecek yetenekli kisiler kazandirmayi umut ederiz. Bu harici
gorevler, cikarlarimiza uygun olduklari ve is performansimizi
etkilemedikleri stirece, bu gorevlerin Ustlenilmesini tesvik ederiz.

Normal mesai saatleri icerisinde ¢cok fazla zaman alacak
herhangi bir harici gérev icin ydneticinizden dnceden onay
alinmasi gerekir. Herhangi bir harici gbrevi mesai saatleri icinde
ya da disinda Ustlenmeye karar verirseniz, s6z konusu gorevin
talep ettiklerini anladiginizdan ve Revvity yUkidmluluklerinizi
Ustlin bir sekilde yerine getirme kapasitenizin etkilenmeyecegini
dlslindtglintizden ve ydneticinizin de bu distinceye
katildigindan emin olun.



YASALARA VE DUZENLEMELERE UYUM

Genel

islerimizi yuriirliikteki yasalara ve diizenlemelere uygun sekilde
yurttdrdz. Her birimiz bu yikimluligin yerine getirilmesinden
kisisel olarak sorumluyuz. Yoneticiler, calisanlarin yasal zorunlu-
luklarin farkinda olduklarindan ve faaliyetlerinin yasalara uygun
olmasinin dnemini anladiklarindan emin olmalidir. Yasalara
uymak etik agidan sorumlulugumuzun tamamini olusturmaz
ancak yukimlaliklerimizin yerine getirilmesinin asgari ve
kesinlikle gerekli bir kosuludur. Belirli yasalar ya da dizenlemeler
konusunda herhangi bir sorunuz olursa, Revvity Hukuk
Departmani ile iletisime gecmelisiniz.

Antitrost

Tdm dinyadaki faaliyetlerimiz icin gecerli olan antitrost
yasalarina tamamen uyariz. Bu yasalarin altinda yatan

ilke aciktir: herhangi bir pazarda Uriin satin alan bir kisi
rekabetci fiyatlarda, rakipler arasinda fiyat sabitleme, musteri
tahsisi, Urlnleri kisitlama anlasmalari, yasadisi tekel ve
karteller, boykotlar ve bagli satis gibi yapay kisitlamalar ile
sinirlandirilmamis sekilde cok cesitli Grlinler arasinda segim
yapabilmelidir. Bizler de bu serbest ve rekabetci isletme
ilkelerine inanmaktayiz ve bunlara siki sikiya bagliyiz.

Antitrést ve rekabet yasalari ¢cok fazla teknik detay icerir ve bir
llkeden digerine farklilik gdsterir. S6z konusu kanunun asagida
sunulan kisa ozeti ile, calisanlara antitrost sonuglari olabilecek
durumlari farkina varmalari konusunda yardimci olmak ve
bdylece Revvity Hukuk Departmanina danisabilmelerini
saglamak amaclanmistir.

Revvity Urlinleri ya da rakip firmalarin Urinleri ile ilgili
olarak asagida yer alan konulardan herhangi birinin rakip
firmalarla gorisllmesi yasaktir: ge¢cmiste, su anda veya
gelecekte uygulanacak fiyatlar, fiyatlandirma politikalari,
finansal kiralama oranlari, teklifler, indirimler, promosyon
kampanyalari, kar, maliyetler, satis sartlari veya kosullari,
telif hakki Ucretleri, garantiler, mUsteri secimleri, bélgesel
pazarlar, Uretim kapasiteleri veya planlari ve stoklar.

Rekabetci fiyatlar yalnizca yayinlanmis listeler ve misterilerimiz
gibi rakipler disindaki mesru kaynaklardan elde edilmelidir.

Herhangi bir ticari birlik toplantisinda resmi ya da resmi
olmayan bir sekilde rakipler arasinda asagidaki hususlara
iliskin bir konusma gerceklestiginin farkina varirsaniz:
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Fiyatlar

indirimler

Musteri tahsisleri

Ciktiyr kisittama anlasmalari
Uyelerin haric birakilmasi

Satis sartlari ve kosullari

Uyeleri kabul etmeyi veya

Bir misteri ile islem yapmayi reddetme

Uyeler arasinda sartlar, garantiler ya da Grtin
sartnamelerine yonelik standartlastirma

Derhal toplantidan ayrilmali ve bu konuyu Revvity Hukuk
Departmanina bildirmelisiniz. Uriin sartnameleri hakkinda
konusmaya yonelik kisittamalar, pazar katilimcilarini sire¢ disi
birakma amaci disindaki amaclar icin standartlari olusturan,
kabul edilen standart belirleme kuruluslari icin gecerli degildir.

Bir bayi, dagitimci, misteri ya da muhtemel misteri ile bir
iliski olusturmadan veya iliskinize son vermeden ya da bu
kisilere satis yapmayi reddetmeden dnce Revvity Hukuk
Departmanina ve ilgili kidemli satis yoneticilerine danisin.
Revvity kendi musterilerini segmekte 6zglr olsa dahi, iliskilerin
sonlandirilmasi ve satis yapmayi reddetme, gercek antitrost
ihlallerine ya da bu ihlallere ydnelik iddialara neden olabilir.

Distributorler ve bayiler, Revvity Urtnlerini bagimsiz olarak
belirledikleri fiyatlar Uzerinden yeniden satabilir ve rakiplerin
drUnlerini isleme alabilirler. Herhangi bir distrib(itdr ya da bayi
ile s6z konusu distribitor ya da bayinin musterilere uygulamasi
gereken fiyati olusturacak sekilde bir anlasma ya da sézlesme
yapamazsiniz. Distribltérin bélgesine ya da misteri siniflarina
yonelik kisitlamalar, uygulamadan 6nce Revvity Hukuk
Departmani ile gbzden gecirilmelidir.

Bir tedarikci ile, s6z konusu tedarikginin bizden alim yapma
anlasmasina bagli olacak sekilde alim yapmak Revvity’nin
politikasina aykiridir.



YASALARA VE DUZENLEMELERE UYUM

Birlesmeler, iktisaplar ve ortak tesebblsler bazi durumlarda
antitrést yasalart ile kisitlanabilir ya da yasaklanabilir. Bu
faaliyetlerin degerlendirilmesine karmasik yasal ve ekonomik
faktorler etki edebileceginden dolayi, s6z konusu islemler
onceden Revvity Hukuk Departmani ile birlikte gézden
gecirilmelidir.

Riisvetle Miicadele/Yolsuzlugu Onleme

Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, Birlesik Krallk Risvetle
Mucadele Yasasi ve benzer kanunlar Revvity’'nin dogrudan ya da
dolayli olarak herhangi bir yabanci hikiimet yetkilisine, yabanci
bir siyasi partiye veya temsilcilerine veya adaylarina herhangi bir
isin uygunsuz bir sekilde elde edilmesi veya strdurilmesi icin ya
da Revvity’nin lehine olacak hikimet kararlarini etkilemek igin
para veya diger degerli seyleri teklif etmesini ya da 6demesini
yasaklar. Ayrica, danismanlik, broker, araci veya diger Ucretler
kapsaminda bu tlr ddemeleri yapmayacak veya is ortaklarimizin
yapmasina izin vermeyecegiz. Odemenin herhangi bir kisminin
bu uygunsuz amaglar icin yabanci gérevlilere veya siyasi partilere
veya bunlarin yararina dagrtilacagina inanmak igin bir neden
varsa, dogrudan veya dolayli olarak 6deme yapmayacak

veya buna izin vermeyecegiz.

Bu yasaklar, ilgili devlet yetkililerine Revvity trlnlerini,
hizmetlerini veya bilgilerini tanitmak amaciyla yapildiklari,

o Ulkede yasal olduklari ve yerel Revvity prosedirlerine
uyduklari stirece, yabanci yetkililere sunulan yemek veya
seyahatlere iliskin makul ve iyi niyetli masraflar igin gegerli
degildir. Bunlara ek olarak, 6demeleri kolaylastirma ya da
dUsUk seviyedeki bir yabanci hikimet yetkilisine itibari degeri
olan bahsis vermek, rutin resmi islemlerin gerceklestirilmesini
hizlandirmak tzere s6z konusu Ulkede geleneksel hale gelmis
ya da alisilmis bir uygulama ise yerel Revvity prosedurleri
kapsaminda kabul edilebilirler. Bir kamu gorevlisi adina seyahat,
konaklama veya ilgili faaliyetler icin yapilan herhangi bir
odeme, lehtarin isvereni tarafindan yazili olarak onaylanmalidir
ve ama¢ Revvity'nin hakki olmayan ayricalikli muamele veya
6zel menfaatler elde etmek oldugunda hicbir durumda teklif
edilmeyecektir. Bu masraflarin hepsine iliskin amaglari diizgin
bir sekilde kaydetmeniz ve sézi gegen ddemeyi yapmadan
once Revvity Hukuk Departmanina danismaniz gerekir.

ithalat/ihracat Yasalari

Uluslararasi bir sirket olarak, Revvity ithalat ve ihracat
faaliyetlerini etkileyen yasalara ve dizenlemelere uymalidir.

Bu dizenlemelere uyulmamasinin Revvity igin agir idari ve/veya
adli cezalar, Uriinlere el konulmasi ve ihracat ayricaliklarinin
reddedilmesi gibi cok ciddi sonuclari olabilir.

Revvity Urlnlerinin (yazilim dahil), hizmetlerinin ve teknik
bilgilerinin satisi ya da transferi, ihracat kontrol yasalarina

ve duzenlemelerine tabidir ve ruhsatlandirmayi ya da diger
onaylari gerektirebilir. S8z gecen transferler siki sartlara ve
kosullara tabi olabilir ve bazi durumlarda yasakli dahi olabilir.

Sirket politikamiza gore, ithalat veya ihracat faaliyetlerine
ambargo uygulanan, kisitlamalara tabi olan, reddedilen ya
da yasaklanan Ulkeler ya da Uglinci taraflar ile hikimetin
odnceden iznini almadan is yapmayiz (dogrudan ya da dolayli
olarak). Uriinlerimiz ayrica kimyasal ve biyolojik silahlarin,
flize teknolojilerinin, nikleer silahlarin ya da diger niikleer
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patlayici cihazlarin yayilmasi gibi yasaklanan faaliyetlerin
desteklenmesinde dogrudan ya da dolayli olarak kullanilmak
lzere satilamaz.

Yukaridakilere ek olarak, ihracat amaclari dogrultusunda
“kontrolll teknoloji” olarak kabul edilebilecek belirli teknik
veriler (6rnegin, planlar, el kitaplari) ya da teknik bilgi ve
becerilere erisim ya da bunlarin transferi (kendi istirak agimiz
icerisinde ya da bayilerimize, temsilcilerimize veya tim
dlnyadaki musterilerimize) ABD yasalari ve dizenlemeleri ile
mevcut durumda faaliyet gdsterdigimiz diger tim Ulkelerin
yasalari ve dizenlemeleri kapsaminda sinirlandirilmis olabilir
ya da ruhsat onayi gerektirebilir. TUm Revvity yoneticileri,
calisanlarinin kontrolld teknolojiye erisime uygun oldugundan
emin olmalidir.

Amerika Birlesik Devletleri yasalari ayni zamanda ABD’deki
sirketlerin (ve kontrol edilen yabanci istiraklerinin) ABD'nin
dostu olan Ulkelere karsi uluslararasi ekonomik boykotlara
katilmalarini ve boykot edilen Ulkeler ile is iliskilerine dair
bilgi saglamalarini yasaklar. izinsiz boykotlara katilima ya da
yasaklanmis boykot ile iliskili bilgilere yonelik tim dogrudan
ya da dolayli talepleri ABD Ticaret Bakanligi’'na bildirmemiz
gerekir. Herhangi bir islemin sartlari arasinda sdzi gegen
gibi bir boykot yer aliyor ise ya da bunun s6z konusu olup
olmadigindan emin degilseniz, Revvity Hukuk Departmanindan
uygun sekilde tavsiye almaniz gerekir.

ithalat/ihracat yasalari sik sik degisir ve oldukca karmasik
olabilirler. Revvity Urtnlerinin uluslararasi satisinda gérev
aliyorsaniz, islemlere uygun sekilde izin verildiginden ve
tamamen ve dogru bir sekilde belgelendirildiginden emin
olmalisiniz. Uluslararasi satislara iliskin kisitlamalar, ruhsat
gereksinimleri, nelerin “ihracat” olabilecegi ya da diger ithalat/
ihracat ile ilgili hususlar hakkinda sorulariniz varsa, Revvity
Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

Menkul Degerler ve iceriden Bilgiye Dayali
Menkul Deger Alim Satimi

Revvity tarafindan istihdam edildiginiz slire boyunca, Revvity

ya da diger sirketler (6rnegin, tedarikgiler, saticilar ya da alt
yukleniciler) hakkinda kamuya ac¢iklanmamis bilgiler elde
edebilirsiniz. Revvity veya diger bir sirket hakkindaki sézi gecen
o6nemli, kamuya aciklanmamis ya da “igeriden” bilgilerin finansal
ya da diger tirll yarariniza olacak sekilde kullanilmasi ya da
bunlara dayali ticaret yapilmasi hem kanunlarin hem de Revvity
politikalarinin ihlalini olusturur. ABD yasalarina gore, bir sirket
hakkinda kamuya aciklanmamis “somut” bilgilere sahip olan

bir kisinin, o sirketin hisselerine ya da diger menkul degerlerine
yonelik ticari islemde bulunmasi ya da szl gecen bilgileri ticari
islemde bulunan diger kisilere agiklamasi yasalara aykiridir.

Onemli iceriden bilgiler, genel anlamda halka aciklanmayan

ve makul olarak bir isletmenin menkul degerlerinin piyasa
degerini etkilemesi ya da yatirimci kararlarini etkilemesi
beklenen bilgilerdir. Bu tur bilgiler, kazan¢ ve temettl islemleri,
iktisaplar veya diger isletme birlesmeleri, bolinmeler, dnemli
yeni Urdn duyurulari, Snemli davalar ve diger dnemli faaliyetler
dahil finansal performans hakkinda halka acik olmayan bilgileri
icerebilir. Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler nemli

bilgi sayilabilir.



YASALARA VE DUZENLEMELERE UYUM

iceriden bilgiye dayali menkul deger alim satimi konusundaki
yasalara uyulmasinin yani sira, daha da kisitlayici kurallar
iceren Revvity Menkul Deger Alim Satimi Politikasina da
uymaniz gerekir. Ornegin, izin verilen “nakit icermeyen” hisse
opsiyonlarinin uygulanmasinin bir parcasi degilse Revvity
hisselerinin “karsiliksiz” satisini gergeklestiremezsiniz (sahip
olmadiginiz Revvity hisselerinin satisi) ve Revvity hissesine
bagli olan herhangi bir opsiyon, hak, satma opsiyonu, sabit
miktarda satin alma opsiyonu ya da diger sekillerdeki tlrev
menkul degerler ya da tirev araglari kullanarak ticari islem
gerceklestiremezsiniz.

Bir Revvity yonetim kurulu Uyesi, yetkili ya da belirlenmis "kisitl"
calisan iseniz, ayni zamanda Revvity Menkul Degerler ile Ticaret
Politikasi icerisinde belirtilen ek kisittamalara da uymaniz gerekir.
Ornegin, bu Politika belirli ddnemlerde Revvity hissesi satin alma,
stok opsiyonu uygulamalarinin ardindan elde edilen stoklari
satma veya “nakit icermeyen” stok opsiyonu uygulamalarinda
yer alma kapasitenizi kisitlar. Ayrica, bu Politika Revvity hisseleri
ile islem yapmadan 6nce Revvity’nin Hukuk Musavirinden
odnceden onay almanizi gerektirir.

Cevre, Giivenlik ve Saglik

Revvity cevreyi ve calisanlarinin, ailelerinin, toplumlarinin

ve genel olarak halkin sagligini ve glvenligini korumaya
kendini adamistir. Revvity, bu amaci gerceklestirmek ve
Revvity ve istiraklerinin faaliyet gdsterdigi her yerde yasalara,
dizenlemelere ve yetkili devlet kurumlarinin emirlerine uymak
icin tutarli cevre, glivenlik ve saglik yonetimi uygulamalari
olusturur ve sirdirlr. Her bir yonetici bu hedeflere ulasmak
icin yardimci olmaktan ve Revvity’nin yasalara ve Revvity
politikasina uygun sekilde faaliyet gdstermesini saglamaktan
sorumludur. Revvity’nin Hukuk Departmani icerisinde faaliyet
gosteren Cevre Guvenlik ve Saglik grubu tim diinyada egitim,
gbzetim ve denetim konularinda danismanlik saglar. Her

bir Revvity calisani cevre, glivenlik ve saglik gerekliliklerinin
bilincinde olarak ve sagduyu ile hareket etmekle yukimlidur.
Tehlike ya da potansiyel bir tehlike yaratan ya da yasalari ihlal
eden bir durum hakkinda bilgi sahibiyseniz, ne kadar kiiglk
olursa olsun, bu durumu derhal ydneticinize ya da Revvity’nin
Hukuk Departmani icerisinde yer alan Cevre Glvenlik ve
Saglik grubuna bildirin.

Rewvity, Inc., is Yiirlitme Standartlari - Nisan 2023'te revize edildi

Siyasi Faaliyetler

Revvity tlim ¢alisanlarini oy vermeleri ve siyasi siirece

aktif olarak katilmalari konusunda tesvik eder. Ancak, cesitli
yasalar, kurumsal fonlarin ve kaynaklarin secimlerle baglantili
olarak kullanilmasini diizenler. Revvity adina ya da Revvity
tarafindan siyasi katkida bulunulmasi yasaklanmistir. “Siyasi
katkilar”, segimle gbreve gelecek bir adayi, secilen yetkilileri
ya da siyasi partileri desteklemek lzere dogrudan ya da
dolayli olarak 6deme yapilmasini igerir. Nakit ddemelere ek
olarak, siyasi katkilarin ayni zamanda 6deme yapilan ¢alisma
saatleri icerisinde Revvity calisanlari tarafindan gerceklestirilen
isleri, Revvity tesislerinin ya da ekipmanlarinin kullanilmasini,
para toplama etkinlikleri icin bilet satin alma ve reklamlar
icin deme yapma, baski ya da diger kampanya masraflarini
icerdigi kabul edilir. Bazi durumlarda, bir adayin Revvity’ye
6deme yapmasi gerekiyor ise ya da kamu gorevi i¢in aday
degilse, istisnalar gecerli olabilir.

Bu politika yalnizca Revvity varliklarinin kullanimr icin gegerlidir
ve bireysel ¢alisanlari siyasi katkida bulunmaktan ya da kendi
adlarina siyasi faaliyetlere katilmaktan caydirma ya da bunlari
engelleme amaci tasimamaktadir ancak s6z konusu katkilar ya
da faaliyetler higbir sekilde Revvity ile baglantili olmamalidir.
Revvity tarafindan kisisel siyasi katkilar igin hicbir calisana
dogrudan ya da dolayli olarak ddeme yapilamaz.

Revvity kurumsal varliklarini kullanmayi dislinyorsaniz ya

da neyin uygun olup neyin uygun olmadigl konusunda herhangi
bir sorunuz varsa, herhangi bir eylem gerceklestirmeden dnce
Revvity Hukuk Departmani ile iletisime gecmeniz gerekir.



CIKAR CATISMALARI

Genel

Revvity sizden Revvity icin calismaniza yonelik belirlenen
mesai saatleriniz icerisinde sadik ve dirUst bir sekilde
calismanizi ve yasaklanan tim c¢ikar catismalarindan
kacinmanizi beklemektedir. Ozel bir cikarin herhangi bir
sekilde genel olarak kurumun c¢ikarlarina midahale ettigi

ya da midahale ediyor gibi gdrindigt durumlarda ¢ikar
catismasi olusur. Ornegin, isinizi yaparken objektif ve adil
kararlar vermenizi engelleyebilecek veya baskalarinin
kararlarinizin objektif olmadigina inanmasina neden olabilecek
herhangi bir iliski, etki, dis ¢ikar veya faaliyetten kacinmalisiniz.
Ayrica kendinizin veya ailenizin bir Gyesinin Revvity’deki
konumunuzun bir sonucu olarak uygunsuz kisisel faydalar elde
ettigi durumlardan kacinmalisiniz. Bir faaliyet veya yatirim ile
Revvity’deki géreviniz arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina
dair sliphe olusturan bir faaliyette bulunmamali ya da bu tir
bir yatirim yapmamalisiniz.

Herhangi bir catisma olusursa, ya da sdzU gegen catismanin
olusabilecegini distindyorsaniz, bu konuyu tim ayrintilari ile
Revvity’nin Hukuk MUsavirine ya da atadig kisiye, Calisan
Cikar Catismasi Feragatname Formu baslikli formu kullanarak,
bir ¢cikar gatismasinin mevcut olup olmadigini belirlemek Uzere
ve eger varsa, isteki ylkimlillklerinizin s6z konusu ¢atisma
veya hatta ¢atisma olasiliginin isinizi gerceklestirmenize
mudahale etmemesini saglayacak sekilde yapilandirilip
yapilandirilamayacagini tespit etmek ya da ihtiyac duyulan
sekilde ¢ikar gatismasina yonelik feragatname olup

olmadigini belirlemek icin aciklamalisiniz.

Ust dlizey yonetimin diger tyeleri ve Sirket ici Denetim ile
birlikte Hukuk MUsaviri saglanan bilgileri, ortaya konulan

¢ikar catismasini ve uygun gorilen diger bilgileri ve durumlar
Standartlar ile uyumlu bir belirleme yapmak Uzere degerlendirir.
Hukuk Musaviri sonrasinda calisan ile calisanin yoneticisini ve
ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanini belirlenen hususlar
hakkinda bilgilendirir. Bir Ust duzey yetkili ya da yénetim kurulu
tyesinin dahil oldugu bir ¢ikar gatismasi durumunun, Standartlar
icerisinde yer alan “Sorusturma Proseddrleri” uyarinca ele
alinacagina dikkat edin.
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Cikar catismasi durumlari cesitli sekillerde ortaya cikabilir.
Bazi ornekler arasinda asagida belirtilenler sayilabilir:

Herhangi bir tedarikgi, satici, hizmet saglayici,
distribltor veya bayi, misteri veya rakip firmada
finansal c¢ikar (halka acik sirketlerdeki kiiclik
miktarda hisseler veya tahviller harig)

Herhangi bir misteri, tedarikgi, satici, hizmet saglayici,
distriblitér veya bayi ya da rakip firmaya danismanlik
saglama, sdzlesme yapma ya da is iliskisi kurma

Revvity’nin rakibi olan ya da Revvity'nin ticari
faaliyetlerinden ciddi bir sekilde etkilenen diger
herhangi bir harici ticari faaliyet

is yaptigimiz herhangi bir sirketten, bu sirketlerin

st diizey yetkilileri ya da yonetim kurulu Gyelerinden
makul degerlerin 6tesinde hediye, bahsis ya da
agirlama kabul etmek

Revvity tarafindan herhangi bir aile tiyesine bor¢

verilmesi ya da yukumliltklerin garanti edilmesi

Revvity’deki isinizin sorumluluklarina uygun zaman
ve ilgiyi ayirabilme kapasitenizin sorgulanmasina
neden olabilecek her tirli harici faaliyet

Revvity Yonetim Kurulu Baskani tarafindan 6nceden
onaylanmamis olan herhangi bir kar amacli sirketin
yonetim kurulunda hizmet verme

Revvity icerisindeki herhangi bir yakin akrabanizin

ya da yakin kisisel iliski i¢cinde oldugunuz bir kisinin is
degerlendirmesini, maasini ya da faydalarini denetleme,
gbzden gecirme ya da bunlar tzerinde etki sahibi
olmanizi saglayacak bir konumda olma

Revvity islerinin sizin veya ailenizin sermayesinde

pay sahibi oldugu ya da y6netiminde 6nemli bir gérev
aldigi bir firmaya verilmesini saglayacak ya da bunu
etkileyecek bir konumda olma




CIKAR CATISMALARI

Aile Uyeleri

Sizin icin catisma olusturan herhangi bir sey, ailenizin

bir Uyesi veya yakin kisisel iliskiniz olan biriyle ilgili olmasi
durumunda muhtemelen bir ¢atisma yaratacaktir. S6z konusu
cikar cok kiglk olmadigl (6rnegin halka acik sirketin adi hisse
senetlerinin %1’inden azina sahip olmak gibi) ya da Revvity’nin
Hukuk Mdisaviri ya da Hukuk Misavirinin temsilcisinden

cikar catismasi feragatnamesi almadiginiz ya da herhangi

bir Ust dizey yetkili ya da yonetim kurulu Uyesi s6z konusu
ise Yonetim Kurulundan ¢ikar ¢catismasi feragatnamesi
almadiginiz slirece, Revvity’deki gdrevinizin bir pargasi

olarak gergeklestirdiginiz faaliyetlerde ne sizin ne ailenizin
herhangi bir Uyesinin kisisel bir ¢ikari bulunmamalidir.

Kurumsal Firsatlar

Her bir Revvity ¢alisani ve yoneticisi, firsat olustugunda sirketin
mesru cikarlarini ilerletme konusunda sirkete karsl sorumlu
olacaktir. Revvity’de galismaniz sirasinda 68rendiginiz bir firsattan,
Revvity'nin ilgilenebilecegi bir mulki satin alma gibi Revvity’nin
mevcut ya da gelecekteki ticari ¢ikarlarini olumsuz etkileyebilecek
sekilde yararlanmamalisiniz. Revvity ile rekabet etmemelisiniz.

Harici istihdam

Revvity calisanlari icin bazen bir takim yari zamanli ¢alisma ya
da Revvity disinda danismanlik saglama firsatlari ortaya ¢ikabilir.
Revwvity, s6z konusu faaliyetler, belirlenen mesai saatleriniz
icinde verimliliginizi ya da is performansinizi etkilemedigi ve
sagduyunuzu ya da Revvity’nin ¢ikarlarini koruyacak sekilde
hareket etmenizi engellemedigi ya da engelliyor gibi gériinmedigi
ya da diger sekillerde bir ¢ikar ¢atismasi olusturmadig stirece
bu tir faaliyetlere karsi cilkmaz. Herhangi bir yanlis anlasilmaya
mahal vermemek i¢in herhangi bir yari zamanli calismaya ya da
danismantlik faaliyetine baslamadan dnce ydneticinizin onayinizi
almanizi tavsiye ediyoruz. Ayrica, her zaman Revvity’nin tescilli
ve gizli bilgilerini ve fikri milkiyetini asagida ayrica aciklandig
Uzere korumak zorunda oldugunuzu da unutmayin.
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Risvet, Hediye ve Agirlama

Revvity calisanlari bir is iliskisini ya da kararini uygunsuz
sekilde etkileyebilecek ya da etkiliyormus gibi gdriinebilecek
herhangi bir hediye veremez ya da kabul edemez. Hediyeler
yaygin olarak dagitilan, itibari degere sahip, verebileceginiz ya
da kabul edebileceginiz tanitim amacli Urlnlerden kesinlikle
kabul edemeyeceginiz ya da veremeyeceginiz risvetlere kadar
degisebilir. Herhangi bir ABD federal hiikiimet yetkilisine veya
saglik hizmeti saglayicisina, amacinizdan ya da etkilesimin
gbrinidminden bagimsiz olarak, dncelikle Revvity Hukuk
Departmanina danismadiginiz siirece herhangi bir hediye ya
da agirlama sunulamaz. Uygunsuz hediyelerin ya da izinsiz
oddemelerin verilmesi ya da alinmasi objektiflige golge
dusdrdr, is iliskilerini tehlikeye atar ve yasadisi olabilir.

Is ikramlari

Ticari faaliyetlerde, yemekler ve agirlama gibi geleneksel

is ikramlarinin tedarikciler, musteriler ve Revvity calisanlari
arasinda karsilikli olarak sunulmasi, makul sekilde acik bir is
amacina dayanmasi halinde ve dahil olan masraflar makul ve
mantikli bir seviyede tutuldugu, kanunlar ya da bilinen musteri
is uygulamalari ile yasaklanmadigi slrece kabul edilebilir. Bu
tlr yemek veya agirlamalarin kabullinln uygun olmasini ve
teklif veren tarafin olumlu ayricalikli davranilmasini saglama
girisimi olarak makul bir sekilde yorumlanmamasini saglamak,
her calisanin kisisel sorumlulugudur.

Hediye Alma

Ne siz ne de ailenizin herhangi bir Uyesi, Revvity’nin bir tedarikgi
ya da musteriyle is iliskisini etkileyebilecek ya da makul sekilde
s6z konusu iliskiyi etkiledigi gdriintlisinl verebilecek bir para
ya da hediyeyi bir tedarikci, musteri ya da Sirketin is iliskisi

olan diger bir kisiden talep edemez ya da kabul edemezsiniz.
Geleneksel olarak musteri ya da tedarikgi ile benzeri bir iliskiye
sahip olan diger kisilere sunulan promosyon Urind gibi itibari
degeri hediyeleri kabul edebilirsiniz. itibari degerden fazlasina
sahip olan ya da digerlerine geleneksel olarak sunulmayan bir
hediye teklifi ya da para teklifi alirsaniz, bunu derhal yéneticinize
sOylemeniz gerekir. Alinan hediyenin iade edilmesi ya da imha
edilmesi icin uygun ayarlamalar yapilacak ve tedarikci ya da
musteriye Revvity’'nin hediye politikasi hatirlatilacaktir.



CIKAR CATISMALARI

Hediye Verme

Herhangi bir tedarikgi, musteri ya da diger herhangi bir kurulusa
para ya da herhangi bir hediye vermeniz sonucunda, s6z konusu
kurulusun Rewvity ile iliskisi etkilenecek ya da makul olarak
etkilenecegine dair bir izlenim olusacak ise s6zl gecen para

ya da hediyeyi veremezsiniz. Ancak, kanunlarla yasaklanmadig
ve ilgili Revvity proseddrlerine uygun oldugu stirece bir

Revvity promosyon Uriini gibi itibari degere sahip bir hediye
verebilirsiniz. Bu tir hediyeler, yerel yasalar tarafindan izin
verilmedikge saglik hizmeti saglayicilarina verilemez.

Hiikiimet Yetkilileri ile iliskiler

Revvity, faaliyet gésterdigi tim bolgeler ve Ullkelerde hikimet
yetkililerine sunulan ikramlara iliskin tm yasalara, kurallara ve
dizenlemelere uyacaktir. Ticari is ortamindaki kabul edilebilir
uygulamalar hicbir sekilde kabul edilemez olabilir ve hatta
hukimet yetkilileri veya hukimet adina hareket edenlerle
iliskilere yonelik belirli yasa ve dlizenlemeleri bile ihlal edebilir.
Bu nedenle, hikiimetlerden olusan msteriler ve tedarikgiler
ile iliskileri dizenleyen ilgili yasa ve dizenlemelerin farkinda
olmali ve bunlara uymalisiniz.
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Herhangi bir hikiimet yetkilisine, galisanina ya da temsilcisine
oncelikle Revvity Hukuk Departmanina danismadan herhangi bir
hediye, 6deme ya da hizmet sunmamalisiniz. Litfen yukaridaki
“Risvet, Hediye ve Agirlama” bélimine bakiniz. Yabanci bir
hukidmeti etkileme amaciyla bir yabanci yetkili ya da siyasi adaya
para veya degerli bir sey vermek yasaktir. Litfen yukaridaki
“Riisvetle Miicadele/Yolsuzlugun Onlenmesi” bélimiine bakiniz.

ABD yasalari ayni zamanda degerli herhangi bir seyin bir ABD
ya da yabanci hiikimet ¢alisanina veya ABD ya da herhangi
bir yabanci hikimete hizmet sunan Ust diizey yUklenicinin bir
calisanina, hikiimet ihaleleri ile baglantili olarak ayricalik elde
etmek amaciyla degerli herhangi bir sey sunulmasini ya da
kabul edilmesini belirten “komisyon” verilmesini de yasaklar.

Yapilmamalari sonucunda Revvity'yi rekabet acisindan
dezavantajli bir konuma disUrecek olsalar dahi ya da hikimet
yetkililerine rlsvet veya hediye verilmesinin alisilagelmis oldugu
bir Ulkede faaliyet gbsteriyor olsaniz dahi yasaklanmis 6demeleri
yapamazsiniz. Beklenen bir 8demenin yasal ve uygun olup
olmadigindan emin degilseniz, her zaman Revvity’nin Hukuk
Departmanindan tavsiye alabilirsiniz.



REVVITY'NIN VARLIKLARININ KORUNMASI

Genel

Tesisler, ekipman ve envanter gibi fiziksel varliklari ve patent,
telif hakki ve ticari sir gibi maddi olmayan varliklari da dahil
olmak tzere Revvity’nin varliklarini korumaktan sorumlusunuz.
Bu, size saglanan Sirkete ait herhangi bir ekipmani veya
Revvity’ye emanet edilen herhangi bir tedarikciye veya
miisteriye ait ekipmani korumanizi gerektirir. israf, kétiiye
kullanim, hirsizlik ve dikkatsizlige karsi korumak suretiyle

bu varliklari azami 6zen ve saygiyla kullanin ve koruyun.
Masraflar konusunda bilingli olun ve maliyetleri disurirken
performansi artiracak firsatlara dikkat edin. Revvity varliklari
yalnizca mesru is cikarlari icin kullanilabilir. Revvity mulkindn,
tesislerinin, ekipmaninin ve bilgilerinin Revvity disi amaglarla
kullanilmasina yalnizca bu tlr bir kullanima izin verme

yetkisi olan yoneticilerin onayiyla izin verilir. is gerekliliklerini
yerine getirmek icin kullanilan yazilim telif hakki lisanslarinin
zorunluklarina uymaktan ve lisansli bilgisayar yaziliminin izinsiz
kopyalarinin alinmamasini saglamaktan sorumlusunuz.

Defterlerin ve Kayitlarin Dogrulugu
ve Halka Acik Raporlar

Calisanlar, sorumlular ve ydneticiler tim ticari islemleri
dirust, dogru ve eksiksiz olarak rapor etmelidir. Kayitlarinizin
ve raporlarinizin eksiksizliginden ve dogrulugundan siz
sorumlusunuz. Dogru ve eksiksiz bilgiler Sirketin yasal ve
mevzuata dair yukdmldliklerini yerine getirebilmesi icin
temel dneme sahiptir.

Tum Sirket defterleri, kayitlari ve hesaplari ylrtrlikteki

tim duzenlemelere, standartlara ve Revvity muhasebe ve
finansal politikalarina uygun olarak tutulmali ve kaydettikleri
islemlerin gercek niteligini dogru bir sekilde yansitmalidir.

Bu durum, kayitlarin, hayal kirikligi yaratan sonuclari veya
beklenen kar seviyelerini karsilayamamalarini agiklamasindan
bagimsiz olarak zorunludur. Gergcek sonuglarin, gelirlerin,
masraflarin, aktiflerin ya da pasiflerin yanlis bir sekilde
yansitilmasi sonucunda gizlenmesine iliskin hicbir girisim tolere
edilmeyecektir. Sirketin mali tablolari, genel kabul gérmus
muhasebe kurallarina ve Sirketin muhasebe politikalarina
uygun olacaktir. Hicbir amacla aciklanmamis veya kayit

disl hesap veya fon olusturulmaz. Sirketin defterlerine

veya kayitlarina herhangi bir nedenle yanlis veya yaniltici

bilgiler girilmeyecek ve yeterli destekleyici belge olmadan
kurumsal fonlarin veya diger kurumsal mulklerin 6demesi
yapilmayacaktir.

ABD Menkul Degerler ve Borsalar Komisyonu’na iletilen ya da
sunulan ve diger kamuya acik iletisimlerde sunulan raporlarda
ve belgelerde eksiksiz, adil, dogru, zamaninda iletilen ve
anlasilabilir agiklamalarin saglanmasi Sirket politikasidir.

Cogunuzdan Uzerinde calistiginiz her is icin, her giin, ¢alisilan
slireyi kaydetmeniz istenecektir. Bu kayit cok énemlidir. Her
bir iste harcadiginiz saatlerin dogru ve dirUst bir kaydini
olusturur. Mevcudiyetinizin ve 6demenizi hesaplamak amaciyla
calistiginiz saatlerin kayitlarina ek olarak, zaman kayitlari
genellikle misterilerimize ilettigimiz faturalarin temelini
olusturur. Kayitlarin tahrif edilmesi hileli islem olusturur ve
hukuki veya cezai sorumluluga yol acabilir. is harcamalari,
Sirket dlizenlemeleri ile gerekli oldugu sekilde faturalar ile
belgelendirilmeli ve yalnizca mesru is harcamalari masraf
raporlariniza dahil edilmelidir. Bireysel kayitlarinizin ve
raporlarinizin dogrulugundan siz sorumlusunuz. Zaman
kaydi tutma sisteminiz ile ilgili bir sorununuz olursa,

litfen derhal yoneticinize danisin.

Bagimsiz Denetmenler ile iliskiler

Hicbir calisan, yetkili veya yonetim kurulu Uyesi, dogrudan
veya dolayli olarak, bilerek 6nemli élglide yanlis veya yaniltic
bir beyanda bulunamaz veya Revvity’nin mali tablolarinin
denetimi, incelenmesi veya gdzden gegirilmesi veya ABD
Menkul Degerler ve Borsalar Komisyonu'na iletilmek tzere
herhangi bir belge veya raporun hazirlanmasi veya iletilmesi ile
baglantili olarak herhangi bir muhasebeciye dnemli bir bilgiyi
beyan etmeyi ihmal edemez. Ayrica, higbir ¢alisan, yetkili veya
yonetim kurulu Uyesi, dogrudan veya dolayli olarak, Revvity'nin
mali tablolarinin denetimini veya incelemesini yapan herhangi
bir bagimsiz veya yeminli mali musaviri zorlamak, manipule
etmek, yanlis yonlendirmek veya hileli bir sekilde etkilemek
icin herhangi bir eylemde bulunmayacaktir.



REVVITY'NIN VARLIKLARININ KORUNMASI

Calisanlarin Gizliligi

Revvity gizliliginize saygl duyar. Personel ve tibbi kayitlar, maas,
yan haklar ve galisma kosullari gizli sayilir ve bu bilgilere erisim
kisitlidir. Kisisel bilgiler normalde yalnizca ¢alisanlarin onayi
sonrasinda Uglinci taraflara aciklanir; ancak Revvity ve yetkili
kisiler, istihdami dogrulamak, bir sirketin veya Revvity’nin ticari
faaliyetlerinden bazilarini satin alan baska bir isletmenin mesru
gereksinimlerini karsilamak veya uygun arastirma amacli,
ticari veya yasal nedenler icin kisisel bilgileri yayinlayabilirler.

Gizli oldugunu distndiginiz kisisel esyalar, mesajlar veya
bilgiler Revvity isyerinde, telefon sistemleri, bilgisayar
sistemleri, masalar veya ofisler gibi yerlerde birakilmamali
veya tutulmamalidir. Revvity yonetiminin bu alanlara ve
diger tUm Revvity tesislerine erisim saglama hakki vardir.
Fakat calisanlar bir baska calisanin is alanina, elektronik
dosyalari dahil olmak Uzere, yonetimden 6nceden izin
almadan erigim saglamamalidir.

Tescilli Bilgiler

Revvity tescilli ve diger gizli bilgilerini ve ticari sirlarini
korur ve siz de bu varliklari korumaktan sorumlusunuz.
Bunlar Sirket mulkiyetindedir ve Revvity’deki gérevinizden
ayrildiktan sonra dahi ifsa edilmeyecek veya Sirket
disindaki kisilere verilmeyecektir.

"Tescilli ve diger gizli bilgiler" asagidakiler gibi unsurlari
icerir: Revvity’nin mevcut ve gelecekteki trtnleri, hizmetleri
veya arastirmalari ile ilgili teknik veya bilimsel bilgiler, is
veya pazarlama planlari veya projeksiyonlari, kazanglar

ve diger finansal veriler, mUsteriler veya saticilar hakkinda
bilgiler ve musteri veya saticilar tarafindan saglanan bilgiler.

Yanlislikla ifsa etmekten kaginmak icin Revvity’nin gizli kabul
ettigi veya Revvity tarafindan halka acik hale getirilmeyen
bilgileri yetkisiz kisiler ile asla konusmamalisiniz. Ayrica, yetkisi
olmayan kisiler ortamda mevcut ise, yetkili Revvity calisanlar
ile bile s6zU gegen bilgiler hakkinda konusmamalisiniz. S6z
gecen bilgiler hakkinda, bunlari masum bir sekilde ya da kasitl
olmadan bir baskasina aktarabilecek olan aile Uyelerinizle ya
da arkadaslarinizla da konusmamalisiniz.

MUsterilerden ve tedarikgilerden alinan tescilli bilgiler de
korunmalidir. Baska bir sirketten Revvity’ye geldiyseniz, eski
isvereninizin ticari sirlari igin de ayni dikkati géstermenizi
bekleriz. Revvity onceki isvereninize ve ticari sir haklarina
saygl duyar. Ayni Revvity haklarinin minhasir kalmasina
yardimer olmanizi bekledigimiz nedenler dolayisiyla, tescilli
bir Griin veya islem iceren hicbir seyi aciklamanizi beklemeyiz.
Onceki isiniz nedeniyle faaliyetlerinize yonelik kisitlamalar
mevcut ise, bunlar siz Revvity’de ¢calismaya baslamadan
once yoneticinize yazili olarak agiklanmalidir.
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Revvity s6z konusu taraf ile baglayici bir gizlilik anlasmasi
imzalamamis ise, Revvity hakkindaki gizli bilgileri hicbir zaman
harici bir tarafa aciklamayin ya da szl gecen bilgilerin
herhangi bir kisi tarafindan aciklanmasini kabul etmeyin.

Rewvity ya da diger bir sirkete ait olan gizli bilgiler hakkinda
bilgi sahibi olursaniz, bunlari gizli tutmaniz gerekir. Bunlar,
anlasma kapsaminda izin verilmemis ise ve aciklama
anlasmanin amaclari dogrultusunda gerekli degilse,

Revvity personeline dahi aciklanmamalidir.

Revvity Fikri Miilkiyet Haklari

Calisanlarin istihdam sebeplerinden biri de isleri konusu-
nda disUnceli olmalari ve daha kaliteli, daha uzun 6murll
veya daha dustik maliyetli Griinlerin nasil saglanabilecegini
distinmeleri ve sorgulamalaridir. Bazi calisanlar 6zellikle yeni
Urinler ya da yeni yontemler gelistirmek Uzere ise alinirlar.
Bazi durumlarda, bir takim yeni Grinler, yontemler veya
gelisim fikirleri patentlenebilir.

Revvity’de calismaya basladiginizda, Revvity'nin bir

calisani olarak, fikri mulkiyet ve gizli bilgilerin ele alinmasi
ile ilgili ©zel yukimlulikler Ustlendiginiz bir anlasma
imzalamaniz gerekiyordu. Anlasmadaki diger hususlarin
yani sira, belirli mevkilerde istihdam edilirken gelistirdiginiz
fikri milkiyete iliskin tim hak, unvan ve menfaatlerinizi
Revvity’ye devretmektesiniz. Devrettiginiz fikri mulkiyetler,
Revvity’nin isi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili
olan veya Revvity igin veya Revvity adina gerceklestirdiginiz
calismalar ile 6nerilen ya da bunlardan kaynaklanan fikirler,
icatlar, bilgisayar programlari ve belgeler gibi seyleri icerir.
S6z konusu fikri milkiyetler Revvity’ye bildirilmeli ve bu
mulkler Revvity’nin diger tescilli bilgileri gibi korunmalidir.
S6z konusu fikri milkiyete iliskin tim patent basvurulari
Revvity Hukuk Departmani tarafindan ya da Revvity Hukuk
Departmaninin onayi ile iletilmelidir. Ancak fikrinizin,
icadinizin ya da bilgisayar programinizin Revvity’nin mevcut
ya da beklenen is cikarlari kapsamina girmedigini ya da
Revvity’deki herhangi bir calismanizdan kaynaklanmadigini
ya da bunlar sonucunda ortaya ¢ikmadigini distntyorsaniz,
bu konuyu Revvity Hukuk Departmani ile gorismelisiniz.



YATIRIMCI iLISKILERI VE KURUMSAL ILETiSIMLER

Revvity halka acik bir kurulustur ve Revvity hissedarlarinin
iletisimleri menkul degerler yasalarina tabidir. Herhangi bir
hissedar ya da yatirm danismani tarafindan Revvity'ye iliskin
bilgi talep eden iletisimler, gereken sekilde ele alinmak Uzere
Rewvity’nin Yatirimel iliskileri Departmanina iletilmelidir. Medya
organlarinin herhangi bir Uyesi tarafindan beyanda bulunmasi
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istenilen tim calisanlar ayni sekilde bu talebi de Revvity’nin
Kurumsal iletisimler Departmanina yonlendirmelidir. Resmi bir
kamuya acik duyuru yapilana dek muhtemel bir kurumsal gelisme
ya da isleme iliskin sorulara ya da soylentilere iliskin yorum

yapmamak ya da yanit vermemek Revvity’nin politikasidir.



iS YURUTME STANDARTLARININ UYGULANMASI

Revvity’nin bir ydnetim kurulu Uyesi, yetkilisi ya da calisani olarak,
iyi niyetli sekilde yasalari, diizenlemeleri, bu Standartlari ya da
Revvity politikalarini ihlal ettigini distindiginliz, muhasebe ve
denetim hususlari dahil, tim davranislari Revvity’ye bildirmekle
yukUmlUstnlz. Bu raporlar anonim olarak da iletilebilir.

iyi niyetli olarak yasalari, diizenlemeleri ya da bu Standartlari
ihlal ettigine inandiginiz bilgileri bildirdiginiz i¢in herhangi bir
misilleme ile karsi karslya kalmayacaksiniz. Revvity, bildirimin
yanlis oldugu bilindigi halde yapildigini belirlemedigi slrece, bir
sikayet veya endisesini bildiren herhangi bir calisana disiplin
cezasl uygulamayacak, bu calisanlara karsi ayrimcilik veya
misilleme yapmayacaktir.

Yurttigumuz faaliyetlerden hepimiz sorumluyuz ve islerimiz
icin gecerli olan yasalara uymazsak ve bu belgede belirtilen
Standartlari yerine getirmezsek bir kerelik olsa dahi isimizi
kaybetme riski ile karsi karsiya kaliriz. Rakiplerimizin farkl
davranabilecegi hususu, Revvity ¢alisanlarinin zorunlu olan
is yUritme seviyesini yerine getirmemek icin bir mazeret
olusturmamalidir. Finansal planlari yerine getirmek ya

da kar oranlarini maksimum seviyeye ¢ikartmak icin bu
sorumluluklardan feragat etmeyiz.

Raporlama Prosediirleri

Revvity, calisanlarin bu Standartlarin yorumlanmasi ve
uygulanmasina iliskin sorulari yoneticileri ile gérismelerini

ve tim siphelenilen ihlalleri yoneticilerine bildirmelerini
tesvik eder. Her bir Revvity ydneticisi, etik davranislari ve etik
kurallarina iliskin hususlar ve endiselere dair acik iletisimi
tesvik eden bir ¢calisma ortami olusturma ve bu ¢alisma
ortamini sirdirme konusunda 6zel bir sorumluluga sahiptir.
Tdm sorularinizi veya endiselerinizi herhangi bir Revvity
yoneticisi ile acikga gorisebilirsiniz.

Ancak kendi yoneticinize basvurma konusunda rahat
hissetmiyorsaniz ya da sorulariniz ya da endiseleriniz
yOneticiniz tarafindan sizi tatmin edecek sekilde ele alinmiyor
ise, bunun yerine asagidakileri yapabilirsiniz:

Yerel insan Kaynaklari ya da Finans lideriniz
ile iletisime gecebilirsiniz

Bu belgede yer verilen kaynaklardan biri ile ya
da bu belgenin arkasinda belirtilen bireyler ve
departmanlar ile dogrudan iletisime gecebilirsiniz

Revvity Etik Yardim Hatti telefonunu arayabilir
ve bir mesaj birakabilirsiniz:

Amerika Birlesik Devletleri:

866-723-0561

ABD disindaki Ulkeler:

(+1) 781-663-6905

Bu arama ABD igerisinde Ucretsizdir ancak arama
ABD disindan yapiliyor ise ucretlidir

Elektronik posta ile ethics.hotline@revvity.com
adresine bir mesaj génderin
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Hem iletisim Hatti ve hem de elektronik posta kutusu Revvity’nin
Hukuk Departmani tarafindan izlenmektedir ve bilgilere erisim,
bilgileri bilmesi gerekenlerle siki bir sekilde sinirlandiritmistir.

Bildirilen ihlal Revvity Hukuk Departmaninin bir Gyesine iliskin
ise veya baska bir sekilde Hukuk Departmani disindaki bir kisiye
bildirimde bulunmak istiyorsaniz, bu belgenin sonunda listelenen
telefon numarasindan Yonetim Kurulu Uyesi - Sirket ici Denetim
ile iletisime gecebilirsiniz. iddia edilen yasa, diizenleme ya da bu
Standartlara iliskin ihlalin kurumun bir yetkilisini ya da yonetim
kurulu Uyesi icerdigine ya da diger sekillerde Yonetim Kurulunun
dikkatine sunulacak ciddiyette olduguna inaniyorsaniz, yukarida
belirtilen herhangi bir bildirim kanalini kullanabilir ya da bilgileri
Lead Director, c/o Office of the General Counsel, 940 Winter
Street, Waltham, MA 02451 adresine gdndermek suretiyle
Revvity Yonetim Kurulu Baskani ile iletisime gegebilirsiniz.

Tercih etmeniz halinde, bilgileri anonim olarak sunabilirsiniz.
Ancak anonim olarak iletilen konularin tamamen
sorusturulmasinin daha zor oldugunu ve sorusturmanin
sonucunu 6grenemeyebileceginizi litfen unutmayin.

Bu raporlama proseddrlerinin uygulanmasinda, Revvity Avrupa
Birligi ve Uye Ulkelerinde gegerli olan veri koruma mevzuati
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (zere yabanci Ulkelerin
yasalarina uymaya caba gdsterir.

Sorusturma Prosediirleri

Revvity’ye yasalar, diizenlemeler ya da bu Standartlarin ihlal
edildigine dair bir iddia hakkinda bilgi iletilirse, Hukuk Misaviri
(veya atadig kisi) uygun olan sekilde ve Ust yonetimin diger Uyeleri
ve Sirket ici Denetim departmani ile birlikte: (a) sézii gecen bilgileri
degerlendirecek, (b) iddia edilen ihlal bir yetkiliyi ya da yonetim
kurulu Uyesini iceriyor ise, icra Kurulu Baskanini ve Yoénetim
Kurulunu iddia edilen ihlal konusunda bilgilendirecek, (c) resmi
olmayan bir sorgu ya da resmi bir sorusturma gerceklestirmenin
gerekli olup olmadigini belirleyecek ve gerekli ise s6z konusu
sorgu ya da sorusturmayi baslatacak ve (d) s6zU gecen sorgu
veya sorusturmanin sonuclarinin, sorunun igerigine dair bir tavsiye
ile birlikte Yonetim Kurulu Baskanina raporlanmasini saglayacak
veya eger iddia edilen ihlal bir yetkili veya ydnetim kurulu Gyesini
iceriyor ise, s6z konusu sorgu veya sorusturmanin sonuglarini
Yonetim Kuruluna ya da Uyelerinden olusan bir komiteye
bildirecektir. Calisanlarin, yetkililerin ve ydnetim kurulu Gyelerinin
Revvity tarafindan Standartlarin ihlali iddiasiyla ilgili herhangi bir
sorgu veya sorusturma konusunda tam olarak is birligi yapmasi
beklenir. S6zU gegen sorgu veya sorusturma ile ilgili olarak is
birligi yapilmamasi, isten ¢ikarilma da dahil

disiplin cezasl ile sonuclanabilir.
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iS YURUTME STANDARTLARININ UYGULANMASI

Revvity, Standartlarin ihlal edilip edilmedigini ve edilmis ise
Standartlari ihlal eden ¢alisana karsi uygulanacak olan disiplin
tedbirlerini belirleyecektir. iddia edilen ihlal, st diizey bir yetkiliyi
ya da bir yonetim kurulu Uyesini iceriyor ise, Standartlarin ihlal
edilip edilmedigini ve edilmis ise Standartlari ihlal eden yetkili
veya yonetim kurulu Uyesine karsi uygulanacak olan disiplin
tedbirlerini Yonetim Kurulu belirleyecektir. Litfen yasa, dlizenleme
ya da bu Standartlarin ihlaline dair iddiayi bildiren bir kisinin,
anonim olarak bildirilmis olsa dahi, sorusturmanin devam edip
etmedigi ya da tamamlanip tamamlanmadigi ve sorusturmanin
sonucu hakkinda bilgilendirilemeyebilecegini unutmayin.

Standartlara uymamak, kinama, uyari, tecil veya maassiz
uzaklastirma, alt pozisyona indirme, maasin azaltilmasi, isten
¢cikarma ve zararin 6édenmesi dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere disiplin cezasi ile sonuglanabilir. Standartlarin
belirli ihlalleri Revvity’nin s6z konusu hususu sorusturulmak
Uizere ya da kovusturma amaciyla ilgili resmi kurumlara ya da
dizenleyici kuruluslara yonlendirmesini gerektirebilir. Ayrica,
Standartlari ihlal eden herhangi bir davranisi yéneten veya
onaylayan ya da bu tur bir davranis hakkinda bilgi sahibi olan
ve hemen bildirmeyen herhangi bir denetgi, isten ¢gikarma da
dahil olmak Uzere disiplin cezalarina tabi olacaktir.
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istisnalar ve Feragatnameler

Bu Standartlar icerisinde yer alan politikalarin bazilarina
kesinlikle uyulmasi gerekse ve hicbir istisnaya izin veril-
mese de, bazi durumlarda istisnalar uygun olabilir. Cikar
catismalarina yonelik feragatnameler icin yukarida "Cikar
Catismalari" béliminde aciklanan proseddrlere uyulmalidir.
Cikar catismalarina iliskin olanlar disinda bu politikalardan
herhangi birine yonelik bir istisnanin kendi durumu agisindan
uygun olduguna inanan ¢alisanlar ilk olarak kendi yoneticileri
ile iletisime gecmelidir. S6z konusu ydnetici, istisnanin uygun
oldugunu onaylarsa, Hukuk Musavirinin &nceden yazili onayi
alinmalidir. Hukuk Musaviri bu politikalara iliskin tim istisna
taleplerinin bir kaydini tutmaktan ve bu taleplerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Bu politikalara yonelik istisna talep eden herhangi bir Ust
dlzey yetkili ya da yonetim kurulu Gyesi Hukuk MUsaviri ile
iletisime gecmelidir. Bu Standartlara yonelik Ust dizey yetkililer
ya da yonetim kurulu Gyeleri icin tim feragatler ya da Ust
dizey yetkililer ya da yonetim kurulu tyeleri icin gegerli olan
bu Standartlara yénelik tim degisiklikler yalnizca Revvity
Yénetim Kurulu tarafindan yapilabilir ve yasalar ya da borsa
dizenlemeleri ile gerekli oldugu sekilde agiklanabilir.



DAGITIM VE DEGISIKLIK

Standartlar cesitli dillere tercime edilecek ve Revvity intra- Standartlar ayrica harici Revvity web sitesi www.revvity.com
net web sitesi Uzerinden Revvity ¢alisanlarina sunulacaktir. Uzerinden halka aciklanacaktir. Revvity, herhangi bir zamanda
Standartlarin bir kopyasina erisim saglama ya da elde etmeye ve herhangi bir sebeple Standartlari degistirme, diizeltme
iliskin bilgiler ayrica tim yeni Revvity calisanlarina, yetkililerine ya da sonlandirma hakkini sakli tutar. Bu dokiiman Revvity
ve yonetim kurulu Uyelerine ise baslamalarinin veya Revvity ile herhangi bir calisani, yetkilisi ya da yonetim kurulu tyesi
ile diger iliskilerinin baslamasinin ardindan sunulacaktir. arasinda is sdzlesmesi olusturmaz.

Daha Fazla Bilgi icin

Ek bilgiler icin asagida yer alan Revvity kaynaklari sizin icin her zaman mevcut olacaktir.

icra Kurulu Baskant: (+1) 781-663-5523
Finans icra Yetkilisi: (+1) 781-663-5654
Hukuk Misaviri: (+1) 781-663-5775
Ruhsat islemleri: (+1) 781-663-5775
Denetmen ve Muhasebe icra Yetkilisi: (+1) 781-663-5642
Dahili Denetim: (+1) 781-663-5665
Kurumsal iletisim: (+1) 781-663-5699
Yatirimer iliskileri: (+1) 781-663-5883
insan Kaynaklart: (+1) 781-663-5775

Diger tiim ticari markalar ilgili sahiplerinin miilkiyetindedir. 1040803 Waltham, MA 02451 ABD revvity.com
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