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ในการเปลี่่�ยนไปเป็็น Revvity, Inc. เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ยุุติิธรรม และมีีมาตรฐานจริิยธรรมในระดัับ

สููงสุุด การปฏิิบััติิตามแนวทางนี้้�จะช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สม่่ำเสมอ และมีีศีีลธรรม และเราสร้้างและรัักษา

ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ลููกค้้า และผู้้�ที่่�ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อให้้บรรลุุผลลััพธ์์ที่่�เราภาคภููมิิใจ 

ถึึงแม้้ว่่าเราจะมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาเครื่่�องมืือใหม่่ ๆ ที่่�ล้้ำสมััยสำหรัับนัักวิิจััยในวงการชีีววิิทยาศาสตร์์และผู้้�ให้้บริิการการดููแลสุุขภาพ ตลอดจน 

ขยายเมนููการตรวจวิิเคราะห์์โรคของเรา ในขณะเดีียวกัันเราก็็ได้้ดำเนิินการในส่่วนนโยบายและขั้้�นตอนที่่�ขยายไปพร้้อม ๆ กัันด้้วยเช่่นกััน 

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเราได้้จััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการโดยเป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง นี่่�ไม่่ใช่่แค่่เพีียงการทำในสิ่่�งที่่�เรา

ต้้องทำเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องอีีกด้้วย พนัักงานทุุกคนได้้รัับการคาดหวัังและได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ใช้้วิิจารณญาณส่่วนตััวที่่�ดีี

เมื่่�อทำการตััดสิินใจ และมีีสติิรัับรู้้�อยู่่�เสมอถึึงการกระทำของตนเองรวมถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อตลาด สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชนของเรา เรา

จะไม่่ยิินยอมให้้มีีพฤติิกรรมที่่�ขััดต่่อค่่านิิยมของเรา และจะพยายามทุุกวิิถีีทางเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเรามีีกระบวนการและระบบในการป้้องกัันการ

ละเมิิดความไว้้วางใจของเรา และจะระบุุและตอบสนองต่่อปััญหาใด ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว 

เราจะรัับผิิดชอบต่่อกัันและกััน ซััพพลายเออร์์ และผู้้�ที่่�ทำงานร่่วมกัับเรา ในการรัับผิิดชอบดัังกล่่าว เราต้้องทำให้้แน่่ใจอย่่างต่่อเนื่่�องว่่าวิิธีีใน

การดำเนิินธุุรกิิจของเราจะมีีความสอดคล้้องกัับโซลููชัันที่่�เรานำเสนอ 

ขอแสดงความนัับถืือ

Prahlad Singh 
ประธานและ CEO

บทนำ

PRAHLAD SINGH ประธานและ CEO
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วััตถุุประสงค์์

มาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจของ Revvity (“มาตรฐาน”) เป็็นการกำหนดค่่านิิยมและหลัักการที่่�คอย

ชี้้�นำความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจของเรา เราประกอบกิิจการและทำงานร่่วมกัันโดยยึึดถืือในหลัักจริิยธรรมที่่�

เข้้มงวด Revvity มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำทุุกอย่่างด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีความเป็็นธรรม เพื่่�อให้้กิิจกรรม

ของเราส่่งผลกระทบในเชิิงบวกต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา ต่่อตลาดที่่�เราดำเนิินธุุรกิิจ ต่่อชุุมชน และต่่อตััวเราเอง 

หลัักการเหล่่านี้้�ไม่่ใช่่เรื่่�องใหม่่ที่่� Revvity แต่่เป็็นการนำเอานโยบายที่่�มีีมาอย่่างยาวนานของเรามาเล่่า

ใหม่่ ซึ่่�งหมายความว่่า ทุุกธุุรกิิจที่่�พนัักงานและตััวแทนของ Revvity ดำเนิินการจะต้้องเป็็นไปอย่่าง 

มีีจริิยธรรมและสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ 

การตััดสิินใจอย่่างมีีจริิยธรรมจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจในเรื่่�องค่่านิิยมและหลัักการทั้้�งของบุุคคลและของ 

Revvity ควบคู่่�ไปกัับการใช้้วิิจารณญาณส่่วนตััวที่่�ดีี คุุณมีีบทบาทสำคััญที่่�สุุดในกระบวนการตััดสิินใจ

อย่่างมีีจริิยธรรม ดัังนั้้�น คุุณจึึงมีีหน้้าที่่�ต้้องนำเอามาตรฐานด้้านจริิยธรรมของ Revvity ไปปฏิิบััติิใช้้ 

การนำไปใช้้งาน

ผู้้�จััดการของ Revvity มีีความรัับผิิดชอบในการอธิิบายมาตรฐานเหล่่านี้้�ต่่อพนัักงานทุุกคนในองค์์กร 

ของตน และต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดต่่าง ๆ ทั้้�งหมด ผู้้�จััดการทุุก

คนมีีหน้้าที่่�กำกัับควบคุุมการทำงาน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าพฤติิกรรมทางธุุรกิิจของพนัักงานที่่�ผู้้�จััดการรัับผิิด

ชอบดููแลการปฏิิบััติิงานนั้้�น จะเป็็นไปอย่่างมีีจริิยธรรมและถููกต้้องตามกฎหมาย พนัักงานแต่่ละคนต่่างก็็

มีีหน้้าที่่�ส่่วนตััวโดยตรงในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของมาตรฐานเหล่่านี้้� และต้้องขอความช่่วยเหลืือหรืือ

ขอคำชี้้�แจง เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�ขาดจริิยธรรมหรืือผิิดกฎหมาย

หากมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านจริิยธรรม โปรด 

ถามตััวคุุณเองว่่า: 

ผู้้�จััดการของคุุณจะเป็็นท่ี่�ปรึึกษาด่่านแรกให้้คุุณได้้ในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรม หรืือคุุณอาจจะเลืือกรายงานข้้อวิิตกกัังวลเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบต่่อบริิการสายด่่วนจริิยธรรมของ Revvity ผ่่านทางโทรศััพท์์หรืือจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทโดยตรงตามรายละเอีียดการ

ติิดต่่อที่่�ส่่วนท้้ายเอกสารฉบัับนี้้� สำหรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�หััวข้้อ “ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิด้้านการรายงาน” ที่่�อยู่่�ท้้ายมาตรฐานเหล่่านี้้�

3

จริิยธรรมและคุุณค่่าทางธุุรกิิจของ REVVITY

•	 หากมีีคนทราบถึึงการกระทำนี้้� Revvity หรืือตััวเราเองจะเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงหรืือไม่่

•	 ฉัันจะเกิิดความละอายหรืือไม่่ หากผู้้�อื่่�นทราบว่่าฉัันได้้ลงมืือกระทำการดัังกล่่าวไป

•	 ในทางกลัับกััน ฉัันจะรู้้�สึึกอย่่างไรในฐานะผู้้�ที่่�ต้้องเผชิิญกัับการกระทำนี้้�

•	 มีีทางเลืือกอื่่�นหรืือไม่่ที่่�จะไม่่ขััดกัับหลัักจริิยธรรม

•	 ฉัันควรปรึึกษาบุุคคลที่่�มีีอำนาจใน Revvity ก่่อนที่่�จะดำเนิินการหรืือไม่่
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คุุณและ Revvity 

ในฐานะพนัักงานของ Revvity คุุณจะถููกมองว่่าเป็็นภาพสะท้้อนของบริิษััท นี่่�คืือเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�น 

จริิงทั้้�งในเวลางานและนอกเวลางาน เราคาดหวัังให้้คุุณมีีความภัักดีีและยึึดมั่่�นต่่อหลัักการของบริิษััท 

ที่่�ต้้องการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความจริิงใจ ซื่่�อตรง และเป็็นธรรม รวมถึึงภาระหน้้าที่่�งานของคุุณ และเรา 

คาดหวัังให้้คุุณประพฤติิตนอย่่างมีีจริิยธรรมเพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้ตััวคุุณเองและบริิษััท 

การตััดสิินใจอย่่างมีีจริิยธรรมจำเป็็นต้้องมีีความเข้้าใจในเรื่่�องค่่านิิยมและหลัักการทั้้�งของบุุคคลและของ 

Revvity ควบคู่่�ไปกัับการใช้้วิิจารณญาณส่่วนตััวที่่�ดีี คุุณมีีบทบาทสำคััญที่่�สุุดในกระบวนการตััดสิินใจ

อย่่างมีีจริิยธรรม ดัังนั้้�น คุุณจึึงมีีหน้้าที่่�ต้้องนำเอามาตรฐานด้้านจริิยธรรมของ Revvity ไปปฏิิบััติิใช้้ 

ความสััมพัันธ์์กัับพนัักงานและความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานด้้วยกััน

Revvity มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่คำนึึงถึึงอายุุ เพศ  

เชื้้�อชาติิ ศาสนา สีีผิิว เพศวิิถีี สััญชาติิดั้้�งเดิิม ความทุุพพลภาพ หรืือสถานะอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง  

เราเคารพในความแตกต่่างของภููมิิหลััง ประสบการณ์์ และมุุมมองที่่�แต่่ละคนนำมาสู่่� Revvity เรา

สนใจที่่�จะว่่าจ้้างบุุคลากรที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งเราเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เยี่่�ยมยอด 

เราคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนยอมรัับและเคารพซึ่่�งกัันและกัันในฐานะบุุคคลที่่�เท่่าเทีียมกััน โดยมีี 

ทััศนคติิของการร่่วมมืือกัันทำงาน มีีความสุุภาพ และมีีความเห็็นอกเห็็นใจกััน เราจะไม่่มีีวัันพิิจารณาว่่า

บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใด ๆ เป็็น “พลเมืืองชั้้�นสอง” Revvity จะไม่่ยิินยอมให้้พนัักงานกระทำการ 

ใด ๆ ที่่�เป็็นการล่่วงละเมิิด รบกวน หรืือขััดขวางการทำงานของผู้้�อื่่�น หรืือก่่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมใน 

การทำงานที่่�มีีการข่่มขู่่� คุุกคาม เป็็นอัันตราย หรืือไม่่เป็็นมิิตร 

เราสนัับสนุุนและเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนระหว่่างประเทศที่่�อยู่่�ภายในขอบเขตอำนาจของเรา เราจะ

ทำให้้มีีความมั่่�นใจว่่าเราไม่่ได้้ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และจะพยายามกำหนดให้้พัันธมิิตรและซััพพลายเออร์์ 

ของเราปฏิิบััติิตามหลัักการเดีียวกัันนี้้� เราจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดในท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกัับแรงงาน

เด็็ก 

Revvity จะตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานขััดหนี้้� หรืือแรงงานนัักโทษที่่�ไม่่

สมััครใจ ในการผลิิตสิินค้้าหรืือการให้้บริิการของ Revvity และจะตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าเงื่่�อนไขการ

จ้้างงานทั้้�งหมดนั้้�นเป็็นไปโดยสมััครใจ เราเคารพในสิิทธิิของผู้้�ปฏิิบััติิงานในการรวมกลุ่่�มกัันตามกฎหมาย 

ในท้้องถิ่่�นและตามหลัักปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้

Revvity ทุ่่�มเทให้้กัับการรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�

กำกัับควบคุุมความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน คุุณควรปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านความ

ปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพที่่�กำหนดไว้้อยู่่�เสมอ และคุุณควรรู้้�สึึกว่่าตััวคุุณเองและบริิษััทได้้ใช้้ความ 

ระมััดระวัังที่่�เหมาะสม เกี่่�ยวกัับด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยในอาชีีพทั้้�งหมด รายงานต่่อฝ่่ายบริิหาร 

ที่่�เหมาะสมทัันทีี หากมีีเหตุุการณ์์หรืือการบาดเจ็็บใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน หรืือหากคุุณมีีข้้อวิิตกกัังวล

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััยใด ๆ บริิษััทจะดำเนิินการอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี

เพื่่�อจััดการกัับสภาวะที่่�ไม่่ปลอดภััยใด ๆ 

เพื่่�อความปลอดภััย คุุณภาพ และข้้อพิิจารณาของพนัักงานอื่่�น ๆ สถานที่่�ทำงานทุุกแห่่งในบริิษััทจะต้้อง 

เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดการดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์และการใช้้สารเสพติิดที่่�ผิิดกฎหมาย ห้้ามพนัักงานคน 

ใด ๆ ที่่�อยู่่�ภายใต้้ฤทธิ์์�ของสารดัังกล่่าวปฏิิบััติิงานหรืือใช้้เครื่่�องจัักรใด ๆ เป็็นอัันขาด ในลัักษณะเดีียว 

กััน บริิษััทเองก็็จะไม่่ยิินยอมให้้มีีการข่่มขู่่�คุุกคามที่่�เป็็นความรุุนแรงเกิิดขึ้้�น 

หน้้าที่่�หลัักของผู้้�จััดการของคุุณคืือการช่่วยให้้คุุณปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล  

ช่่วยให้้คุุณปฏิิบััติิงานได้้ในลัักษณะที่่�ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเรามีีความเป็็นเลิิศและสร้้างความพึึง

พอใจให้้แก่่ลููกค้้า หากคุุณพบว่่าสถานการณ์์บานปลายเกิินอำนาจที่่�คุุณจะควบคุุมได้้และส่่งผลให้้คุุณไม่่

สามารถปฏิิบััติิงานได้้ในลัักษณะนี้้� โปรดปรึึกษาผู้้�จััดการของคุุณโดยเร็็วที่่�สุุด เพื่่�อให้้เขาหรืือเธอดำเนิิน

การแก้้ไขสถานการณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม

ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

Revvity ภาคภููมิิใจในความสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นและเคารพนัับถืือกัันและกัันระหว่่างเรากัับลููกค้้า  

ในขณะที่่�เราพยายามดำเนิินการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอของพวกเขา ความ 

สััมพัันธ์์เหล่่านี้้�คืือหััวใจสำคััญสู่่�ความสำเร็็จของเรา และการสร้้างสายสััมพัันธ์์ที่่�นำไปสู่่�ผลสำเร็็จนี้้�ก็็ใช้้

เวลายาวนาน เป้้าหมายของเราคืือการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และการสนัับสนุุนที่่�ยอดเยี่่�ยมในราคาที่่�

เหมาะสม ธุุรกิิจของเราจะเจริิญรุ่่�งเรืืองได้้ก็็ต่่อเมื่่�อเราสามารถคาดการณ์์ได้้ถึึงข้้อกำหนดของลููกค้้าที่่�จะ

เปลี่่�ยนแปลงไป และมีีความพร้้อมในการตอบสนองต่่อความต้้องการเหล่่านั้้�น 

เราจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ควบคุุมการซื้้�อสิินค้้าและบริิการโดยลููกค้้าของเรา เราจะ 

แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรมเพื่่�อโอกาสทางธุุรกิิจทั้้�งหมด หากเราเข้้าไปข้้องเกี่่�ยวในการเสนอ 

ราคา การเตรีียมพร้้อมเพื่่�อการประมููล หรืือการเจรจาต่่อรองสััญญา คำแถลง การสื่่�อสาร และการนำ

เสนอข้้อมููลทั้้�งหมดต่่อลููกค้้าที่่�คาดหมาย จะต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์์ ถููกต้้อง และตรงไปตรงมา เมื่่�อได้้รัับ

เลืือกให้้ทำสััญญา การปฏิิบััติิตามข้้อสััญญาทั้้�งหมดนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามคุุณลัักษณะเฉพาะและข้้อกำหนด

ของสััญญาที่่�มีี
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คุุณภาพและความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเรา ก็็เป็็นประเด็็นสำคััญเช่่นกััน ลููกค้้า

ของเราตััดสิินใจซื้้�อจาก Revvity เพราะเรานำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพเหนืือกว่่า คำว่่า

ขั้้�นสููงหมายความว่่า ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเรามีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าผลิิตภััณฑ์์และบริิการอื่่�น ๆ ใน

ตลาด และเราปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าของเราอย่่างเป็็นธรรม ด้้วยความจริิงใจและเคารพให้้เกีียรติิ คุุณภาพได้้

รัับการสอดผสานไว้้ในผลิิตภััณฑ์์ของเรา ตั้้�งแต่่การวางแนวคิิดและการออกแบบ ไปจนถึึงวิิศวกรรมการ

ผลิิต การผลิิต และการทดสอบ คุุณภาพหมายถึึงการที่่�บริิการของเราสอดคล้้องกัับมาตรฐานขั้้�นสููงของเรา 

และลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและถููกต้้อง คุุณภาพคืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเราแต่่ละคนที่่�ต้้องดููแล

จััดการผลิิตภััณฑ์์หรืือให้้บริิการตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ คุุณควรแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหารทราบ 

ถึึงปััญหาด้้านการควบคุุมคุุณภาพหรืือขั้้�นตอนการทดสอบและการตรวจสอบใด ๆ

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ขาย

ผู้้�ขายที่่�จััดหาชิ้้�นส่่วนประกอบและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ คืือส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้ Revvity สามารถ

สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ยอดเยี่่�ยมให้้แก่่ลููกค้้าของเราได้้ เราคาดหวัังให้้ผู้้�ขายของเรามีีความ

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและผลิิตส่่วนประกอบต่่าง ๆ อย่่างมีีคุุณภาพขั้้�นสููง ส่่งมอบได้้ตรงเวลา และเสนอราคาที่่�

แข่่งขัันได้้ Revvity จะใช้้หลัักปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�มีีจริิยธรรมในระดัับสููงสุุดเสมอเมื่่�อเราต้้องทำการคััด

เลืือก เจรจาต่่อรอง และบริิหารจััดการกิิจกรรมการจััดซื้้�อทั้้�งหมด เราจะเคารพและปกป้้องข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�

และความลัับทางการค้้าของผู้้�ขายของเรา

ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�แข่่ง

ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�แข่่งเป็็นเรื่่�องที่่�ละเอีียดอ่่อนอยู่่�เสมอ เนื่่�องจากมัักจะมีีประเด็็นในแง่่ของกฎหมาย

ป้้องกัันการผููกขาด โดยเราจะพููดถึึงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในมาตรฐานเหล่่านี้้� โดยทั่่�วไปแล้้ว  

เรามัักจะสนใจในข้้อมููลใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�แข่่งของเรา ซึ่่�งเราจะหาได้้จากแหล่่งข้้อมููลสาธารณะหรืือ

แหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เคารพในความเป็็นส่่วนตััวและกรรมสิิทธิ์์�ของคู่่�แข่่ง เราจะปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่� 

เป็็นที่่�ยอมรัับในเรื่่�องการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและความถููกต้้องตามกฎหมาย เมื่่�อเราได้้รัับข้้อมููลเหล่่านี้้�

เราจะแข่่งขัันบนพื้้�นฐานของราคาและประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการของเรา บริิการของเรา  

การสนัับสนุุน การรัับประกััน และความเหมาะสมในแง่่ของเวลาและการตอบสนองของเรา

ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน

เราหวัังว่่าจะได้้พััฒนาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถให้้แก่่ชุุมชนที่่�เราอาศััยและทำงานอยู่่� ซึ่่�งจะช่่วยในเรื่่�อง

การเป็็นผู้้�นำภายในชุุมชน หากขอบเขตของงานภายนอกเหล่่านี้้�สอดคล้้องกัับความสนใจของคุุณและไม่่ 

ได้้รบกวนการปฏิิบััติิงานของคุุณ เราขอแนะนำให้้คุุณรัับตำแหน่่งดัังกล่่าว

สำหรัับงานภายนอกใด ๆ ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้เวลามากเป็็นพิิเศษในระหว่่างเวลาทำงานปกติิ คุุณจะต้้อง 

ขออนุุมััติิจากผู้้�จััดการของคุุณก่่อน คุุณต้้องแน่่ใจว่่ามีีความเข้้าใจถึึงความต้้องการของงานภายนอกใด ๆ  

และคุุณและผู้้�จััดการของคุุณรู้้�สึึกว่่าการทำงานภายนอกนั้้�น จะไม่่กระทบต่่อความสามารถของคุุณในการ

ปฏิิบััติิงานของ Revvity ได้้อย่่างเต็็มที่่� หากคุุณปฏิิบััติิงานภายนอกดัังกล่่าวในหรืือนอกเวลาทำงาน

ปกติิ
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ข้้อกำหนดทั่่�วไป

เราดำเนิินธุุรกิิจของเราตามกฎหมายและกฎระเบีียบทั้้�งหมดที่่�ใช้้บัังคัับ เราแต่่ละคนต่่างก็็มีีหน้้าที่่�รัับ 

ผิิดชอบเป็็นการส่่วนตััวในการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันนี้้� ผู้้�จััดการต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าพนัักงาน 

ทราบถึึงข้้อกำหนดของกฎหมาย และเข้้าใจความสำคััญของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตาม

กฎหมายจะไม่่กระทบต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�มีีจริิยธรรมของเรา แต่่โดยพื้้�นฐานแล้้วจะเป็็น 

เงื่่�อนไขสำคััญอย่่างแท้้จริิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเรา หากคุุณมีีคำถามใด ๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายหรืือกฎ 

ระเบีียบเฉพาะด้้าน คุุณควรติิดต่่อฝ่่ายกฎหมายของ Revvity

การป้้องกัันการผููกขาด

เราจะปฏิิบััติิตามกฎหมายป้้องกัันการผููกขาดที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับการปฏิิบััติิงานของเราทั่่�วโลกอย่่าง 

เต็็มที่่� หลัักการสำคััญของกฎหมายเหล่่านี้้�มีีความชััดเจน นั่่�นก็็คืือ ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าในตลาดควรมีีตััวเลืือก 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายในราคาที่่�แข่่งขัันกัันได้้ โดยที่่�คู่่�แข่่งทั้้�งหลายจะต้้องไม่่เผชิิญกัับข้้อจำกััดที่่�กำหนด 

ขึ้้�นมา อย่่างเช่่น การกำหนดราคาตายตััว การแบ่่งส่่วนลููกค้้า การทำข้้อตกลงจำกััดผลผลิิต การผููกขาด 

และการรวมกลุ่่�มเพื่่�อครอบงำตลาดอย่่างผิิดกฎหมาย การคว่่ำบาตร และการพ่่วงขาย เราเชื่่�อใน 

หลัักการแห่่งเสรีีภาพเหล่่านี้้� และองค์์กรที่่�ต้้องการแข่่งขัันจะยึึดมั่่�นในหลัักการเหล่่านี้้�อย่่างแน่่วแน่่

กฎหมายป้้องกัันการผููกขาดและกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้ามีีรายละเอีียดปลีีกย่่อยทางเทคนิิค 

และมีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ บทสรุุปกฎหมายโดยย่่อด้้านล่่างมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยให้้

พนัักงานตระหนัักถึึงสถานการณ์์ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการป้้องกัันการผููกขาด เพื่่�อให้้สามารถ 

ปรึึกษากัับฝ่่ายกฎหมายของ Revvity ได้้

การพููดคุุยถึึงหััวข้้อใด ๆ ดัังต่่อไปนี้้�กัับคู่่�แข่่ง ไม่่ว่่าจะเกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ของ Revvity หรืือ

ผลิิตภััณฑ์์ของคู่่�แข่่งก็็ตาม จะถืือเป็็นเรื่่�องต้้องห้้าม: ราคาขายในอดีีต ปััจจุุบััน หรืืออนาคต นโยบาย 

การกำหนดราคา อััตราราคาเช่่าซื้้�อ การประกวดราคา ส่่วนลด การส่่งเสริิมการขาย ผลกำไร ต้้นทุุน  

เงื่่�อนไขหรืือข้้อกำหนดในการขาย ค่่าลิิขสิิทธิ์์� การรัับประกััน ตััวเลืือกลููกค้้า ตลาดในเขตการขาย  

กำลัังการผลิิตหรืือแผนการผลิิต และสิินค้้าคงคลััง

การรวบรวมข้้อมููลราคาในการแข่่งขััน ควรสืืบค้้นจากแหล่่งที่่�มาที่่�ชอบด้้วยกฎหมายเท่่านั้้�น ไม่่ใช่่จาก 

คู่่�แข่่ง เช่่น จากรายการที่่�มีีการเผยแพร่่และจากลููกค้้าของเรา

หากในการประชุุมของสมาคมการค้้าใด ๆ คุุณได้้รัับทราบว่่ามีีการพููดคุุยทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่่ 

เป็็นทางการใด ๆ ในกลุ่่�มคู่่�แข่่งเกี่่�ยวกัับกรณีีดัังต่่อไปนี้้�:

คุุณควรออกจากที่่�ประชุุมโดยทัันทีี และแจ้้งเรื่่�องให้้ฝ่่ายกฎหมายของ Revvity รัับทราบ ข้้อจำกััด 

เกี่่�ยวกัับการพููดคุุยถึึงข้้อมููลจำเพาะของผลิิตภััณฑ์์จะไม่่มีีผลบัังคัับใช้้กัับองค์์กรกำหนดมาตรฐาน 

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�กำหนดมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�ไม่่ได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการกีีดกัันผู้้�ค้้า 

ออกจากตลาด

ปรึึกษาฝ่่ายกฎหมายของ Revvity และผู้้�บริิหารฝ่่ายขายที่่�เหมาะสม ก่่อนที่่�จะสร้้างหรืือยุุติิความ 

สััมพัันธ์์กัับ หรืือปฏิิเสธที่่�จะขายสิินค้้าให้้แก่่ ตััวแทนจำหน่่าย ผู้้�จััดจำหน่่าย ลููกค้้า หรืือลููกค้้าที่่� 

คาดหมาย ถึึงแม้้ Revvity จะมีีอิิสระในการเลืือกลููกค้้าของตนเอง แต่่การตััดสิินใจยุุติิและปฏิิเสธ 

การขายก็็อาจนำไปสู่่�การกล่่าวหาว่่าละเมิิดข้้อกำหนดการป้้องกัันการผููกขาดหรืืออาจจะเกิิดปััญหา 

ขึ้้�นจริิงได้้

ผู้้�จััดจำหน่่ายและตััวแทนจำหน่่ายสามารถนำผลิิตภััณฑ์์ของ Revvity ไปขายต่่อได้้ในราคาที่่� 

พวกเขากำหนดเองโดยอิิสระ และอาจจะดููแลจััดการสิินค้้าเพื่่�อการแข่่งขัันเอง คุุณต้้องไม่่ทำความเข้้าใจ 

หรืือทำข้้อตกลงใด ๆ กัับผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือตััวแทนจำหน่่าย ที่่�อาจเป็็นการกำหนดราคาที่่�ผู้้�จััดจำหน่่าย 

หรืือตััวแทนจำหน่่ายจะขายให้้ลููกค้้าของพวกเขา การจำกััดเขตการขายของผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือระดัับชั้้�น 

ของลููกค้้า ต้้องได้้รัับการตรวจทานร่่วมกัับฝ่่ายกฎหมายของ Revvity ก่่อนดำเนิินการ 

การจััดซื้้�อจากซััพพลายเออร์์อิิสระที่่�มีีข้้อตกลงว่่าจะต้้องซื้้�อสิินค้้าจากเรานั้้�น ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ขััดต่่อ 

นโยบายของ Revvity

•	 ราคา

•	 ส่่วนลด

•	 การแบ่่งลููกค้้า

•	 ข้้อตกลงในการจำกััดผลผลิิต

•	 การกีีดกัันสมาชิิก

•	 ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของการขาย

•	 การปฏิิเสธที่่�จะยอมรัับสมาชิิกหรืือติิดต่่อเจรจา

•	 กัับลููกค้้า

•	 การสร้้างมาตรฐานในกลุ่่�มสมาชิิกสำหรัับเงื่่�อนไข 	  

การรัับประกััน หรืือข้้อมููลจำเพาะของผลิิตภััณฑ์์
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Revvity, Inc., มาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจ – แก้้ไขเมษายน 2023  

การควบรวมกิิจการ การซื้้�อกิิจการ และการตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า อาจถููกจำกััดหรืือเป็็นเรื่่�องต้้องห้้าม 

ตามกฎหมายป้้องกัันการผููกขาดในบางสถานการณ์์ เนื่่�องด้้วยปััจจััยทางกฎหมายและเศรษฐกิิจ 

ที่่�ซัับซ้้อนอาจจะส่่งผลต่่อการประเมิินกิิจกรรมเหล่่านี้้� ดัังนั้้�น ธุุรกิิจดัังกล่่าวทั้้�งหมดจะต้้องได้้รัับ 

การตรวจสอบล่่วงหน้้าโดยฝ่่ายกฎหมายของ Revvity

การป้้องกัันการติิดสิินบน/การป้้องกัันการทุุจริิต

กฎหมายป้้องกัันการทุุจริิตในต่่างประเทศ กฎหมายป้้องกัันการติิดสิินบนของสหราชอาณาจัักร  

และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวนมาก ห้้ามมิิให้้ Revvity เสนอหรืือจ่่ายเงิินหรืือสิ่่�งที่่�มีี 

มููลค่่าอื่่�นใด ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในต่่างประเทศ พรรคการเมืืองในต่่าง

ประเทศหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของพรรคการเมืืองดัังกล่่าว หรืือผู้้�สมััครดำรงตำแหน่่งในสำนัักงานสาธารณะ  

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสวงหาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อโน้้มน้้าวการดำเนิินการตามอำนาจ 

หน้้าที่่�ของภาครััฐที่่�จะเอื้้�อประโยชน์์แก่่ Revvity เราจะไม่่ทำหรืืออนุุญาตให้้ผู้้�ที่่�เราร่่วมงานด้้วยทำ 

การชำระเงิินดัังกล่่าวภายใต้้ลัักษณะของการให้้คำปรึึกษา นายหน้้า ผู้้�ค้้นหา หรืือค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ  

เราจะไม่่ทำหรืืออนุุญาตให้้ทำการจ่่ายเงิินไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมหากมีีเหตุุผลให้้เชื่่�อได้้ว่่าส่่วน 

หนึ่่�งส่่วนใดของเงิินจำนวนนั้้�นจะถููกแจกจ่่ายให้้กัับ หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของเจ้้าหน้้าที่่�หรืือพรรคการเมืือง 

ในต่่างประเทศเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ไม่่เหมาะสมเหล่่านั้้�น 

ข้้อห้้ามเหล่่านี้้�ไม่่ได้้จำกััดการใช้้จ่่ายที่่�สมเหตุุสมผลและมีีเจตนาสุุจริิต ในการเลี้้�ยงรัับรองด้้วยมื้้�ออาหาร 

และการจััดเตรีียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในต่่างประเทศ หากค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

แนะนำให้้พนัักงานของรััฐบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รู้้�จัักกัับผลิิตภััณฑ์์ บริิการ หรืือข้้อมููลของ Revvity เหล่่า

นั้้�นถููกต้้องตามกฎหมายภายในประเทศดัังกล่่าว และสอดคล้้องกัับระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิในท้้องถิ่่�นของ 

Revvity นอกจากนี้้� การจ่่ายชำระเงิินเพื่่�ออำนวยความสะดวกหรืือการให้้เงิินตอบแทนพิิเศษในมููลค่่า

ที่่�ไม่่สููงแก่่พนัักงานระดัับล่่างของรััฐบาลในต่่างประเทศ อาจจะสามารถกระทำได้้ภายใต้้ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ

ในท้้องถิ่่�นของ Revvity หากเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในประเทศดัังกล่่าวในการเร่่งการปฏิิบััติิงานตาม

อำนาจหน้้าที่่�ทางราชการปกติิ การจ่่ายชำระเงิินค่่าเดิินทาง ค่่าที่่�พััก หรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องในนามของ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากนายจ้้างของผู้้�รัับผลประโยชน์์ และไม่่ 

ว่่าในกรณีีใด ๆ จะไม่่มีีการเสนอในกรณีีที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิในฐานที่่�เป็็นที่่�ชื่่�นชอบ

หรืือผลประโยชน์์พิิเศษที่่� Revvity ไม่่มีีสิทธิ ิคุณุต้้องบันัทึกึรายละเอีียดวััตถุปุระสงค์์ของค่่าใช้้จ่่าย 

ใด ๆ เหล่่านี้้�อย่่างเหมาะสม และต้้องปรึกึษากัับฝ่่ายกฎหมายของ Revvity ก่่อนที่่�จะจ่่ายชำระเงิินดังักล่่าว

กฎหมายการนำเข้้า/การส่่งออก

ในฐานะบริิษััทข้้ามชาติิ Revvity ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ส่่งผลต่่อกิิจกรรมการ 

นำเข้้าและการส่่งออก การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเหล่่านี้้� อาจจะทำให้้เกิิดผลสืืบเนื่่�องที่่�ร้้ายแรงต่่อ 

Revvity ซึ่่�งรวมไปถึึงการลงโทษที่่�รุุนแรงในทางปกครองและ/หรืืออาญา การยึึดสิินค้้า และการ 

ระงัับเอกสิิทธิ์์�การส่่งออก 

การขายหรืือการโอนมอบผลิิตภััณฑ์์ (รวมถึึงซอฟต์์แวร์)์ บริิการ และข้้อมููลทางเทคนิิคของ  

Revvity จะต้้องเป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบการควบคุุมการส่่งออก และอาจจะต้้อง 

มีีใบอนุุญาตหรืือการอนุุมััติิอื่่�น ๆ การโอนมอบดัังกล่่าวอาจจะอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่� 

เข้้มงวด และในบางกรณีี อาจจะเป็็นเรื่่�องต้้องห้้าม 

นโยบายของเราคืือการไม่่ทำธุุรกิิจ (ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม) กัับประเทศหรืือบุุคคลที่่�สามที่่�ถููก 

ห้้ามขนส่่งสิินค้้า จำกััด ปฏิิเสธ หรืือละเว้้นจากกิิจกรรมการส่่งออกหรืือนำเข้้า หากยัังไม่่ได้้รัับ 

อนุุมััติิจากรััฐบาล เราจะต้้องไม่่ขายผลิิตภััณฑ์์ของเราเพื่่�อใช้้สนัับสนุุนกิิจกรรมต้้องห้้าม ไม่่ว่่าทาง 

ตรงหรืือทางอ้้อม เช่่น การผลิิตอาวุุธเคมีีหรืืออาวุุธชีีวภาพ เทคโนโลยีีมิิสไซล์์ อาวุุธนิิวเคลีียร์์ หรืือ

อุุปกรณ์์ระเบิิดนิิวเคลีียร์์อื่่�น ๆ 

นอกจากนี้้� การเข้้าถึึงหรืือการถ่่ายโอน (ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำเนิินการภายในเครืือข่่ายบริิษััทย่่อย 

ของเรา หรืือการดำเนิินการกัับตััวแทนจำหน่่าย ตััวแทน หรืือลููกค้้าทั่่�วโลก) ข้้อมููลเทคนิิคบางอย่่าง  

(เช่่น พิิมพ์์เขีียว คู่่�มืือ) หรืือความรู้้�และทัักษะทางเทคนิิค ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาว่่าเป็็น “เทคโนโลยีี

ควบคุุม” เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการส่่งออก อาจจะถููกจำกััดหรืือต้้องมีีใบอนุุญาตภายใต้้กฎหมายและ 

กฎระเบีียบของสหรััฐอเมริิกา หรืือกฎหมายและกฎระเบีียบของประเทศอื่่�น ๆ ที่่�เราดำเนิินธุุรกิิจ  

ผู้้�จััดการของ Revvity ทุุกคนมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานของตนมีีสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึง 

เทคโนโลยีีที่่�มีีการควบคุุม 

กฎหมายของสหรััฐอเมริิกายัังห้้ามมิิให้้บริิษััทสััญชาติิสหรััฐอเมริิกา (รวมถึึงบริิษััทย่่อยที่่�อยู่่�ภายใต้้ 

การควบคุุมของบริิษััทดัังกล่่าว) เข้้าร่่วมในการคว่่ำบาตรทางเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศต่่อประเทศที่่� 

เป็็นมิิตรกัับสหรััฐอเมริิกา และห้้ามมอบข้้อมููลความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับประเทศที่่�ถููกคว่่ำบาตร เรา 

ต้้องรายงานให้้กระทรวงพาณิิชย์์ของสหรััฐอเมริิกาทราบถึึงคำร้้องขอให้้เข้้าร่่วมในการคว่่ำบาตรที่่�ไม่่ใช่่ 

การลงโทษ หรืือการร้้องขอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการคว่่ำบาตรที่่�เป็็นเรื่่�องต้้องห้้าม ไม่่ว่่าจะเป็็นการร้้องขอ 

ทางตรงหรืือทางอ้้อม หากเงื่่�อนไขของธุุรกรรมใด ๆ อ้้างอิิงถึึงการคว่่ำบาตรดัังกล่่าว หรืือหากคุุณไม่่แน่่ 

ใจว่่าเป็็นกรณีีที่่�เข้้าข่่ายหรืือไม่่ คุุณควรขอคำแนะนำที่่�เหมาะสมจากฝ่่ายกฎหมายของ Revvity 

กฎหมายการนำเข้้า/การส่่งออกมัักมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�บ่่อยครั้้�ง และอาจเป็็นเรื่่�องที่่�ค่่อนข้้างซัับซ้้อน 

หากคุุณมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการขายผลิิตภััณฑ์์ของ Revvity ในต่่างประเทศ คุุณต้้องแน่่ใจว่่าธุุรกรรม

ทั้้�งหมดได้้รัับอนุุญาตอย่่างเหมาะสม และมีีการบัันทึึกหลัักฐานไว้้อย่่างถููกต้้อง หากคุุณมีีคำถามเกี่่�ยวกัับ

ข้้อจำกััดด้้านการขายระหว่่างประเทศ ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาต สิ่่�งที่่�อาจถืือว่่าเป็็น “การส่่งออก” 

หรืือปััญหาอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งออก/การนำเข้้า โปรดติิดต่่อฝ่่ายกฎหมายของ Revvity 

หลัักทรััพย์์และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

ในระหว่่างที่่�ทำงานให้้กัับ Revvity คุุณอาจจะได้้รัับทราบถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ Revvity หรืือ 

บริิษััทอื่่�น ๆ (เช่่น ซััพพลายเออร์์ ผู้้�ขาย หรืือผู้้�รัับเหมาช่่วง) ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 

การใช้้หรืือการซื้้�อขายข้้อมููลสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือข้้อมููล “ภายใน” เกี่่�ยว

กัับ Revvity หรืือบริิษััทอื่่�นเพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นๆ ถืือเป็็นการละเมิิด

กฎหมายและนโยบายของ Revvity กฎหมายของสหรััฐอเมริิกาห้้ามบุุคคลใด ๆ ที่่�ครอบครองข้้อมููล 

“สาระสำคััญ” ของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ซื้้�อขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น ๆ ของบริิษััท 

ดัังกล่่าว หรืือเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อผู้้�อื่่�นที่่�อาจกระทำการซื้้�อขาย

ข้้อมููลสาระสำคััญภายใน หมายถึึงข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะทั่่�วไป และมีีเหตุุอัันควรให้ ้

คาดหมายได้้ว่่าจะส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าตลาดของหลัักทรััพย์์ของธุุรกิิจ หรืือส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของ 

นัักลงทุุน ข้้อมููลดัังกล่่าวอาจจะได้้แก่่ ข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับผลประกอบการทางการ 

เงิิน รวมถึึงรายรัับและการปัันผล การซื้้�อกิิจการหรืือการรวมธุุรกิิจอื่่�น ๆ การขายกิิจการ การประกาศ 

ครั้้�งสำคััญเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การฟ้้องร้้องดำเนิินคดีีที่่�สำคััญ และกิิจกรรมสำคััญอื่่�นๆ ข้้อมููลไม่่ว่่าใน 

เชิิงบวกและเชิิงลบก็็อาจเป็็นสาระสำคััญได้้
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นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแล้้ว คุุณยัังต้้อง 

ปฏิิบััติิตามนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ Revvity ที่่�จะมีีความเข้้มงวดมากกว่่าด้้วยเช่่นกััน 

ตััวอย่่างเช่่น คุุณต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องในการขายหุ้้�นของ Revvity ในลัักษณะที่่�เป็็น “การชอร์์ต” 

เซลส์์ (การขายหุ้้�นที่่�คุุณไม่่ได้้เป็็นเจ้้าของ) เว้้นแต่่จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการใช้้สิิทธิ์์�ออปชั่่�นที่่� “ไร้้เงิินสด”  

ที่่�ได้้รัับอนุุญาต และคุุณจะต้้องไม่่ซื้้�อขายออปชั่่�น วอแรนท์์ พุุท คอล หรืือหลัักทรััพย์์หรืือตราสารที่่�

เกี่่�ยวข้้องในรููปแบบใดๆ ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับหุ้้�นของ Revvity 

หากคุุณเป็็นผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนัักงาน “ที่่�ถููกจำกััด” ตามข้้อกำหนดของ Revvity คุุณยััง 

ต้้องอยู่่�ภายใต้้ข้้อจำกััดเพิ่่�มเติิมดัังที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ Revvity ตััวอย่่าง 

เช่่น นโยบายฉบัับนี้้�จำกััดความสามารถของคุุณในการซื้้�อหุ้้�นของ Revvity ขายหุ้้�นที่่�ได้้มาจากการ 

ใช้้สิิทธิ์์�ในออปชั่่�น หรืือมีีส่่วนร่่วมในการใช้้สิิทธิ์์�ในออปชั่่�นหุ้้�นที่่� “ไร้้เงิินสด” สำหรัับบางช่่วงเวลา 

นอกจากนี้้� นโยบายฉบัับนี้้�ยัังกำหนดให้้คุุณต้้องขออนุุมััติิล่่วงหน้้าจากที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของ Revvity 

ก่่อนจะซื้้�อขายหุ้้�นของ Revvity 

สิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย

Revvity มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงานของเรา  

ครอบครััวของพวกเขา ชุุมชนของพวกเขา และสาธารณชนทั่่�วไป Revvity กำหนดและดููแลให้้มีีหลััก 

ปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้�และเพื่่�อ

ให้้แน่่ใจว่่าจะมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และคำสั่่�งของหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจรัับผิิดชอบของ

รััฐบาล ในทุุกแห่่งที่่� Revvity และบริิษััทย่่อยประกอบกิิจการ ผู้้�จััดการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการ

ช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายเหล่่านี้้� และช่่วยให้้แน่่ใจได้้ว่่าการดำเนิินกิิจการของ Revvity จะสอดคล้้องกัับ

กฎหมายและนโยบายของ Revvity กลุ่่�มการทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย 

ในฝ่่ายกฎหมายของ Revvity จะให้้คำปรึึกษา ให้้ความรู้้� กำกัับดููแล และตรวจสอบการทำงานทั่่�ว

โลก พนัักงาน Revvity แต่่ละคนมีีหน้้าที่่�กระทำการด้้วยความตระหนัักถึึงข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สุุขอนามััย และความปลอดภััย และต้้องใช้้วิิจารณญาณที่่�เหมาะสม หากคุุณทราบว่่ามีีสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้

เกิิดอัันตราย หรืืออาจจะก่่อให้้เกิิดอัันตราย หรืือเป็็นการละเมิิดกฎหมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเล็็กน้้อยเพีียง

ใด คุุณต้้องรายงานให้้ผู้้�จััดการของคุุณหรืือกลุ่่�มการทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และความปลอดภััย 

ในฝ่่ายกฎหมายของ Revvity รัับทราบทัันทีี 

กิิจกรรมทางการเมืือง

Revvity ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนออกไปลงคะแนนเสีียงและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการทาง 

การเมืือง อย่่างไรก็็ตาม กฎหมายจำนวนมากมีีการกำกัับควบคุุมการใช้้เงิินทุุนขององค์์กรและ 

ทรััพยากรในการดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกตั้้�ง การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือทางการเมืืองโดยหรืือใน 

นามของ Revvity เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องห้้าม “การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือทางการเมืือง” จะรวมถึึงการจ่่าย 

เงิินเพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�สมััครดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง หรืือพรรคการเมืือง 

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม นอกเหนืือจากการจ่่ายด้้วยเงิินสดแล้้ว การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือทางการ 

เมืืองยัังจะรวมไปถึึงงานที่่�ดำเนิินการโดยพนัักงานของ Revvity ในช่่วงเวลาทำงานที่่�ได้้รัับค่่าจ้้าง  

การใช้้สิ่่�งอำนวยความสะดวกหรืืออุุปกรณ์์ของ Revvity การซื้้�อบััตรเข้้าร่่วมงานกิิจกรรมเพื่่�อการ 

ระดมทุุน และการจ่่ายเงิินค่่าโฆษณา สิ่่�งพิิมพ์์ หรืือแคมเปญอื่่�น ๆ ในบางสถานการณ์์ที่่�ผู้้�สมััครจะจ่่ายเงิิน

ชดเชยคืืนให้้แก่่ Revvity หรืือไม่่ได้้ลงสมััครเลืือกตั้้�งในตำแหน่่งของสำนัักงานของรััฐบาลกลาง อาจ

จะมีีข้้อยกเว้้นได้้

นโยบายฉบัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้เฉพาะกัับการใช้้ทรััพย์์สิินของ Revvity เท่่านั้้�น และไม่่ได้้มีีจุุดประสงค์ ์

เพื่่�อห้้ามหรืือยัับยั้้�งมิิให้้พนัักงานแต่่ละคนสนัับสนุุนช่่วยเหลืือทางการเมืือง หรืือมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 

ทางการเมืืองในนามของตนเอง ตราบเท่่าที่่�การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือหรืือกิิจกรรมนั้้�นไม่่ได้้เชื่่�อมโยงถึึง 

Revvity ไม่่ว่่าในลัักษณะใดก็็ตาม พนัักงานทุุกคนจะไม่่สามารถเบิิกคืืนค่่าใช้้จ่่ายที่่�เป็็นการสนัับสนุุน 

ช่่วยเหลืือทางการเมืืองคืืนจาก Revvity ได้้ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

หากคุุณกำลัังพิิจารณาใช้้ทรััพย์์สิินองค์์กรของ Revvity หรืือหากคุุณมีีข้้อสงสััยใดๆ เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�

เหมาะสมหรืือไม่่เหมาะสม คุุณต้้องติิดต่่อฝ่่ายกฎหมายของ Revvity ก่่อนดำเนิินการ 
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ข้้อกำหนดทั่่�วไป

Revvity คาดหวัังให้้คุุณทำงานด้้วยความภัักดีีและจริิงใจตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับ  

Revvity ตามที่่�คุุณได้้รัับมอบหมาย และต้้องหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนใด ๆ ที่่�เป็็นเรื่่�อง 

ต้้องห้้าม ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนจะเกิิดขึ้้�นก็็ต่่อเมื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััวของคุุณเข้้าไปแทรกแซง หรืือ 

ดููเหมืือนว่่าจะมีีการแทรกแซงผลประโยชน์์ส่่วนรวมของบริิษััท ตััวอย่่างเช่่น คุุณควรหลีีกเลี่่�ยงความ 

สััมพัันธ์์ อิิทธิิพล ผลประโยชน์์จากภายนอก หรืือกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจกระทบต่่อความสามารถของ 

คุุณในการตััดสิินใจได้้อย่่างเป็็นกลางและเป็็นธรรม เมื่่�อคุุณต้้องปฏิิบััติิงานของคุุณ หรืืออาจจะทำ 

ให้้ผู้้�อื่่�นเชื่่�อว่่าการตััดสิินใจของคุุณขาดความเป็็นกลาง คุุณต้้องหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ใด ๆ ที่่�คุุณหรืือ 

สมาชิิกในครอบครััวของคุุณจะได้้รัับประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ไม่่เหมาะสม อัันเป็็นเหตุุมาจากตำแหน่่ง 

หน้้าที่่�งานของคุุณใน Revvity คุุณไม่่ควรใช้้เวลาไปกัับกิิจกรรมหรืือการลงทุุนใด ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิด 

ข้้อสงสััยถึึงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนในระหว่่างกิิจกรรมดัังกล่่าวหรืือการลงทุุนกัับงานที่่�คุุณได้้รัับ 

มอบหมายที่่� Revvity

หากมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นหรืือคุุณเชื่่�อว่่าอาจจะมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น คุุณ 

ควรเปิิดเผยเรื่่�องราวทั้้�งหมดต่่อที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของ Revvity หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายของที่่�ปรึึกษา 

ทั่่�วไป โดยใช้้แบบฟอร์์มการสละสิิทธิ์์�ในผลประโยชน์์ทัับซ้้อนของพนัักงาน เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณาว่่า 

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นจริิงหรืือไม่่ และหากเกิิดขึ้้�นจริิง ภาระหน้้าที่่�งานของคุุณจะต้้องได้้รัับการ 

ปรัับโครงสร้้างเพื่่�อให้้ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือสิ่่�งที่่�ดููเหมืือนว่่าจะเป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รบกวน 

การทำงานของคุุณ หรืือเป็็นการสละสิิทธิ์์�ในผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�พึึงได้้รัับ

ที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปจะทำงานร่่วมกัับสมาชิิกคนอื่่�น ๆ ของฝ่่ายบริิหารระดัับอาวุุโสและฝ่่ายการตรวจสอบ

ภายใน เพื่่�อประเมิินข้้อมููลที่่�แจ้้งเข้้ามา ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงข้้อเท็็จจริิงและสถานการณ์ ์

อื่่�น ๆ ตามที่่�เล็็งเห็็นว่่าเหมาะสม เพื่่�อทำการตััดสิินใจให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานฯ ที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป 

จะต้้องแจ้้งให้้พนัักงานและหััวหน้้าของพนัักงาน รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทราบถึึงผลการตััดสิิน 

ใจ โปรดทราบว่่าสถานการณ์์ของผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร  

จะได้้รัับการจััดการตามกระบวนการในหััวข้้อ “ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิด้้านการสืืบสวน” ของมาตรฐานฯ

สถานการณ์์ที่่�เป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้้อนอาจเกิิดขึ้้�นได้้หลายกรณีี  

ตััวอย่่างบางส่่วนจะได้้แก่่:

•	 ผลประโยชน์์ทางการเงิินใด ๆ (นอกเหนืือจากหุ้้�นหรืือพัันธบััตรมููลค่่าเล็็กน้้อยใน 

บริิษััทมหาชน) ที่่�มีีในซััพพลายเออร์์ ผู้้�ขาย ผู้้�ให้้บริิการ ผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือตััวแทน 

จำหน่่าย ลููกค้้า หรืือคู่่�แข่่ง

•	 ความสััมพัันธ์์ด้้านการเป็็นที่่�ปรึึกษา การทำสััญญาจ้้าง หรืือการจ้้างงานใด ๆ กัับ 

ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ ผู้้�ขาย ผู้้�ให้้บริิการ ผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือตััวแทนจำหน่่าย หรืือคู่่�แข่่ง

•	 กิิจกรรมธุุรกิิจภายนอกใด ๆ ที่่�แข่่งขัันกัับ Revvity หรืือได้้รัับผลกระทบที่่�สำคััญ 

จากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ Revvity

•	 การรัับของกำนััล ค่่าตอบแทนพิิเศษ หรืือการเลี้้�ยงรัับรองที่่�ไม่่ได้้มีีมููลค่่าเล็็กน้้อย 

พอประมาณจากบริิษััทใด ๆ ที่่�เราติิดต่่อเจรจาธุุรกิิจกัับผู้้�บริิหารหรืือกรรมการ

•	 การปล่่อยเงิินกู้้�ใด ๆ จาก Revvity ให้้แก่่สมาชิิกในครอบครััว หรืือการรัับ 

ประกัันถึึงพัันธะผููกพัันของสมาชิิกในครอบครััวของ  

•	 กิิจกรรมภายนอกทุุกประเภทที่่�ทำให้้เกิิดข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับความสามารถของคุุณ  

ว่่าจะสามารถทุ่่�มเทเวลาและความสนใจที่่�เหมาะสมให้้แก่่หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ในงานของคุุณที่่� Revvity ได้้หรืือไม่่

•	 การทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทใด ๆ ที่่�แสวงหาผลกำไร เว้้น 

แต่่การทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการนั้้�นได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ Revvity

•	 การดำรงตำแหน่่งภายใน Revvity ที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับควบคุุม ตรวจสอบ หรืือ 

มีีอิิทธิิพลต่่อการประเมิินงาน การจ่่ายค่่าจ้้าง หรืือสวััสดิิการของญาติิใกล้้ชิิด 

หรืือบุุคคลที่่�คุุณมีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดด้้วย

•	 การอยู่่�ในตำแหน่่งที่่�สามารถทำธุุรกิิจหรืือมีีอิิทธิิพลต่่อการทำธุุรกิิจของ Revvity  

กัับบริิษััทที่่�คุุณหรืือสมาชิิกในครอบครััวของคุุณถืือผลประโยชน์์หรืือมีีบทบาทสำคััญ 

ในฝ่่ายบริิหาร
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สมาชิิกในครอบครััว

สิ่่�งใด ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนต่่อตััวคุุณ ก็็น่่าจะเป็็นผลประโยชน์์ทัับซ้้อนต่่อ 

สมาชิิกในครอบครััวของคุุณ หรืือบุุคคลใด ๆ ที่่�คุุณมีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดด้้วย คุุณหรืือ 

สมาชิิกในครอบครััวของคุุณ ไม่่ควรมีีผลประโยชน์์ส่่วนตััวในธุุรกิิจใด ๆ ที่่�การติิดต่่อเจรจาของ 

คุุณเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานที่่�คุุณได้้รัับมอบหมายที่่� Revvity เว้้นแต่่ว่่าผลประโยชน์์ดัังกล่่าว 

จะมีีมููลค่่าแค่่เล็็กน้้อย (เช่่น การถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทมหาชนในจำนวนไม่่ถึึง 1%)  
หรืือคุุณได้้ขอสละสิิทธิ์์�ในผลประโยชน์์ทัับซ้้อนต่่อที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของ Revvity หรืือผู้้�ได้้รัับ 

มอบหมายของที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปแล้้ว หรืือได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท  

ในกรณีีที่่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหารในตำแหน่่งใด ๆ 

โอกาสทางธุุรกิิจ

พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคนของ Revvity มีีภาระหน้้าที่่�ต่่อบริิษััทในการเพิ่่�มพููนผล 

ประโยชน์์ที่่�ชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััท เมื่่�อมีีโอกาสให้้สามารถกระทำได้้ คุุณต้้องไม่่ฉวย 

โอกาสที่่�คุุณได้้รัับในขณะที่่�ทำงานให้้กัับ Revvity ซึ่่�งจะส่่งผลเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ทาง 

ธุุรกิิจของ Revvity ในปััจจุุบัันหรืือที่่�คาดหมายในอนาคต เช่่น การซื้้�อทรััพย์์สิินที่่�  

Revvity อาจจะสนใจ คุุณต้้องไม่่แข่่งขัันกัับ Revvity 

การจ้้างงานภายนอก

ในบางครั้้�งพนัักงานของ Revvity อาจจะได้้รัับโอกาสในการทำงานพาร์์ทไทม์์ หรืือการ 

เป็็นที่่�ปรึึกษาภายนอก Revvity Revvity จะไม่่คััดค้้านกิิจกรรมดัังกล่่าว ตราบเท่่าที่่� 

การทำงานเหล่่านั้้�นไม่่ได้้กระทบต่่อผลผลิิตหรืือการปฏิิบััติิงานในช่่วงเวลาทำงานที่่�คุุณได้้รัับ 

มอบหมาย และตราบเท่่าที่่�งานเหล่่านั้้�นไม่่ได้้กระทบหรืือดููเหมืือนว่่าจะกระทบต่่อวิิจารณญาณ 

หรืือความสามารถของคุุณในการกระทำการเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ Revvity หรืือ 

หากจะก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าใจผิิด เราขอแนะนำให้้คุุณขอ 

อนุุมััติิจากผู้้�จััดการของคุุณ ก่่อนที่่�จะเริ่่�มทำงานแบบไม่่เต็็มเวลาหรืือรัับตำแหน่่งเป็็นที่่�ปรึึกษา 

ใด ๆ นอกจากนี้้� อย่่าลืืมว่่าคุุณต้้องปกป้้องข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�และข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ  

Revvity และทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทอยู่่�เสมอ ตามที่่�อธิิบายไว้้เพิ่่�มเติิมด้้านล่่าง

สิินบน ของกำนััล และการเลี้้�ยงรัับรอง

พนัักงานของ Revvity จะต้้องไม่่มอบหรืือรัับของกำนััลใด ๆ ที่่�อาจจะ หรืืออาจจะดููเหมืือนว่่า 

เป็็นการสร้้างอิิทธิิพลที่่�ไม่่เหมาะสมต่่อความสััมพัันธ์์หรืือการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ ของกำนััลอาจจะมีี 

ตั้้�งแต่่สิินค้้าส่่งเสริิมการตลาดออกใหม่่ที่่�แจกจ่่ายอย่่างทั่่�วถึึงและมีีมููลค่่าแค่่เล็็กน้้อย ซึ่่�งคุุณสามารถ 

มอบหรืือรัับไว้้ได้้ ไปจนถึึงสิินบนที่่�คุุณจะต้้องไม่่มอบหรืือรัับเป็็นอัันขาด ห้้ามมอบของกำนััลหรืือการเลี้้�ยง 

รัับรองใด ๆ ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐบาลกลางสหรััฐอเมริิกา ไม่่ว่่าจะมีีเจตนาอย่่างไรหรืือการติิดต่่อมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์เกิิดขึ้้�นในลัักษณะใด เว้้นแต่่คุุณจะได้้ตรวจสอบกัับฝ่่ายกฎหมายของ Revvity แล้้ว การ 

มอบหรืือการรัับของกำนััลที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือการจ่่ายเงิินที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต จะกระทบต่่อความเป็็นกลาง  

ส่่งผลเสีียต่่อความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ และอาจจะเป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมาย

มิิตรไมตรีีทางธุุรกิิจ

ในธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ การแลกเปลี่่�ยนมิิตรไมตรีีที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางธุุรกิิจ อย่่างเช่่น มื้้�ออาหารและ 

การเลี้้�ยงรัับรอง ระหว่่างซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า และพนัักงานของ Revvity นั้้�น จะเป็็นสิ่่�งที่่�กระทำ 

ได้้ก็็ต่่อเมื่่�อมีีความสมเหตุุสมผลและมีีวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน และเมื่่�อค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นมีี

มููลค่่าพอประมาณและอยู่่�ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผล ไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องต้้องห้้ามตามกฎหมายหรืือธรรมเนีียม

ปฏิิบััติิทางธุุรกิิจของลููกค้้า พนัักงานแต่่ละคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรัับผิิดชอบการเป็็นการส่่วนตััวในการตรวจสอบ

ให้้แน่่ใจว่่า การรัับเลี้้�ยงด้้วยมื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองเหล่่านั้้�นมีีความเหมาะสมและไม่่ได้้มีีเหตุุอััน

ควรให้้ถืือได้้ว่่า ฝ่่ายที่่�นำเสนอพยายามหาวิิธีีเพื่่�อให้้ได้้รัับการเอื้้�อประโยชน์์แก่่ตนเอง

การรัับของกำนััล

คุุณและสมาชิิกในครอบครััวของคุุณจะต้้องไม่่เรีียกร้้องหรืือยอมรัับเงิินหรืือของกำนััลจากซััพพลายเออร์์ 

ลููกค้้า หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจด้้วย ซึ่่�งเงิินหรืือของกำนััลนั้้�นอาจมีีอิิทธิิพล 

หรืือเชื่่�อได้้ว่่าจะทำให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ของการสร้้างอิิทธิิพลต่่อความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจของ Revvity  

กัับซััพพลายเออร์์หรืือลููกค้้ารายดัังกล่่าว คุุณสามารถรัับของกำนััลมููลค่่าเล็็กน้้อยได้้ เช่่น สิินค้้าใหม่่เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการขาย ที่่�ตามธรรมเนีียมแล้้วมัักจะมอบให้้แก่่ผู้้�อื่่�นที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะที่่�คล้้ายกััน

กัับลููกค้้าหรืือซััพพลายเออร์์ หากคุุณได้้รัับการเสนอของกำนััลที่่�มููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่าเล็็กน้้อย หรืือไม่่ได้้

เป็็นการเสนอให้้ผู้้�อื่่�นตามธรรมเนีียม หรืือได้้รัับการเสนอเงิิน คุุณต้้องแจ้้งผู้้�จััดการของคุุณทัันทีี จะมีี

การดำเนิินการเพื่่�อส่่งคืืนหรืือกำจััดสิ่่�งที่่�ได้้รัับ และซััพพลายเออร์์หรืือลููกค้้าจะได้้รัับการแจ้้งให้้ทราบถึึง

นโยบายเกี่่�ยวกัับของกำนััลของ Revvity
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การมอบของกำนััล

คุุณต้้องไม่่มอบเงิินหรืือของกำนััลใด ๆ ให้้แก่่ซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า หรืือองค์์กรอื่่�นใด หากการกระทำ 

เช่่นนั้้�นจะเป็็นการสร้้างอิิทธิิพล หรืืออาจทำให้้ดููเหมืือนว่่าเป็็นการสร้้างอิิทธิิพลต่่อความสััมพัันธ์์ที่่�องค์์กร

มีีกัับ Revvity อย่่างไรก็็ตาม คุุณสามารถมอบของกำนััลมููลค่่าเล็็กน้้อยให้้ได้้ เช่่น สิินค้้าเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการขายของ Revvity หากกฎหมายไม่่ได้้ห้้ามไว้้ และการมอบนั้้�นสอดคล้้องกัับระเบีียบวิิธีี

ปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องของ Revvity ไม่่สามารถมอบของกำนััลดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการการดููแลสุุขภาพ 

เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากกฎหมายท้้องถิ่่�น

ความสััมพัันธ์์กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐบาล

Revvity จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และกฎระเบีียบทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินค่่าตอบแทน

พิิเศษของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐบาลในทุุกท้้องถิ่่�นและประเทศที่่� Revvity ประกอบกิิจการ หลัักปฏิิบััติิที่่�

ยอมรัับได้้ในสภาพแวดล้้อมของธุุรกิิจการค้้าทั่่�วไปอาจจะกลายเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ และอาจจะละเมิิด

กฎหมายและกฎระเบีียบบางประการ เมื่่�อเราติิดต่่อเจรจากัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐบาลหรืือผู้้�ที่่�กระทำการใน

นามของรััฐบาล ดัังนั้้�น คุุณต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ซึ่่�งกำกัับ

ควบคุุมความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่�เป็็นรััฐบาลและซััพพลายเออร์์

คุุณต้้องไม่่มอบของกำนััล จ่่ายเงิิน หรืือให้้บริิการแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พนัักงาน หรืือบุุคลที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายใด ๆ หากยัังไม่่ได้้หารืือกัับฝ่่ายกฎหมายของ Revvity โปรดดููที่่�หััวข้้อ “สิินบน  

ของกำนััล และการเลี้้�ยงรัับรอง” ด้้านบน การมอบเงิินหรืือสิ่่�งใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่าให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ใน 

ต่่างประเทศหรืือผู้้�สมััครดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างอิิทธิิพลต่่อรััฐบาล 

ต่่างประเทศ ถืือเป็็นเรื่่�องต้้องห้้าม โปรดดููที่่�หััวข้้อ “การป้้องกัันการติิดสิินบน/การป้้องกัันการทุุจริิต” 

ด้้านบน

กฎหมายสหรััฐอเมริิกาห้้ามการมอบ “เงิินใต้้โต๊๊ะ” ที่่�เป็็นการเสนอหรืือการมอบสิ่่�งใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่า 

ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐบาลในต่่างประเทศ หรืือพนัักงานของผู้้�รัับเหมาระดัับสููงของสหรััฐอเมริิกา หรืือ

รััฐบาลต่่างประเทศใด ๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสวงหาการเอื้้�อประโยชน์์เกี่่�ยวกัับการทำสััญญากัับ

รััฐบาล

คุุณต้้องไม่่จ่่ายเงิินที่่�เป็็นกรณีีต้้องห้้าม แม้้ว่่าอาจจะทำให้้ Revvity มีีความเสีียเปรีียบในการ 

แข่่งขััน หรืือแม้้ว่่าคุุณกำลัังดำเนิินกิิจการในประเทศที่่�การมอบสิินบนหรืือของกำนััลให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิที่่�ยอมรัับได้้ก็็ตาม หากคุุณไม่่แน่่ใจว่่าการจ่่ายเงิินที่่�คาดหมายเป็็นสิ่่�งที่่�ถููก

กฎหมายและเหมาะสมหรืือไม่่ โปรดขอคำแนะนำจากฝ่่ายกฎหมายของ Revvity เสมอ
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การปกป้้องทรััพย์์สิินของ REVVITY

ข้้อกำหนดทั่่�วไป

คุุณมีีหน้้าที่่�ปกป้้องทรััพย์์สิินของ Revvity รวมถึึงทรััพย์์สิินทางกายภาพของบริิษััท เช่่น สิ่่�ง 

อำนวยความสะดวก อุุปกรณ์์ และสิินค้้าคงคลััง และทรััพย์์สิินที่่�จัับต้้องไม่่ได้้ เช่่น สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์�  

และความลัับทางการค้้า คุุณจะต้้องปกป้้องอุุปกรณ์์ของบริิษััทที่่�คุุณได้้รัับมอบ หรืืออุุปกรณ์์ที่่� 

ซััพพลายเออร์์หรืือลููกค้้ามอบให้้ Revvity ดููแล คุุณต้้องใช้้และดููแลรัักษาทรััพย์์สิินเหล่่านี้้�ด้้วยความ 

ระมััดระวัังและเคารพสููงสุุด ปกป้้องไม่่ให้้มีีการนำไปใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง ไม่่ให้้มีีการใช้้ในทางที่่�ผิิด  

ไม่่ให้้ถููกโจรกรรม และไม่่มีีการนำไปใช้้งานโดยความขาดระวััง คุุณต้้องตระหนัักถึึงต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย 

และคอยมองหาโอกาสในการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในขณะที่่�สามารถลดต้้นทุุนได้้ในเวลาเดีียวกััน  

คุุณต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของ Revvity เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น  

การใช้้ทรััพย์์สิิน อาคารสถานที่่� อุุปกรณ์์ และข้้อมููลของ Revvity เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ไม่่ 

เกี่่�ยวข้้องกัับ Revvity จะกระทำได้้ก็็ต่่อเมื่่�อมีีการอนุุมััติิจากผู้้�จััดการที่่�มีีอำนาจในการอนุุญาตการใช้ ้

งานดัังกล่่าว คุุณมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของใบอนุุญาตการใช้้ลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ที่่�ระบุุอยู่่�ในข้้อ 

กำหนดการปฏิิบััติิงาน และต้้องแน่่ใจว่่าไม่่มีีการคััดลอกสำเนาซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีใบอนุุญาต 

โดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุมััติิ

การจััดทำสมุุดบััญชีีและบัันทึึกรายการและรายงานต่่อสาธารณะ 

อย่่างถููกต้้อง

พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�บริิหารต้้องรายงานธุุรกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมดอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมา  

และครบถ้้วน คุุณมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อความครบถ้้วนสมบููรณ์์และความถููกต้้องของบัันทึึกข้้อมููลและ

รายงานของคุุณ ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วนมีีความสำคััญต่่อความสามารถของเราในการปฏิิบััติิตาม

พัันธะหน้้าที่่�ด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบ

สมุุดรายการ บัันทึึกข้้อมููล และบััญชีีทั้้�งหมดของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการดููแลรัักษาไว้้ตามกฎระเบีียบ 

มาตรฐาน และนโยบายการบััญชีีและการเงิินของ Revvity ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และต้้องสะท้้อน 

ถึึงลัักษณะที่่�แท้้จริิงของธุุรกรรมที่่�บัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้อง นี่่�คืือข้้อบัังคัับที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม ไม่่ว่่าบัันทึึก 

ข้้อมููลเหล่่านี้้�จะแสดงผลประกอบการที่่�น่่าผิิดหวััง หรืือไม่่เป็็นไปตามระดัับผลกำไรที่่�คาดหมายก็็ตาม  

เราจะไม่่เพิิกเฉยและจะไม่่ยิินยอมให้้มีีการปกปิิดผลประกอบการที่่�แท้้จริิงโดยการบิิดเบืือนข้้อมููล 

รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย ทรััพย์์สิิน และหนี้้�สิิน การจััดทำงบการเงิินของบริิษััทจะต้้องสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ

การทำบััญชีีที่่�ยอมรัับได้้โดยทั่่�วไป รวมถึึงนโยบายการบััญชีีของบริิษััท เราจะต้้องไม่่จััดตั้้�งบััญชีีหรืือเงิินทุุน 

ที่่�ไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลหรืือไม่่มีีการบัันทึึกรายการ ไม่่ว่่าด้้วยวััตถุุประสงค์์ใด ๆ  คุุณจะต้้องไม่่ลง 

ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จหรืือทำให้้เข้้าใจผิิดในสมุุดบััญชีีและบัันทึึกรายการของบริิษััท ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุผลใด ๆ  

และต้้องไม่่มีีการจ่่ายเงิินออกจากเงิินทุุนของธุุรกิิจหรืือทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ ขององค์์กร หากไม่่มีี 

เอกสารประกอบที่่�เหมาะสม

บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน เป็็นธรรม ถููกต้้อง เหมาะสมกัับเวลา และ 

เข้้าใจได้้ ในรายงานและเอกสารที่่�บริิษััทยื่่�นต่่อคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ของสหรััฐอเมริิกาและใน

การสื่่�อสารต่่อสาธารณะอื่่�น ๆ

พวกคุุณจำนวนมากถููกขอให้้บัันทึึกเวลาที่่�คุุณใช้้ในการทำงานแต่่ละงาน บัันทึึกข้้อมููลนี้้�มีีความสำคััญ 

อย่่างยิ่่�ง คุุณจะต้้องบัันทึึกจำนวนชั่่�วโมงที่่�คุุณทำงานแต่่ละงานอย่่างถููกต้้องและเป็็นจริิง นอกเหนืือจาก

การใช้้เป็็นหลัักฐานบัันทึึกการเข้้างานและจำนวนชั่่�วโมงที่่�คุุณทำงานเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการคำนวณค่่า

จ้้างของคุุณแล้้ว บัันทึึกเวลามัักจะถููกใช้้เป็็นเกณฑ์์พื้้�นฐานในการเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าของเรา การ 

ปลอมแปลงบัันทึึกข้้อมููลถืือว่่าเป็็นการฉ้้อฉล และอาจทำให้้เกิิดความผิิดทางแพ่่งหรืืออาญา ค่่าใช้้จ่่าย

ธุุรกิิจควรได้้รัับการบัันทึึกพร้้อมด้้วยใบเสร็็จรัับเงิินตามกฎระเบีียบของบริิษััท และในรายงานค่่าใช้้จ่่าย

ของคุุณจะต้้องลงรายการค่่าใช้้จ่่ายทางธุุรกิิจที่่�ชอบด้้วยกฎหมายเท่่านั้้�น คุุณมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อความ

ถููกต้้องของบัันทึึกข้้อมููลและรายงานส่่วนตััวของคุุณ หากคุุณมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับระบบการบัันทึึกเวลาของคุุณ 

โปรดปรึึกษาผู้้�จััดการของคุุณทัันทีี

การติิดต่่อเจรจากัับผู้้�ตรวจสอบอิิสระ

พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�บริิหารทุุกคน จะต้้องไม่่จงใจแถลงข้้อมููลสาระสำคััญที่่�เป็็นเท็็จหรืือทำให้ ้

เข้้าใจผิิด หรืือละเว้้นการให้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นสาระสำคััญใด ๆ แก่่สมุุห์์บััญชีี ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  

สำหรัับงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบบััญชีี การตรวจทาน หรืือการตรวจสอบงบการเงิินของ Revvity  

หรืือการจััดเตรีียมหรืือการยื่่�นเอกสารหรืือรายงานใด ๆ ต่่อ SEC นอกจากนี้้� พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�  

และผู้้�บริิหารจะต้้องไม่่กระทำการใด ๆ ด้้วยเจตนาฉ้้อฉล เพื่่�อบัังคัับ จััดการ ทำให้้เข้้าใจผิิด หรืือโน้้มน้้าว 

สมุุห์์บััญชีีสาธารณะอิิสระหรืือสมุุห์์บััญชีีสาธารณะที่่�ผ่่านการรัับรองใด ๆ เกี่่�ยวกัับการตรวจทานหรืือ 

การตรวจสอบงบการเงิินของ Revvity
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ความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน

Revvity เคารพในความเป็็นส่่วนตััวของคุุณ บัันทึึกข้้อมููลส่่วนตััวและบัันทึึกข้้อมููลทางการแพทย์์  

เงิินเดืือน สวััสดิิการ และเงื่่�อนไขการจ้้างงาน จะถืือว่่าเป็็นข้้อมููลความลัับและการเข้้าถึึงข้้อมููลเหล่่านี้้� 

จะถููกจำกััดไว้้ โดยปกติิ เราจะเผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลต่่อบุุคคลภายนอกได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติ ิ

จากพนัักงาน ยกเว้้นแต่่ว่่า Revvity และบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุญาตอาจจะเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้ ้

เช่่นกััน ในกรณีีที่่�ต้้องการยืืนยัันการจ้้างงาน เพื่่�อปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�ชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััท 

หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นผู้้�ซื้้�อกิิจการของ Revvity หรืือเพื่่�อเหตุุผลที่่�เหมาะสมในด้้านการตรวจสอบ 

การดำเนิินธุุรกิิจ หรืือเหตุุผลทางกฎหมาย

คุุณไม่่ควรทิ้้�งหรืือเก็็บสิ่่�งของส่่วนบุุคคล ข้้อความ และข้้อมููลที่่�คุุณพิิจารณาว่่ามีีความเป็็นส่่วนตััว 

ไว้้ในสถานที่่�ทำงานของ Revvity เช่่น ระบบโทรศััพท์์ ระบบคอมพิิวเตอร์์ โต๊๊ะทำงาน หรืือ 

ห้้องทำงาน ฝ่่ายบริิหารของ Revvity มีีสิิทธิ์์�เข้้าถึึงพื้้�นที่่�เหล่่านี้้�และสิ่่�งอำนวยความสะดวกอื่่�น ๆ 

ของ Revvity อย่่างไรก็็ตาม พนัักงานไม่่ควรเข้้าไปในพื้้�นที่่�ทำงานของพนัักงานคนอื่่�น  

รวมถึึงไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หากยัังไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากฝ่่ายบริิหาร

ข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�

Revvity จะปกป้้องข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�และข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอื่่�น ๆ ของบริิษััท รวมถึึงความลัับ 

ทางการค้้า และคุุณมีีหน้้าที่่�ปกป้้องทรััพย์์สิินเหล่่านี้้� ข้้อมููลเหล่่านี้้�ถืือเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทที่่�ต้้อง

ไม่่เปิิดเผยหรืือส่่งต่่อให้้ผู้้�อื่่�นนอกบริิษััท แม้้ว่่าจะพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานของ Revvity แล้้ว

ก็็ตาม 

“ข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�และข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ” จะรวมถึึงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�: ข้้อมููลเทคนิิคหรืือ

วิิทยาศาสตร์์ของ Revvity ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และงานวิิจััยในปััจจุุบัันและ 

ในอนาคต แผนธุุรกิิจหรืือแผนการตลาดหรืือการคาดการณ์์ รายรัับและข้้อมููลการเงิินอื่่�น ๆ  

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้าหรืือผู้้�ขาย และข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาจากลููกค้้าหรืือผู้้�ขาย 

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเปิิดเผยข้้อมููลโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ คุุณจะต้้องไม่่พููดคุุยถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับ

อนุุญาตใด ๆ ที่่� Revvity ถืือว่่าเป็็นความลัับ หรืือที่่� Revvity ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 

นอกจากนี้้�คุุณจะต้้องไม่่พููดคุุยถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว แม้้แต่่กัับพนัักงานของ Revvity ที่่�ได้้รัับ 

อนุุญาต หากมีีคนอื่่�นที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตอยู่่�ด้้วย คุุณยัังต้้องไม่่พููดคุุยถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวกัับสมาชิิกใน

ครอบครััวหรืือเพื่่�อนของคุุณ ซึ่่�งอาจจะนำข้้อมููลไปพููดคุุยกัับคนอื่่�นโดยบริิสุุทธิ์์�ใจหรืือไม่่ได้้ตั้้�งใจ 

เราต้้องปกป้้องข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าและซััพพลายเออร์์ด้้วยเช่่นกััน หากคุุณเคยทำงาน

ที่่�อื่่�นก่่อนมาร่่วมงานกัับ Revvity เราคาดหวัังว่่าคุุณจะใช้้ข้้อพิิจารณาเดีียวกัันนี้้�กัับความลัับ

ทางการค้้าของอดีีตนายจ้้างของคุุณ Revvity ให้้ความเคารพต่่ออดีีตนายจ้้างของคุุณและสิิทธิิ

ในความลัับทางการค้้าของพวกเขา เราคาดหวัังให้้คุุณไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์

หรืือกระบวนการที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์� ด้้วยเหตุุผลเดีียวกัันกัับที่่�เราคาดหวัังให้้คุุณช่่วยผดุุงสิิทธิ์์�ของ 

Revvity ให้้เป็็นของบริิษััทแต่่เพีียงผู้้�เดีียว หากมีีข้้อจำกััดใด ๆ ต่่อกิิจกรรมของคุุณ อัันเป็็นผล

มาจากการจ้้างงานก่่อนหน้้าของคุุณ คุุณควรเปิิดเผยข้้อมููลเหล่่านี้้�โดยทำเป็็นหนัังสืือแจ้้งถึึงผู้้�จััดการ

ของคุุณก่่อนเริ่่�มทำงานกัับ Revvity 

ห้้ามมอบข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับ Revvity ให้้บุุคคลภายนอกใด ๆ หรืือยอมรัับข้้อมููล 

ดัังกล่่าวจากบุุคคลใด ๆ เว้้นแต่่ Revvity จะมีีการทำข้้อตกลงการเก็็บรัักษาความลัับที่่�มีีผล

ผููกพัันกัับฝ่่ายดัังกล่่าว 

เมื่่�อคุุณได้้รัับทราบถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ Revvity หรืือบริิษััทอื่่�น คุุณต้้องเก็็บข้้อมููล 

ดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับ คุุณไม่่ควรเปิิดเผยข้้อมููลแม้้แต่่กัับบุุคลากรของ Revvity เว้้นแต่่ 

จะได้้รัับอนุุญาตภายใต้้ข้้อกำหนด และเว้้นแต่่ว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะมีีความจำเป็็นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์

ของข้้อตกลง

สิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินทางปััญญาของ Revvity
หนึ่่�งในหน้้าที่่�สำคััญของพนัักงานที่่�บริิษััทว่่าจ้้างมาก็็คืือการมีีความรอบคอบเกี่่�ยวกัับงานของตน 

เอง พนัักงานต้้องตั้้�งคำถามและคิิดหาวิิธีีว่่าจะทำอย่่างไรถึึงจะสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพได้้

มากขึ้้�น ใช้้งานได้้นานขึ้้�น และมีีต้้นทุุนที่่�ต่่ำลง พนัักงานบางคนได้้รัับมอบหมายเป็็นพิิเศษให้้มีี 

หน้้าที่่�พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ หรืือวิิธีีการใหม่่ ๆ ในบางครั้้�ง ผลิิตภััณฑ์์ วิิธีีการ หรืือแนวคิิดการ

พััฒนาปรัับปรุุงใหม่่ ๆ เหล่่านี้้� จะสามารถจดสิิทธิิบััตรได้้

เมื่่�อคุุณเข้้าร่่วมงานที่่� Revvity คุุณต้้องลงนามในข้้อตกลงที่่�คุุณ ในฐานะพนัักงานของ 

Revvity ต้้องยอมรัับภาระผููกพัันที่่�เฉพาะเจาะจงในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา  

รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ  นอกเหนืือจากสิ่่�งอื่่�น ๆ ในข้้อตกลงแล้้ว คุุณยัังได้้ตกลง

ที่่�จะโอนมอบสิิทธิิ กรรมสิิทธิ์์� และผลประโยชน์์ทั้้�งปวงที่่�คุุณมีีต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�คุุณพััฒนา

ขึ้้�นมาในขณะที่่�ทำงานตามอำนาจหน้้าที่่�บางอย่่างให้้แก่่ Revvity ทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�คุุณ

โอนมอบสิิทธิ์์�ให้้จะรวมไปถึึงสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างเช่่น แนวคิิด สิ่่�งประดิิษฐ์์  โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ และ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ งานวิิจััย หรืือการพััฒนาของ Revvity ที่่�ได้้รัับการแนะนำหรืือเป็็น

ผลมาจากงานที่่�คุุณรัับหน้้าที่่� ปฏิิบััติิ หรืือกระทำการในนามของ Revvity ทรััพย์์สิินทางปััญญา

ดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับการรายงานต่่อ Revvity และคุุณต้้องปกป้้องทรััพย์์สิินดัังกล่่าวเหมืือนกัับ

ข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�อื่่�น ๆ ของ Revvity การขอจดสิิทธิิบััตรทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาดัังกล่่าว ควรยื่่�นเรื่่�องโดยหรืือต้้องมีีการอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมายของ Revvity  

อย่่างไรก็็ตาม หากคุุณเชื่่�อว่่าแนวคิิด สิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืือโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ของคุุณ ไม่่ได้ ้

เข้้าข่่ายผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือที่่�ได้้รัับการคาดหมายของ Revvity หรืือไม่่ได้้

เป็็นผลมาจากหรืือได้้รัับคำแนะนำมาจากงานใด ๆ ที่่�คุุณได้้รัับมอบหมายที่่� Revvity คุุณควร

หารืือเรื่่�องนี้้�กัับฝ่่ายกฎหมายของ Revvity
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Revvity, Inc., มาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจ – แก้้ไขเมษายน 2023  

Revvity เป็็นบริิษััทมหาชนและกฎหมายหลัักทรััพย์์จะกำกัับควบคุุมการสื่่�อสารของ  

Revvity กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท การติิดต่่อจากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือที่่�ปรึึกษาการลงทุุนใด ๆ  

เพื่่�อขอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ Revvity ควรได้้รัับการโอนเรื่่�องไปยัังฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของ  

Revvity เพื่่�อให้้ได้้รัับการดููแลจััดการที่่�เหมาะสม พนัักงานคนใดที่่�ได้้รัับการคำขอจาก 

สื่่�อมวลชนเพื่่�อขอทราบความคิิดเห็็น ควรโอนเรื่่�องดัังกล่่าวไปยัังฝ่่ายการสื่่�อสารองค์์กรของ Revvity 
Revvity มีีนโยบายที่่�จะไม่่แสดงความคิิดเห็็นหรืือตอบกลัับข้้อซัักถามหรืือข่่าวลืือใด ๆ เกี่่�ยวกัับการ

พััฒนาธุุรกิิจหรืือธุุรกรรมที่่�คาดหมาย จนกว่่าจะมีีการแถลงต่่อสาธารณะอย่่างเป็็นทางการ
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Revvity, Inc., มาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจ – แก้้ไขเมษายน 2023  

ในฐานะผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนัักงานของ Revvity คุุณมีีหน้้าที่่�ต่่อ Revvity ใน 

การรายงานการดำเนิินการที่่�คุุณเชื่่�อโดยสุุจริิตใจว่่าเป็็นการละเมิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐาน 

เหล่่านี้้� หรืือนโยบายของ Revvity รวมถึึงประเด็็นด้้านการทำบััญชีีและการตรวจสอบ 

บััญชีีใด ๆ คุุณสามารถรายงานเรื่่�องเหล่่านี้้�ได้้โดยไม่่ต้้องระบุุนาม

คุุณจะไม่่ถููกตอบโต้้เอาคืืนจากการรายงานด้้วยความสุุจริิตใจเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�คุุณเชื่่�อว่่ามีีการละเมิิด 

กฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐานเหล่่านี้้� Revvity จะไม่่ดำเนิินการทางวิินััย เลืือกปฏิิบััติิ  

หรืือตอบโต้้เอาคืืนต่่อพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อวิิตกกัังวล เว้้นแต่่จะพิิจารณาแล้้วว่่า 

การรายงานนั้้�นเกิิดจากการจงใจทั้้�งที่่�ทราบว่่าเป็็นข้้อมููลเท็็จ

เราทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของเราและต่่อความเสี่่�ยงที่่�จะสููญเสีียงาน หากเราไม่่ได้ ้

ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับธุุรกิิจของเรา แม้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกก็็ตาม และเราต้้อง 

ยึึดมั่่�นตามมาตรฐานที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบัับนี้้� ข้้อเท็็จจริิงที่่�ว่่าคู่่�แข่่งของเรามีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�แตกต่่าง 

จากเรานั้้�น ไม่่สามารถใช้้เป็็นข้้อแก้้ตััวได้้ สำหรัับการที่่�เราไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระดัับของการดำเนิิน

ธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้สำหรัับพนัักงานของ Revvity เราจะไม่่มีีวัันประนีีประนอมความรัับผิิดชอบเหล่่านี้้�

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของแผนการเงิินหรืือเพิ่่�มผลกำไรของเรา

ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิด้้านการรายงาน

Revvity ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการของตนเอง หากมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการตีีความ 

และการบัังคัับใช้้มาตรฐานเหล่่านี้้� และในการรายงานต่่อผู้้�จััดการของตนเอง หากมีีข้้อสงสััยเรื่่�อง 

การละเมิิดใด ๆ ผู้้�จััดการของ Revvity แต่่ละคนมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเฉพาะด้้านในการสร้้าง 

และดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�มีีจริิยธรรมและการสื่่�อสารที่่�เปิิด

กว้้าง เกี่่�ยวกัับประเด็็นและข้้อวิิตกกัังวลทางด้้านจริิยธรรม เราอยากให้้คุุณพููดคุุยถึึงปััญหาหรืือข้้อวิิตก

กัังวลกัับผู้้�จััดการของ Revvity ได้้อย่่างอิิสระ

อย่่างไรก็็ตาม หากคุุณไม่่สะดวกใจที่่�จะพููดคุุยกัับผู้้�จััดการของคุุณ หรืือหากผู้้�จััดการของคุุณไม่่จััดการ

ปััญหาหรืือข้้อวิิตกกัังวลของคุุณในระดัับที่่�คุุณพึึงพอใจ คุุณอาจเลืือกดำเนิินการได้้ด้้วยวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�:

ทั้้�งบริิการสายด่่วนและการติิดต่่อผ่่านอีีเมลจะอยู่่�ภายใต้้ความดููแลโดยฝ่่ายกฎหมายของ  

Revvity และการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ส่่งเข้้ามานั้้�น จะจำกััดอยู่่�เฉพาะผู้้�ที่่�มีีความจำเป็็นต้้องรัับทราบ 

ข้้อมููลเท่่านั้้�น

หากการละเมิิดที่่�รายงานเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกฎหมายของ Revvity หรืือคุุณต้้องการ

รายงานต่่อผู้้�อื่่�นนอกฝ่่ายกฎหมาย คุุณสามารถติิดต่่อรองประธานกรรมฝ่่ายการตรวจสอบภายในได้้ที่่�

หมายเลขโทรศััพท์์ตามที่่�ระบุุไว้้ส่่วนท้้ายของเอกสารนี้้� หากคุุณเชื่่�อว่่าข้้อกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับการละเมิิด

กฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือมาตรฐานเหล่่านี้้� เกี่่�ยวข้้องกัับเจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�บริิหารขององค์์กร หรืือร้้ายแรง

เพีียงพอที่่�จะเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิหาร คุุณอาจใช้้ช่่องทางการรายงานดัังที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นได้้ หรืือ

ติิดต่่อหััวหน้้าคณะกรรมการบริิหารของ Revvity โดยการส่่งข้้อมููลไปที่่� Lead Director, 
c/o Office of the General Counsel, 940 Winter Street, 
Waltham, MA 02451

คุุณสามารถแจ้้งข้้อมููลได้้โดยไม่่ต้้องระบุุตััวตนของคุุณ หากคุุณต้้องการ อย่่างไรก็็ตาม โปรดทราบ 

ว่่าการสืืบสวนปััญหาที่่�แจ้้งเข้้ามาโดยไม่่ระบุุนามนั้้�น มัักจะดำเนิินการได้้ไม่่ง่่ายนััก และคุุณอาจจะ 

ไม่่ได้้รัับทราบผลการสืืบสวน

ในการกำหนดระเบีียบขั้้�นตอนการรายงานของบริิษััท Revvity มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ในต่่างประเทศ รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงแต่่กฎหมายการคุ้้�มครองข้้อมููลของสหภาพยุุโรปและรััฐสมาชิิก

ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิด้้านการสืืบสวน

หาก Revvity ได้้รับัข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อกล่่าวหาเรื่่�องการละเมิดิกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือมาตรฐาน 

เหล่่านี้้� ที่่�ปรึกึษาทั่่�วไป (หรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย) จะต้้องดำเนิินการตามความเหมาะสมร่่วมกับั 

สมาชิกิคนอื่่�น ๆ จากฝ่่ายบริหิารระดับัอาวุโุสและฝ่่ายการตรวจสอบภายในเพื่่�อ (ก) ประเมินิข้้อมูลูดังักล่่าว 

(ข) หากข้้อกล่่าวหาเรื่่�องการละเมิดิเกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายบริหิารหรืือผู้้�บริหิาร ต้้องแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่� 

ฝ่่ายบริหิารและคณะกรรมการบริหิารทราบถึงึข้้อกล่่าวหาดังักล่่าว (ค) พิจิารณาว่่าจำเป็็นต้้อง 

สอบสวนอย่่างไม่่เป็็นทางการหรืือต้้องสืืบสวนอย่่างเป็็นทางการหรืือไม่่ หากจำเป็็น ให้้เริ่่�มการสืืบสวน 

หรืือสอบสวนดังักล่่าว และ (ง) รายงานผลการสืืบสวนหรืือสอบสวนดังักล่่าวให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร 

รับัทราบ พร้้อมคำแนะนำวิธิีีการแก้้ปััญหา หรืือหากข้้อกล่่าวหาเกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายบริหิารหรืือผู้้�บริหิาร ต้้อง 

รายงานผลการสืืบสวนหรืือการสอบสวนต่่อคณะกรรมการบริหิารหรืือคณะกรรมาธิกิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เราคาด 

หวังัให้้พนักังาน เจ้้าหน้าที่่� และผู้้�บริหิาร ร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กับัการสืืบสวนและสอบสวนโดย Revvity  

สำหรับัข้้อกล่่าวหาเรื่่�องการละเมิดิมาตรฐานฯ การไม่่ให้้ความร่่วมมืือกับัการสืืบสวนหรืือ 

การสอบสวนดังักล่่าว อาจส่่งผลให้้มีีการดำเนินิการทางวินัิัย โทษสููงสุดุรวมถึงึการเลิิกจ้้าง

การบัังคัับใช้้มาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 โปรดติิดต่่อผู้้�นำฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลหรืือ 

ฝ่่ายการเงิินในประเทศของคุุณ

•	 ติิดต่่อแหล่่งข้้อมููลใด ๆ ที่่�อ้้างถึึงในเอกสารฉบัับนี้้�ได้้โดยตรง หรืือ 

ติิดต่่อบุุคลากรและแผนกงานที่่�ระบุุชื่่�อไว้้ที่่�ด้้านหลัังของเอกสารฉบัับนี้้�

•	 โทรและฝากข้้อความไว้้กัับบริิการสายด่่วนจริิยธรรมของ Revvity: 

	ส หรััฐอเมริิกา:  

	 866-723-0561
	 นอกสหรััฐอเมริิกา: 

	 (+1) 781-663-6905

•	 	�� หมายเลขนี้้�เป็็นหมายเลขโทรฟรีีในสหรััฐอเมริิกา  

แต่่จะมีีค่่าธรรมเนีียมการโทรจากนอกสหรััฐอเมริิกา

•	 ส่่งข้้อความจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปที่่�  

ethics.hotline@revvity.com
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Revvity จะพิิจารณาว่่าการละเมิิดมาตรฐานนั้้�น ได้้เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือไม่่ หากเกิิดขึ้้�น บริิษััท 

จะพิิจารณาการดำเนิินการทางวิินััยต่่อพนัักงานที่่�กระทำการละเมิิดมาตรฐานฯ ในกรณีีที่่�ข้้อกล่่าว 

หาการละเมิิดเกี่่�ยวข้้องกัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิหารจะพิิจารณา 

ว่่าการละเมิิดมาตรฐานได้้เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือไม่่ และหากเกิิดขึ้้�นจริิง จะพิิจารณาการดำเนิินการทาง 

วิินััยต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร โปรดจำไว้้ว่่าผู้้�ที่่�รายงานข้้อกล่่าวหาการละเมิิดกฎหมาย  

กฎระเบีียบ หรืือมาตรฐานเหล่่านี้้� อาจจะไม่่ได้้รัับทราบว่่าการสืืบสวนกำลัังดำเนิินอยู่่�หรืือเสร็็จสิ้้�น 

แล้้ว หรืือไม่่ได้้รัับทราบผลการสืืบสวน แม้้ว่่าจะรายงานโดยระบุุตััวตนก็็ตาม

การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานอาจส่่งผลให้้มีีการดำเนิินการทางวิินััย รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงแต่่  

การตำหนิิ การตัักเตืือน การภาคทััณฑ์์ หรืือการพัักงานโดยไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง การลดตำแหน่่ง การลด 

เงิินเดืือน การปลดออก หรืือการชดใช้้ค่่าเสีียหาย การละเมิิดมาตรฐานบางอย่่าง อาจส่่งผลให้้ 

Revvity ต้้องส่่งเรื่่�องไปยัังหน่่วยงานราชการหรืือหน่่วยงานกำกัับควบคุุมที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีี 

การสืืบสวนเพิ่่�มเติิมหรืือดำเนิินคดีี ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น หััวหน้้างานคนใด ๆ ที่่�กำกัับควบคุุมหรืืออนุุมััติ ิ

การดำเนิินการที่่�ฝ่่าฝืืนมาตรฐานหรืือผู้้�ที่่�รัับทราบถึึงการดำเนิินการดัังกล่่าวและไม่่ได้้รายงานโดย 

ทัันทีี จะต้้องถููกดำเนิินการทางวิินััยด้้วยเช่่นกััน โดยมีีโทษสููงสุุดรวมถึึงการเลิิกจ้้าง

ข้้อยกเว้้นและการสละสิิทธิ์์�

ถึึงแม้้นโยบายบางส่่วนที่่�อยู่่�ในมาตรฐานเหล่่านี้้� จะต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดและ 

ไม่่มีีข้้อยกเว้้นที่่�ได้้รัับอนุุญาต แต่่ในกรณีีอื่่�น ๆ นั้้�น อาจยกเว้้นได้้ตามความเหมาะสม สำหรัับการ 

สละสิิทธิ์์�ในผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ควรปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�ระบุุไว้้ในหััวข้้อ “ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน” 

พนัักงานคนใด ๆ ที่่�เชื่่�อว่่าข้้อยกเว้้นในนโยบายใด ๆ เหล่่านี้้� นอกเหนืือจากส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผล

ประโยชน์์ทัับซ้้อน ถืือเป็็นเรื่่�องเหมาะสมในกรณีีของตนเอง ควรติิดต่่อหััวหน้้างานโดยตรงของตน 

เองก่่อน หากหััวหน้้างานเห็็นด้้วยว่่าการยกเว้้นมีีความเหมาะสม จะต้้องขออนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

จากที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปก่่อน ที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปจะมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาบัันทึึกข้้อมููลคำร้้องขอข้้อยกเว้้นทั้้�งหมดเกี่่�ยว

กัับนโยบายเหล่่านี้้� และมีีหน้้าที่่�ทำลายคำร้้องขอดัังกล่่าว

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหารคนใด ๆ ที่่�ต้้องการขอใช้้สิิทธิ์์�ยกเว้้นในนโยบายใด ๆ เหล่่านี้้� ควร

ติิดต่่อที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป การขอใช้้สิิทธิ์์�ยกเว้้นในมาตรฐานเหล่่านี้้�สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร 

หรืือการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ในมาตรฐานเหล่่านี้้� ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร 

จะดำเนิินการได้้โดยคณะกรรมการบริิหารของ Revvity เท่่านั้้�น และจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�

กฎหมายหรืือกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้
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การเผยแพร่่และการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

มาตรฐานฉบัับนี้้�จะได้้รัับการแปลเป็็นหลายภาษา และพนัักงานของ Revvity จะสามารถดู ู

เอกสารได้้จากเว็็บไซต์์อิินทราเน็็ตของ Revvity พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�บริิหารรายใหม่่ทุุกคน  

จะได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการเข้้าถึึงหรืือการขอสำเนามาตรฐานฉบัับนี้้�ในวัันแรกที่่�เริ่่�มต้้นการปฏิิบััติิ

งานของตน หรืือเมื่่�อเริ่่�มต้้นความสััมพัันธ์์อื่่�น ๆ กัับ Revvity มาตรฐานฉบัับนี้้�จะได้้รัับการเปิิดเผยต่่อ

สาธารณะด้้วยเช่่นกััน โดยสามารถเข้้าดููได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของไที่่� Revvity ที่่� www.revvity.com 

Revvity ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง หรืือยกเลิิกมาตรฐานฉบัับนี้้�ได้้ตลอดเวลาไม่่ว่่าด้้วย

เหตุุผลใด ๆ  เอกสารฉบัับนี้้�ไม่่ใช่่สััญญาจ้้างงานระหว่่าง Revvity และพนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่� หรืือ 

ผู้้�บริิหารคนใด ๆ 

หากต้้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

หากต้้องการคำแนะนำเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�แหล่่งข้้อมููลของ Revvity ดัังต่่อไปนี้้�สำหรัับความช่่วยเหลืือ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร: 						     (+1) 781-663-5523

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน: 					     (+1) 781-663-5654

ที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป: 						      (+1) 781-663-5775

ฝ่่ายการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์: 					     (+1) 781-663-5775

ผู้้�ควบคุุมและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีี: 				    (+1) 781-663-5642

ฝ่่ายการตรวจสอบภายใน: 						     (+1) 781-663-5665

ฝ่่ายการสื่่�อสารองค์์กร: 						      (+1) 781-663-5699

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์: 						      (+1) 781-663-5883

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล: 						      (+1) 781-663-5775

Revvity
940 Winter Street 
Waltham, MA 02451 USA

805 762 4000 
(+1) 203 925 4602
revvity.com

สำหรัับรายชื่่�อสำนัักงานทั้้�งหมดของเราในทั่่�วโลก โปรดดููที่่� www.revvity.com/ContactUs
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