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ในการเปลี่่�ยนไปเป็น Revvity, Inc. เรายังคงมุ�งมั�นที่่�จะดำเนินธุุรกิจอย�างซื่่�อสััตย์ สัุจริต ยุติธุรรม แลี่ะม่มาตรฐานจริยธุรรมในระดับ

สัูงสัุด การปฏิิบัติตามแนวที่างน่�จะช่�วยให้้มั�นใจว�าบริษัที่ดำเนินงานอย�างม่ประสัิที่ธุิภาพ สัม�ำเสัมอ แลี่ะม่ศี่ลี่ธุรรม แลี่ะเราสัร้างแลี่ะรักษา

ความสััมพันธุ์กับเพ่�อนร�วมงาน ลีู่กค้า แลี่ะผูู้้ที่่�ที่ำงานร�วมกันเพ่�อให้้บรรลีุ่ผู้ลี่ลี่ัพธุ์ที่่�เราภาคภูมิใจ 

ถึึงแม้ว�าเราจะมุ�งห้วังที่่�จะพัฒนาเคร่�องม่อให้ม� ๆ ที่่�ลี่�ำสัมัยสัำห้รับนักวิจัยในวงการช่่ววิที่ยาศีาสัตร์แลี่ะผูู้้ให้้บริการการดูแลี่สัุขภาพ ตลี่อดจน 

ขยายเมนูการตรวจวิเคราะห้์โรคของเรา ในขณะเด่ยวกันเราก็ได้ดำเนินการในสั�วนนโยบายแลี่ะขั�นตอนที่่�ขยายไปพร้อม ๆ กันด้วยเช่�นกัน 

เพ่�อให้้แน�ใจว�าเราได้จัดห้าผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการโดยเป็นไปตามกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบที่ั�งห้มดที่่�เก่�ยวข้อง น่�ไม�ใช่�แค�เพ่ยงการที่ำในสัิ�งที่่�เรา

ต้องที่ำเที่�านั�น แต�ยังเป็นการที่ำในสัิ�งที่่�ถึูกต้องอ่กด้วย พนักงานทีุ่กคนได้รับการคาดห้วังแลี่ะได้รับการสั�งเสัริมให้้ใช่้วิจารณญาณสั�วนตัวที่่�ด่

เม่�อที่ำการตัดสัินใจ แลี่ะม่สัติรับรู้อยู�เสัมอถึึงการกระที่ำของตนเองรวมถึึงผู้ลี่กระที่บที่่�จะเกิดขึ�นต�อตลี่าด สัิ�งแวดลี่้อม แลี่ะชุ่มช่นของเรา เรา

จะไม�ยินยอมให้้ม่พฤติกรรมที่่�ขัดต�อค�านิยมของเรา แลี่ะจะพยายามทีุ่กวิถึ่ที่างเพ่�อให้้มั�นใจว�าเราม่กระบวนการแลี่ะระบบในการป้องกันการ

ลี่ะเมิดความไว้วางใจของเรา แลี่ะจะระบุแลี่ะตอบสันองต�อปัญห้าใด ๆ ที่่�อาจเกิดขึ�นอย�างรวดเร็ว 

เราจะรับผู้ิดช่อบต�อกันแลี่ะกัน ซื่ัพพลี่ายเออร์ แลี่ะผูู้้ที่่�ที่ำงานร�วมกับเรา ในการรับผู้ิดช่อบดังกลี่�าว เราต้องที่ำให้้แน�ใจอย�างต�อเน่�องว�าวิธุ่ใน

การดำเนินธุุรกิจของเราจะม่ความสัอดคลี่้องกับโซื่ลีู่ช่ันที่่�เรานำเสันอ 

ขอแสัดงความนับถึ่อ

Prahlad Singh 
ประธุานแลี่ะ CEO

บที่นำ

PRAHLAD SINGH ประธานและ CEO
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จริยธรรมและคุุณคุ่าทางธุรกิิจของ REVVITY 

คุวามสััมพัันธ์ของ REVVITY  
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วัติถุุประสังคุ์

มาตรฐานการดำเนินธุุรกิจของ Revvity (“มาตรฐาน”) เป็นการกำห้นดค�านิยมแลี่ะห้ลี่ักการที่่�คอย

ช่่�นำความสััมพันธุ์ที่างธุุรกิจของเรา เราประกอบกิจการแลี่ะที่ำงานร�วมกันโดยยึดถึ่อในห้ลี่ักจริยธุรรมที่่�

เข้มงวด Revvity มุ�งมั�นที่่�จะที่ำทีุ่กอย�างด้วยความซื่่�อสััตย์ สัุจริต แลี่ะม่ความเป็นธุรรม เพ่�อให้้กิจกรรม

ของเราสั�งผู้ลี่กระที่บในเช่ิงบวกต�อผูู้้ถึ่อหุ้้นของเรา ต�อตลี่าดที่่�เราดำเนินธุุรกิจ ต�อชุ่มช่น แลี่ะต�อตัวเราเอง 

ห้ลี่ักการเห้ลี่�าน่�ไม�ใช่�เร่�องให้ม�ที่่� Revvity แต�เป็นการนำเอานโยบายที่่�ม่มาอย�างยาวนานของเรามาเลี่�า

ให้ม� ซื่ึ�งห้มายความว�า ทีุ่กธุุรกิจที่่�พนักงานแลี่ะตัวแที่นของ Revvity ดำเนินการจะต้องเป็นไปอย�าง 

ม่จริยธุรรมแลี่ะสัอดคลี่้องกับกฎห้มายที่่�ใช่้บังคับ 

การตัดสัินใจอย�างม่จริยธุรรมจำเป็นต้องม่ความเข้าใจในเร่�องค�านิยมแลี่ะห้ลี่ักการที่ั�งของบุคคลี่แลี่ะของ 

Revvity ควบคู�ไปกับการใช่้วิจารณญาณสั�วนตัวที่่�ด่ คุณม่บที่บาที่สัำคัญที่่�สัุดในกระบวนการตัดสัินใจ

อย�างม่จริยธุรรม ดังนั�น คุณจึงม่ห้น้าที่่�ต้องนำเอามาตรฐานด้านจริยธุรรมของ Revvity ไปปฏิิบัติใช่้ 

กิารนำไปใช้งาน

ผูู้้จัดการของ Revvity ม่ความรับผู้ิดช่อบในการอธุิบายมาตรฐานเห้ลี่�าน่�ต�อพนักงานทีุ่กคนในองค์กร 

ของตน แลี่ะต้องตรวจสัอบให้้แน�ใจว�าทีุ่กคนเข้าใจแลี่ะปฏิิบัติตามข้อกำห้นดต�าง ๆ ที่ั�งห้มด ผูู้้จัดการทีุ่ก

คนม่ห้น้าที่่�กำกับควบคุมการที่ำงาน เพ่�อให้้แน�ใจว�าพฤติกรรมที่างธุุรกิจของพนักงานที่่�ผูู้้จัดการรับผู้ิด

ช่อบดูแลี่การปฏิิบัติงานนั�น จะเป็นไปอย�างม่จริยธุรรมแลี่ะถึูกต้องตามกฎห้มาย พนักงานแต�ลี่ะคนต�างก็

ม่ห้น้าที่่�สั�วนตัวโดยตรงในการปฏิิบัติตามข้อกำห้นดของมาตรฐานเห้ลี่�าน่� แลี่ะต้องขอความช่�วยเห้ลี่่อห้ร่อ

ขอคำช่่�แจง เพ่�อห้ลี่่กเลี่่�ยงการตัดสัินใจที่างธุุรกิจที่่�ขาดจริยธุรรมห้ร่อผู้ิดกฎห้มาย

ห้ากม่ข้อสังสััยเก่�ยวกับประเด็นด้านจริยธุรรม โปรด 

ถึามตัวคุณเองว�า: 

ผูู้้จัดการของคุณจะเป็นท่ี่�ปรึกษาด�านแรกให้้คุณได้ในเร่�องเก่�ยวกับจริยธุรรม ห้ร่อคุณอาจจะเลี่่อกรายงานข้อวิตกกังวลี่เก่�ยวกับจริยธุรรมแลี่ะการปฏิิบัติตามกฎ

ระเบ่ยบต�อบริการสัายด�วนจริยธุรรมของ Revvity ผู้�านที่างโที่รศีัพที่์ห้ร่อจดห้มายอิเลี่็กที่รอนิกสั์ ห้ร่อติดต�อเจ้าห้น้าที่่�ของบริษัที่โดยตรงตามรายลี่ะเอ่ยดการ

ติดต�อที่่�สั�วนที่้ายเอกสัารฉบับน่� สัำห้รับรายลี่ะเอ่ยดเพิ�มเติม โปรดดูที่่�ห้ัวข้อ “ระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติด้านการรายงาน” ที่่�อยู�ที่้ายมาตรฐานเห้ลี่�าน่�
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จริยธรรมและคุุณคุ่าทางธุรกิิจของ REVVITY

• ห้ากม่คนที่ราบถึึงการกระที่ำน่� Revvity ห้ร่อตัวเราเองจะเสั่�อมเสั่ยช่่�อเสั่ยงห้ร่อไม�

• ฉันจะเกิดความลี่ะอายห้ร่อไม� ห้ากผูู้้อ่�นที่ราบว�าฉันได้ลี่งม่อกระที่ำการดังกลี่�าวไป

• ในที่างกลี่ับกัน ฉันจะรู้สัึกอย�างไรในฐานะผูู้้ที่่�ต้องเผู้ช่ิญกับการกระที่ำน่�

• ม่ที่างเลี่่อกอ่�นห้ร่อไม�ที่่�จะไม�ขัดกับห้ลี่ักจริยธุรรม

• ฉันควรปรึกษาบุคคลี่ที่่�ม่อำนาจใน Revvity ก�อนที่่�จะดำเนินการห้ร่อไม�
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คุุณและ Revvity 

ในฐานะพนักงานของ Revvity คุณจะถึูกมองว�าเป็นภาพสัะที่้อนของบริษัที่ น่�ค่อเร่�องที่่�เกิดขึ�น 

จริงที่ั�งในเวลี่างานแลี่ะนอกเวลี่างาน เราคาดห้วังให้้คุณม่ความภักด่แลี่ะยึดมั�นต�อห้ลี่ักการของบริษัที่ 

ที่่�ต้องการดำเนินธุุรกิจด้วยความจริงใจ ซื่่�อตรง แลี่ะเป็นธุรรม รวมถึึงภาระห้น้าที่่�งานของคุณ แลี่ะเรา 

คาดห้วังให้้คุณประพฤติตนอย�างม่จริยธุรรมเพ่�อสัร้างความน�าเช่่�อถึ่อให้้ตัวคุณเองแลี่ะบริษัที่ 

การตัดสัินใจอย�างม่จริยธุรรมจำเป็นต้องม่ความเข้าใจในเร่�องค�านิยมแลี่ะห้ลี่ักการที่ั�งของบุคคลี่แลี่ะของ 

Revvity ควบคู�ไปกับการใช่้วิจารณญาณสั�วนตัวที่่�ด่ คุณม่บที่บาที่สัำคัญที่่�สัุดในกระบวนการตัดสัินใจ

อย�างม่จริยธุรรม ดังนั�น คุณจึงม่ห้น้าที่่�ต้องนำเอามาตรฐานด้านจริยธุรรมของ Revvity ไปปฏิิบัติใช่้ 

คุวามสััมพัันธ์กิับัพันักิงานและคุวามสััมพัันธ์ระหว่างพันักิงานด้วยกิัน

Revvity ม่ความมุ�งมั�นอย�างแน�วแน�ที่่�จะให้้โอกาสัอย�างเที่�าเที่่ยมกัน โดยไม�คำนึงถึึงอายุ เพศี  

เช่่�อช่าติ ศีาสันา สั่ผู้ิว เพศีวิถึ่ สััญช่าติดั�งเดิม ความทีุ่พพลี่ภาพ ห้ร่อสัถึานะอ่�น ๆ ที่่�ได้รับการคุ้มครอง  

เราเคารพในความแตกต�างของภูมิห้ลี่ัง ประสับการณ์ แลี่ะมุมมองที่่�แต�ลี่ะคนนำมาสัู� Revvity เรา

สันใจที่่�จะว�าจ้างบุคลี่ากรที่่�ม่ความซื่่�อสััตย์สัุจริต ซื่ึ�งเราเช่่�อมั�นได้ว�าจะเป็นผูู้้ปฏิิบัติงานที่่�เย่�ยมยอด 

เราคาดห้วังให้้พนักงานทีุ่กคนยอมรับแลี่ะเคารพซื่ึ�งกันแลี่ะกันในฐานะบุคคลี่ที่่�เที่�าเที่่ยมกัน โดยม ่

ที่ัศีนคติของการร�วมม่อกันที่ำงาน ม่ความสัุภาพ แลี่ะม่ความเห้็นอกเห้็นใจกัน เราจะไม�ม่วันพิจารณาว�า

บุคคลี่ห้ร่อกลีุ่�มบุคคลี่ใด ๆ เป็น “พลี่เม่องช่ั�นสัอง” Revvity จะไม�ยินยอมให้้พนักงานกระที่ำการ 

ใด ๆ ที่่�เป็นการลี่�วงลี่ะเมิด รบกวน ห้ร่อขัดขวางการที่ำงานของผูู้้อ่�น ห้ร่อก�อให้้เกิดสัภาพแวดลี่้อมใน 

การที่ำงานที่่�ม่การข�มขู� คุกคาม เป็นอันตราย ห้ร่อไม�เป็นมิตร 

เราสันับสันุนแลี่ะเคารพในห้ลี่ักสัิที่ธุิมนุษยช่นระห้ว�างประเที่ศีที่่�อยู�ภายในขอบเขตอำนาจของเรา เราจะ

ที่ำให้้ม่ความมั�นใจว�าเราไม�ได้ลี่ะเมิดสัิที่ธุิมนุษยช่น แลี่ะจะพยายามกำห้นดให้้พันธุมิตรแลี่ะซื่ัพพลี่ายเออร์ 

ของเราปฏิิบัติตามห้ลี่ักการเด่ยวกันน่� เราจะปฏิิบัติตามกฎห้มายแลี่ะข้อกำห้นดในที่้องถึิ�นเก่�ยวกับแรงงาน

เด็ก 

Revvity จะตรวจสัอบให้้แน�ใจว�าไม�ม่การใช่้แรงงานบังคับ แรงงานขัดห้น่� ห้ร่อแรงงานนักโที่ษที่่�ไม�

สัมัครใจ ในการผู้ลี่ิตสัินค้าห้ร่อการให้้บริการของ Revvity แลี่ะจะตรวจสัอบให้้แน�ใจว�าเง่�อนไขการ

จ้างงานที่ั�งห้มดนั�นเป็นไปโดยสัมัครใจ เราเคารพในสัิที่ธุิของผูู้้ปฏิิบัติงานในการรวมกลีุ่�มกันตามกฎห้มาย 

ในที่้องถึิ�นแลี่ะตามห้ลี่ักปฏิิบัติที่่�กำห้นดไว้

Revvity ทีุ่�มเที่ให้้กับการรักษาสัภาพแวดลี่้อมการที่ำงานที่่�ปลี่อดภัยแลี่ะสัอดคลี่้องกับกฎห้มายที่่�

กำกับควบคุมความปลี่อดภัยแลี่ะสัุขอนามัยในสัถึานที่่�ที่ำงาน คุณควรปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบด้านความ

ปลี่อดภัย สัิ�งแวดลี่้อม แลี่ะสัุขภาพที่่�กำห้นดไว้อยู�เสัมอ แลี่ะคุณควรรู้สัึกว�าตัวคุณเองแลี่ะบริษัที่ได้ใช่้ความ 

ระมัดระวังที่่�เห้มาะสัม เก่�ยวกับด้านสัุขภาพแลี่ะความปลี่อดภัยในอาช่่พที่ั�งห้มด รายงานต�อฝ่่ายบริห้าร 

ที่่�เห้มาะสัมที่ันที่่ ห้ากม่เห้ตุการณ์ห้ร่อการบาดเจ็บใด ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับงาน ห้ร่อห้ากคุณม่ข้อวิตกกังวลี่

ด้านสัิ�งแวดลี่้อม สัุขอนามัย แลี่ะความปลี่อดภัยใด ๆ บริษัที่จะดำเนินการอย�างเห้มาะสัมแลี่ะที่ันที่�วงที่่

เพ่�อจัดการกับสัภาวะที่่�ไม�ปลี่อดภัยใด ๆ 

เพ่�อความปลี่อดภัย คุณภาพ แลี่ะข้อพิจารณาของพนักงานอ่�น ๆ สัถึานที่่�ที่ำงานทีุ่กแห้�งในบริษัที่จะต้อง 

เป็นพ่�นที่่�ปลี่อดการด่�มเคร่�องด่�มแอลี่กอฮอลี่์แลี่ะการใช่้สัารเสัพติดที่่�ผู้ิดกฎห้มาย ห้้ามพนักงานคน 

ใด ๆ ที่่�อยู�ภายใต้ฤที่ธุิ�ของสัารดังกลี่�าวปฏิิบัติงานห้ร่อใช่้เคร่�องจักรใด ๆ เป็นอันขาด ในลี่ักษณะเด่ยว 

กัน บริษัที่เองก็จะไม�ยินยอมให้้ม่การข�มขู�คุกคามที่่�เป็นความรุนแรงเกิดขึ�น 

ห้น้าที่่�ห้ลี่ักของผูู้้จัดการของคุณค่อการช่�วยให้้คุณปฏิิบัติงานได้อย�างม่ประสัิที่ธุิภาพแลี่ะม่ประสัิที่ธุิผู้ลี่  

ช่�วยให้้คุณปฏิิบัติงานได้ในลี่ักษณะที่่�ที่ำให้้ผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการของเราม่ความเป็นเลี่ิศีแลี่ะสัร้างความพึง

พอใจให้้แก�ลีู่กค้า ห้ากคุณพบว�าสัถึานการณ์บานปลี่ายเกินอำนาจที่่�คุณจะควบคุมได้แลี่ะสั�งผู้ลี่ให้้คุณไม�

สัามารถึปฏิิบัติงานได้ในลี่ักษณะน่� โปรดปรึกษาผูู้้จัดการของคุณโดยเร็วที่่�สัุด เพ่�อให้้เขาห้ร่อเธุอดำเนิน

การแก้ไขสัถึานการณ์ได้อย�างเห้มาะสัม

คุวามสััมพัันธ์กิับัลูกิคุ้า

Revvity ภาคภูมิใจในความสััมพันธุ์ที่่�แน�นแฟ้้นแลี่ะเคารพนับถึ่อกันแลี่ะกันระห้ว�างเรากับลีู่กค้า  

ในขณะที่่�เราพยายามดำเนินการเพ่�อตอบสันองความต้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลี่งอยู�เสัมอของพวกเขา ความ 

สััมพันธุ์เห้ลี่�าน่�ค่อห้ัวใจสัำคัญสัู�ความสัำเร็จของเรา แลี่ะการสัร้างสัายสััมพันธุ์ที่่�นำไปสัู�ผู้ลี่สัำเร็จน่�ก็ใช่้

เวลี่ายาวนาน เป้าห้มายของเราค่อการจัดห้าผู้ลี่ิตภัณฑ์์ บริการ แลี่ะการสันับสันุนที่่�ยอดเย่�ยมในราคาที่่�

เห้มาะสัม ธุุรกิจของเราจะเจริญรุ�งเร่องได้ก็ต�อเม่�อเราสัามารถึคาดการณ์ได้ถึึงข้อกำห้นดของลีู่กค้าที่่�จะ

เปลี่่�ยนแปลี่งไป แลี่ะม่ความพร้อมในการตอบสันองต�อความต้องการเห้ลี่�านั�น 

เราจะปฏิิบัติตามกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบที่่�ควบคุมการซื่่�อสัินค้าแลี่ะบริการโดยลีู่กค้าของเรา เราจะ 

แข�งขันอย�างเป็นธุรรมแลี่ะม่จริยธุรรมเพ่�อโอกาสัที่างธุุรกิจที่ั�งห้มด ห้ากเราเข้าไปข้องเก่�ยวในการเสันอ 

ราคา การเตร่ยมพร้อมเพ่�อการประมูลี่ ห้ร่อการเจรจาต�อรองสััญญา คำแถึลี่ง การสั่�อสัาร แลี่ะการนำ

เสันอข้อมูลี่ที่ั�งห้มดต�อลีู่กค้าที่่�คาดห้มาย จะต้องครบถึ้วนสัมบูรณ์ ถึูกต้อง แลี่ะตรงไปตรงมา เม่�อได้รับ

เลี่่อกให้้ที่ำสััญญา การปฏิิบัติตามข้อสััญญาที่ั�งห้มดนั�นจะต้องเป็นไปตามคุณลี่ักษณะเฉพาะแลี่ะข้อกำห้นด

ของสััญญาที่่�ม่
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คุณภาพแลี่ะความครบถึ้วนสัมบูรณ์ของผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการของเรา ก็เป็นประเด็นสัำคัญเช่�นกัน ลีู่กค้า

ของเราตัดสัินใจซื่่�อจาก Revvity เพราะเรานำเสันอผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการที่่�ม่คุณภาพเห้น่อกว�า คำว�า

ขั�นสัูงห้มายความว�า ผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการของเราม่ประสัิที่ธุิภาพมากกว�าผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการอ่�น ๆ ใน

ตลี่าด แลี่ะเราปฏิิบัติต�อลีู่กค้าของเราอย�างเป็นธุรรม ด้วยความจริงใจแลี่ะเคารพให้้เก่ยรติ คุณภาพได้

รับการสัอดผู้สัานไว้ในผู้ลี่ิตภัณฑ์์ของเรา ตั�งแต�การวางแนวคิดแลี่ะการออกแบบ ไปจนถึึงวิศีวกรรมการ

ผู้ลี่ิต การผู้ลี่ิต แลี่ะการที่ดสัอบ คุณภาพห้มายถึึงการที่่�บริการของเราสัอดคลี่้องกับมาตรฐานขั�นสัูงของเรา 

แลี่ะลีู่กค้าได้รับข้อมูลี่ที่่�ครบถึ้วนแลี่ะถึูกต้อง คุณภาพค่อห้น้าที่่�ความรับผู้ิดช่อบของเราแต�ลี่ะคนที่่�ต้องดูแลี่

จัดการผู้ลี่ิตภัณฑ์์ห้ร่อให้้บริการตลี่อดวงจรช่่วิตของผู้ลี่ิตภัณฑ์์ห้ร่อบริการ คุณควรแจ้งให้้ฝ่่ายบริห้ารที่ราบ 

ถึึงปัญห้าด้านการควบคุมคุณภาพห้ร่อขั�นตอนการที่ดสัอบแลี่ะการตรวจสัอบใด ๆ

คุวามสััมพัันธ์กิับัผู้ขาย

ผูู้้ขายที่่�จัดห้าช่ิ�นสั�วนประกอบแลี่ะบริการที่่�ม่คุณภาพ ค่อสั�วนสัำคัญที่่�ที่ำให้้ Revvity สัามารถึ

สัร้างสัรรค์ผู้ลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการที่่�ยอดเย่�ยมให้้แก�ลีู่กค้าของเราได้ เราคาดห้วังให้้ผูู้้ขายของเราม่ความ

ซื่่�อสััตย์สัุจริตแลี่ะผู้ลี่ิตสั�วนประกอบต�าง ๆ อย�างม่คุณภาพขั�นสัูง สั�งมอบได้ตรงเวลี่า แลี่ะเสันอราคาที่่�

แข�งขันได้ Revvity จะใช่้ห้ลี่ักปฏิิบัติที่างธุุรกิจที่่�ม่จริยธุรรมในระดับสัูงสัุดเสัมอเม่�อเราต้องที่ำการคัด

เลี่่อก เจรจาต�อรอง แลี่ะบริห้ารจัดการกิจกรรมการจัดซื่่�อที่ั�งห้มด เราจะเคารพแลี่ะปกป้องข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�

แลี่ะความลี่ับที่างการค้าของผูู้้ขายของเรา

คุวามสััมพัันธ์กิับัคุู่แข่ง

ความสััมพันธุ์กับคู�แข�งเป็นเร่�องที่่�ลี่ะเอ่ยดอ�อนอยู�เสัมอ เน่�องจากมักจะม่ประเด็นในแง�ของกฎห้มาย

ป้องกันการผูู้กขาด โดยเราจะพูดถึึงรายลี่ะเอ่ยดเพิ�มเติมในมาตรฐานเห้ลี่�าน่� โดยที่ั�วไปแลี่้ว  

เรามักจะสันใจในข้อมูลี่ใด ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับคู�แข�งของเรา ซื่ึ�งเราจะห้าได้จากแห้ลี่�งข้อมูลี่สัาธุารณะห้ร่อ

แห้ลี่�งข้อมูลี่อ่�น ๆ ที่่�เคารพในความเป็นสั�วนตัวแลี่ะกรรมสัิที่ธุิ�ของคู�แข�ง เราจะปฏิิบัติตามมาตรฐานที่่� 

เป็นที่่�ยอมรับในเร่�องการปฏิิบัติอย�างเป็นธุรรมแลี่ะความถึูกต้องตามกฎห้มาย เม่�อเราได้รับข้อมูลี่เห้ลี่�าน่�

เราจะแข�งขันบนพ่�นฐานของราคาแลี่ะประสัิที่ธุิภาพของผู้ลี่ิตภัณฑ์์ห้ร่อบริการของเรา บริการของเรา  

การสันับสันุน การรับประกัน แลี่ะความเห้มาะสัมในแง�ของเวลี่าแลี่ะการตอบสันองของเรา

คุวามสััมพัันธ์กิับัชุมชน

เราห้วังว�าจะได้พัฒนาบุคลี่ากรที่่�ม่ความสัามารถึให้้แก�ชุ่มช่นที่่�เราอาศีัยแลี่ะที่ำงานอยู� ซื่ึ�งจะช่�วยในเร่�อง

การเป็นผูู้้นำภายในชุ่มช่น ห้ากขอบเขตของงานภายนอกเห้ลี่�าน่�สัอดคลี่้องกับความสันใจของคุณแลี่ะไม� 

ได้รบกวนการปฏิิบัติงานของคุณ เราขอแนะนำให้้คุณรับตำแห้น�งดังกลี่�าว

สัำห้รับงานภายนอกใด ๆ ที่่�จำเป็นต้องใช่้เวลี่ามากเป็นพิเศีษในระห้ว�างเวลี่าที่ำงานปกติ คุณจะต้อง 

ขออนุมัติจากผูู้้จัดการของคุณก�อน คุณต้องแน�ใจว�าม่ความเข้าใจถึึงความต้องการของงานภายนอกใด ๆ  

แลี่ะคุณแลี่ะผูู้้จัดการของคุณรู้สัึกว�าการที่ำงานภายนอกนั�น จะไม�กระที่บต�อความสัามารถึของคุณในการ

ปฏิิบัติงานของ Revvity ได้อย�างเต็มที่่� ห้ากคุณปฏิิบัติงานภายนอกดังกลี่�าวในห้ร่อนอกเวลี่าที่ำงาน

ปกติ
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ข้อกิำหนดทั�วไป

เราดำเนินธุุรกิจของเราตามกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบที่ั�งห้มดที่่�ใช่้บังคับ เราแต�ลี่ะคนต�างก็ม่ห้น้าที่่�รับ 

ผู้ิดช่อบเป็นการสั�วนตัวในการปฏิิบัติตามภาระผูู้กพันน่� ผูู้้จัดการต้องตรวจสัอบให้้แน�ใจว�าพนักงาน 

ที่ราบถึึงข้อกำห้นดของกฎห้มาย แลี่ะเข้าใจความสัำคัญของการปฏิิบัติตามกฎห้มาย การปฏิิบัติตาม

กฎห้มายจะไม�กระที่บต�อห้น้าที่่�ความรับผู้ิดช่อบที่่�ม่จริยธุรรมของเรา แต�โดยพ่�นฐานแลี่้วจะเป็น 

เง่�อนไขสัำคัญอย�างแที่้จริงในการปฏิิบัติห้น้าที่่�ของเรา ห้ากคุณม่คำถึามใด ๆ เก่�ยวกับกฎห้มายห้ร่อกฎ 

ระเบ่ยบเฉพาะด้าน คุณควรติดต�อฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity

กิารป้องกิันกิารผูกิขาด

เราจะปฏิิบัติตามกฎห้มายป้องกันการผูู้กขาดที่่�ม่ผู้ลี่บังคับใช่้กับการปฏิิบัติงานของเราที่ั�วโลี่กอย�าง 

เต็มที่่� ห้ลี่ักการสัำคัญของกฎห้มายเห้ลี่�าน่�ม่ความช่ัดเจน นั�นก็ค่อ ผูู้้ซื่่�อสัินค้าในตลี่าดควรม่ตัวเลี่่อก 

ผู้ลี่ิตภัณฑ์์ที่่�ห้ลี่ากห้ลี่ายในราคาที่่�แข�งขันกันได้ โดยที่่�คู�แข�งที่ั�งห้ลี่ายจะต้องไม�เผู้ช่ิญกับข้อจำกัดที่่�กำห้นด 

ขึ�นมา อย�างเช่�น การกำห้นดราคาตายตัว การแบ�งสั�วนลีู่กค้า การที่ำข้อตกลี่งจำกัดผู้ลี่ผู้ลี่ิต การผูู้กขาด 

แลี่ะการรวมกลีุ่�มเพ่�อครอบงำตลี่าดอย�างผู้ิดกฎห้มาย การคว�ำบาตร แลี่ะการพ�วงขาย เราเช่่�อใน 

ห้ลี่ักการแห้�งเสัร่ภาพเห้ลี่�าน่� แลี่ะองค์กรที่่�ต้องการแข�งขันจะยึดมั�นในห้ลี่ักการเห้ลี่�าน่�อย�างแน�วแน�

กฎห้มายป้องกันการผูู้กขาดแลี่ะกฎห้มายการแข�งขันที่างการค้าม่รายลี่ะเอ่ยดปลี่่กย�อยที่างเที่คนิค 

แลี่ะม่ความแตกต�างกันในแต�ลี่ะประเที่ศี บที่สัรุปกฎห้มายโดยย�อด้านลี่�างม่วัตถึุประสังค์เพ่�อช่�วยให้้

พนักงานตระห้นักถึึงสัถึานการณ์ที่่�อาจจะสั�งผู้ลี่กระที่บต�อการป้องกันการผูู้กขาด เพ่�อให้้สัามารถึ 

ปรึกษากับฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity ได้

การพูดคุยถึึงห้ัวข้อใด ๆ ดังต�อไปน่�กับคู�แข�ง ไม�ว�าจะเก่�ยวข้องกับผู้ลี่ิตภัณฑ์์ของ Revvity ห้ร่อ

ผู้ลี่ิตภัณฑ์์ของคู�แข�งก็ตาม จะถึ่อเป็นเร่�องต้องห้้าม: ราคาขายในอด่ต ปัจจุบัน ห้ร่ออนาคต นโยบาย 

การกำห้นดราคา อัตราราคาเช่�าซื่่�อ การประกวดราคา สั�วนลี่ด การสั�งเสัริมการขาย ผู้ลี่กำไร ต้นทีุ่น  

เง่�อนไขห้ร่อข้อกำห้นดในการขาย ค�าลี่ิขสัิที่ธุิ� การรับประกัน ตัวเลี่่อกลีู่กค้า ตลี่าดในเขตการขาย  

กำลี่ังการผู้ลี่ิตห้ร่อแผู้นการผู้ลี่ิต แลี่ะสัินค้าคงคลี่ัง

การรวบรวมข้อมูลี่ราคาในการแข�งขัน ควรสั่บค้นจากแห้ลี่�งที่่�มาที่่�ช่อบด้วยกฎห้มายเที่�านั�น ไม�ใช่�จาก 

คู�แข�ง เช่�น จากรายการที่่�ม่การเผู้ยแพร�แลี่ะจากลีู่กค้าของเรา

ห้ากในการประชุ่มของสัมาคมการค้าใด ๆ คุณได้รับที่ราบว�าม่การพูดคุยที่ั�งที่่�เป็นที่างการแลี่ะไม� 

เป็นที่างการใด ๆ ในกลีุ่�มคู�แข�งเก่�ยวกับกรณ่ดังต�อไปน่�:

คุณควรออกจากที่่�ประชุ่มโดยที่ันที่่ แลี่ะแจ้งเร่�องให้้ฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity รับที่ราบ ข้อจำกัด 

เก่�ยวกับการพูดคุยถึึงข้อมูลี่จำเพาะของผู้ลี่ิตภัณฑ์์จะไม�ม่ผู้ลี่บังคับใช่้กับองค์กรกำห้นดมาตรฐาน 

ที่่�ได้รับการยอมรับ ซื่ึ�งที่ำห้น้าที่่�กำห้นดมาตรฐานต�าง ๆ ที่่�ไม�ได้ม่วัตถึุประสังค์ในการก่ดกันผูู้้ค้า 

ออกจากตลี่าด

ปรึกษาฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity แลี่ะผูู้้บริห้ารฝ่่ายขายที่่�เห้มาะสัม ก�อนที่่�จะสัร้างห้ร่อยุติความ 

สััมพันธุ์กับ ห้ร่อปฏิิเสัธุที่่�จะขายสัินค้าให้้แก� ตัวแที่นจำห้น�าย ผูู้้จัดจำห้น�าย ลีู่กค้า ห้ร่อลีู่กค้าที่่� 

คาดห้มาย ถึึงแม้ Revvity จะม่อิสัระในการเลี่่อกลีู่กค้าของตนเอง แต�การตัดสัินใจยุติแลี่ะปฏิิเสัธุ 

การขายก็อาจนำไปสัู�การกลี่�าวห้าว�าลี่ะเมิดข้อกำห้นดการป้องกันการผูู้กขาดห้ร่ออาจจะเกิดปัญห้า 

ขึ�นจริงได้

ผูู้้จัดจำห้น�ายแลี่ะตัวแที่นจำห้น�ายสัามารถึนำผู้ลี่ิตภัณฑ์์ของ Revvity ไปขายต�อได้ในราคาที่่� 

พวกเขากำห้นดเองโดยอิสัระ แลี่ะอาจจะดูแลี่จัดการสัินค้าเพ่�อการแข�งขันเอง คุณต้องไม�ที่ำความเข้าใจ 

ห้ร่อที่ำข้อตกลี่งใด ๆ กับผูู้้จัดจำห้น�ายห้ร่อตัวแที่นจำห้น�าย ที่่�อาจเป็นการกำห้นดราคาที่่�ผูู้้จัดจำห้น�าย 

ห้ร่อตัวแที่นจำห้น�ายจะขายให้้ลีู่กค้าของพวกเขา การจำกัดเขตการขายของผูู้้จัดจำห้น�ายห้ร่อระดับช่ั�น 

ของลีู่กค้า ต้องได้รับการตรวจที่านร�วมกับฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity ก�อนดำเนินการ 

การจัดซื่่�อจากซื่ัพพลี่ายเออร์อิสัระที่่�ม่ข้อตกลี่งว�าจะต้องซื่่�อสัินค้าจากเรานั�น ถึ่อว�าเป็นสัิ�งที่่�ขัดต�อ 

นโยบายของ Revvity

• ราคา

• สั�วนลี่ด

• การแบ�งลีู่กค้า

• ข้อตกลี่งในการจำกัดผู้ลี่ผู้ลี่ิต

• การก่ดกันสัมาช่ิก

• ข้อกำห้นดแลี่ะเง่�อนไขของการขาย

• การปฏิิเสัธุที่่�จะยอมรับสัมาช่ิกห้ร่อติดต�อเจรจา

• กับลีู่กค้า

• การสัร้างมาตรฐานในกลีุ่�มสัมาช่ิกสัำห้รับเง่�อนไข   

การรับประกัน ห้ร่อข้อมูลี่จำเพาะของผู้ลี่ิตภัณฑ์์
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Revvity, Inc., มาตรฐานการดำเนินธุุรกิจ – แก้ไขเมษายน 2023  

การควบรวมกิจการ การซื่่�อกิจการ แลี่ะการตั�งกิจการร�วมค้า อาจถึูกจำกัดห้ร่อเป็นเร่�องต้องห้้าม 

ตามกฎห้มายป้องกันการผูู้กขาดในบางสัถึานการณ์ เน่�องด้วยปัจจัยที่างกฎห้มายแลี่ะเศีรษฐกิจ 

ที่่�ซื่ับซื่้อนอาจจะสั�งผู้ลี่ต�อการประเมินกิจกรรมเห้ลี่�าน่� ดังนั�น ธุุรกิจดังกลี่�าวที่ั�งห้มดจะต้องได้รับ 

การตรวจสัอบลี่�วงห้น้าโดยฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity

กิารป้องกิันกิารติิดสัินบัน/กิารป้องกิันกิารทุจริติ

กฎห้มายป้องกันการทีุ่จริตในต�างประเที่ศี กฎห้มายป้องกันการติดสัินบนของสัห้ราช่อาณาจักร  

แลี่ะกฎห้มายอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวข้องจำนวนมาก ห้้ามมิให้้ Revvity เสันอห้ร่อจ�ายเงินห้ร่อสัิ�งที่่�ม ่

มูลี่ค�าอ่�นใด ไม�ว�าที่างตรงห้ร่อที่างอ้อม ให้้แก�เจ้าห้น้าที่่�ของรัฐในต�างประเที่ศี พรรคการเม่องในต�าง

ประเที่ศีห้ร่อเจ้าห้น้าที่่�ของพรรคการเม่องดังกลี่�าว ห้ร่อผูู้้สัมัครดำรงตำแห้น�งในสัำนักงานสัาธุารณะ  

เพ่�อวัตถึุประสังค์ในการแสัวงห้าห้ร่อรักษาไว้ซื่ึ�งธุุรกิจ ห้ร่อเพ่�อโน้มน้าวการดำเนินการตามอำนาจ 

ห้น้าที่่�ของภาครัฐที่่�จะเอ่�อประโยช่น์แก� Revvity เราจะไม�ที่ำห้ร่ออนุญาตให้้ผูู้้ที่่�เราร�วมงานด้วยที่ำ 

การช่ำระเงินดังกลี่�าวภายใต้ลี่ักษณะของการให้้คำปรึกษา นายห้น้า ผูู้้ค้นห้า ห้ร่อค�าธุรรมเน่ยมอ่�น ๆ  

เราจะไม�ที่ำห้ร่ออนุญาตให้้ที่ำการจ�ายเงินไม�ว�าที่างตรงห้ร่อที่างอ้อมห้ากม่เห้ตุผู้ลี่ให้้เช่่�อได้ว�าสั�วน 

ห้นึ�งสั�วนใดของเงินจำนวนนั�นจะถึูกแจกจ�ายให้้กับ ห้ร่อเพ่�อประโยช่น์ของเจ้าห้น้าที่่�ห้ร่อพรรคการเม่อง 

ในต�างประเที่ศีเพ่�อวัตถึุประสังค์ที่่�ไม�เห้มาะสัมเห้ลี่�านั�น 

ข้อห้้ามเห้ลี่�าน่�ไม�ได้จำกัดการใช่้จ�ายที่่�สัมเห้ตุสัมผู้ลี่แลี่ะม่เจตนาสัุจริต ในการเลี่่�ยงรับรองด้วยม่�ออาห้าร 

แลี่ะการจัดเตร่ยมการเดินที่างให้้แก�เจ้าห้น้าที่่�ของรัฐในต�างประเที่ศี ห้ากค�าใช่้จ�ายที่่�ม่วัตถึุประสังค์เพ่�อ

แนะนำให้้พนักงานของรัฐบาลี่ที่่�เก่�ยวข้องได้รู้จักกับผู้ลี่ิตภัณฑ์์ บริการ ห้ร่อข้อมูลี่ของ Revvity เห้ลี่�า

นั�นถึูกต้องตามกฎห้มายภายในประเที่ศีดังกลี่�าว แลี่ะสัอดคลี่้องกับระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติในที่้องถึิ�นของ 

Revvity นอกจากน่� การจ�ายช่ำระเงินเพ่�ออำนวยความสัะดวกห้ร่อการให้้เงินตอบแที่นพิเศีษในมูลี่ค�า

ที่่�ไม�สัูงแก�พนักงานระดับลี่�างของรัฐบาลี่ในต�างประเที่ศี อาจจะสัามารถึกระที่ำได้ภายใต้ระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติ

ในที่้องถึิ�นของ Revvity ห้ากเป็นธุรรมเน่ยมปฏิิบัติในประเที่ศีดังกลี่�าวในการเร�งการปฏิิบัติงานตาม

อำนาจห้น้าที่่�ที่างราช่การปกติ การจ�ายช่ำระเงินค�าเดินที่าง ค�าที่่�พัก ห้ร่อกิจกรรมที่่�เก่�ยวข้องในนามของ

เจ้าห้น้าที่่�ของรัฐจะต้องได้รับการอนุมัติเป็นลี่ายลี่ักษณ์อักษรจากนายจ้างของผูู้้รับผู้ลี่ประโยช่น์ แลี่ะไม� 

ว�าในกรณ่ใด ๆ จะไม�ม่การเสันอในกรณ่ที่่�ม่วัตถึุประสังค์เพ่�อให้้ได้รับการปฏิิบัติในฐานที่่�เป็นที่่�ช่่�นช่อบ

ห้ร่อผู้ลี่ประโยช่น์พิเศีษที่่� Revvity ไม�มสิ่ัที่ธุ ิคณุต้องบนัที่กึรายลี่ะเอย่ดวัตถึปุระสังค์ของค�าใช้่จ�าย 

ใด ๆ เห้ลี่�าน่�อย�างเห้มาะสัม แลี่ะต้องปรกึษากับฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity ก�อนที่่�จะจ�ายช่ำระเงินดงักลี่�าว

กิฎหมายกิารนำเข้า/กิารสั่งออกิ

ในฐานะบริษัที่ข้ามช่าติ Revvity ต้องปฏิิบัติตามกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบที่่�สั�งผู้ลี่ต�อกิจกรรมการ 

นำเข้าแลี่ะการสั�งออก การไม�ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบเห้ลี่�าน่� อาจจะที่ำให้้เกิดผู้ลี่สั่บเน่�องที่่�ร้ายแรงต�อ 

Revvity ซื่ึ�งรวมไปถึึงการลี่งโที่ษที่่�รุนแรงในที่างปกครองแลี่ะ/ห้ร่ออาญา การยึดสัินค้า แลี่ะการ 

ระงับเอกสัิที่ธุิ�การสั�งออก 

การขายห้ร่อการโอนมอบผู้ลี่ิตภัณฑ์์ (รวมถึึงซื่อฟ้ต์แวร)์ บริการ แลี่ะข้อมูลี่ที่างเที่คนิคของ  

Revvity จะต้องเป็นไปตามกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบการควบคุมการสั�งออก แลี่ะอาจจะต้อง 

ม่ใบอนุญาตห้ร่อการอนุมัติอ่�น ๆ การโอนมอบดังกลี่�าวอาจจะอยู�ภายใต้ข้อกำห้นดแลี่ะเง่�อนไขที่่� 

เข้มงวด แลี่ะในบางกรณ่ อาจจะเป็นเร่�องต้องห้้าม 

นโยบายของเราค่อการไม�ที่ำธุุรกิจ (ไม�ว�าที่างตรงห้ร่อที่างอ้อม) กับประเที่ศีห้ร่อบุคคลี่ที่่�สัามที่่�ถึูก 

ห้้ามขนสั�งสัินค้า จำกัด ปฏิิเสัธุ ห้ร่อลี่ะเว้นจากกิจกรรมการสั�งออกห้ร่อนำเข้า ห้ากยังไม�ได้รับ 

อนุมัติจากรัฐบาลี่ เราจะต้องไม�ขายผู้ลี่ิตภัณฑ์์ของเราเพ่�อใช่้สันับสันุนกิจกรรมต้องห้้าม ไม�ว�าที่าง 

ตรงห้ร่อที่างอ้อม เช่�น การผู้ลี่ิตอาวุธุเคม่ห้ร่ออาวุธุช่่วภาพ เที่คโนโลี่ย่มิสัไซื่ลี่์ อาวุธุนิวเคลี่่ยร์ ห้ร่อ

อุปกรณ์ระเบิดนิวเคลี่่ยร์อ่�น ๆ 

นอกจากน่� การเข้าถึึงห้ร่อการถึ�ายโอน (ไม�ว�าจะเป็นการดำเนินการภายในเคร่อข�ายบริษัที่ย�อย 

ของเรา ห้ร่อการดำเนินการกับตัวแที่นจำห้น�าย ตัวแที่น ห้ร่อลีู่กค้าที่ั�วโลี่ก) ข้อมูลี่เที่คนิคบางอย�าง  

(เช่�น พิมพ์เข่ยว คู�ม่อ) ห้ร่อความรู้แลี่ะที่ักษะที่างเที่คนิค ซื่ึ�งได้รับการพิจารณาว�าเป็น “เที่คโนโลี่ย่

ควบคุม” เพ่�อวัตถึุประสังค์ในการสั�งออก อาจจะถึูกจำกัดห้ร่อต้องม่ใบอนุญาตภายใต้กฎห้มายแลี่ะ 

กฎระเบ่ยบของสัห้รัฐอเมริกา ห้ร่อกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบของประเที่ศีอ่�น ๆ ที่่�เราดำเนินธุุรกิจ  

ผูู้้จัดการของ Revvity ทีุ่กคนม่ห้น้าที่่�ตรวจสัอบให้้แน�ใจว�าพนักงานของตนม่สัิที่ธุิ�ในการเข้าถึึง 

เที่คโนโลี่ย่ที่่�ม่การควบคุม 

กฎห้มายของสัห้รัฐอเมริกายังห้้ามมิให้้บริษัที่สััญช่าติสัห้รัฐอเมริกา (รวมถึึงบริษัที่ย�อยที่่�อยู�ภายใต้ 

การควบคุมของบริษัที่ดังกลี่�าว) เข้าร�วมในการคว�ำบาตรที่างเศีรษฐกิจระห้ว�างประเที่ศีต�อประเที่ศีที่่� 

เป็นมิตรกับสัห้รัฐอเมริกา แลี่ะห้้ามมอบข้อมูลี่ความสััมพันธุ์ที่างธุุรกิจกับประเที่ศีที่่�ถึูกคว�ำบาตร เรา 

ต้องรายงานให้้กระที่รวงพาณิช่ย์ของสัห้รัฐอเมริกาที่ราบถึึงคำร้องขอให้้เข้าร�วมในการคว�ำบาตรที่่�ไม�ใช่� 

การลี่งโที่ษ ห้ร่อการร้องขอข้อมูลี่เก่�ยวกับการคว�ำบาตรที่่�เป็นเร่�องต้องห้้าม ไม�ว�าจะเป็นการร้องขอ 

ที่างตรงห้ร่อที่างอ้อม ห้ากเง่�อนไขของธุุรกรรมใด ๆ อ้างอิงถึึงการคว�ำบาตรดังกลี่�าว ห้ร่อห้ากคุณไม�แน� 

ใจว�าเป็นกรณ่ที่่�เข้าข�ายห้ร่อไม� คุณควรขอคำแนะนำที่่�เห้มาะสัมจากฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity 

กฎห้มายการนำเข้า/การสั�งออกมักม่การเปลี่่�ยนแปลี่งอยู�บ�อยครั�ง แลี่ะอาจเป็นเร่�องที่่�ค�อนข้างซื่ับซื่้อน 

ห้ากคุณม่สั�วนเก่�ยวข้องในการขายผู้ลี่ิตภัณฑ์์ของ Revvity ในต�างประเที่ศี คุณต้องแน�ใจว�าธุุรกรรม

ที่ั�งห้มดได้รับอนุญาตอย�างเห้มาะสัม แลี่ะม่การบันที่ึกห้ลี่ักฐานไว้อย�างถึูกต้อง ห้ากคุณม่คำถึามเก่�ยวกับ

ข้อจำกัดด้านการขายระห้ว�างประเที่ศี ข้อกำห้นดเก่�ยวกับใบอนุญาต สัิ�งที่่�อาจถึ่อว�าเป็น “การสั�งออก” 

ห้ร่อปัญห้าอ่�นๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับการสั�งออก/การนำเข้า โปรดติดต�อฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity 

หลักิทรัพัย์และกิารซ้่�อขายหลักิทรัพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

ในระห้ว�างที่่�ที่ำงานให้้กับ Revvity คุณอาจจะได้รับที่ราบถึึงข้อมูลี่เก่�ยวกับ Revvity ห้ร่อ 

บริษัที่อ่�น ๆ (เช่�น ซื่ัพพลี่ายเออร์ ผูู้้ขาย ห้ร่อผูู้้รับเห้มาช่�วง) ซื่ึ�งเป็นข้อมูลี่ที่่�ยังไม�เปิดเผู้ยต�อสัาธุารณะ 

การใช่้ห้ร่อการซื่่�อขายข้อมูลี่สัาระสัำคัญที่่�ยังไม�ได้เปิดเผู้ยต�อสัาธุารณะห้ร่อข้อมูลี่ “ภายใน” เก่�ยว

กับ Revvity ห้ร่อบริษัที่อ่�นเพ่�อผู้ลี่ประโยช่น์ที่างการเงินห้ร่อผู้ลี่ประโยช่น์อ่�นๆ ถึ่อเป็นการลี่ะเมิด

กฎห้มายแลี่ะนโยบายของ Revvity กฎห้มายของสัห้รัฐอเมริกาห้้ามบุคคลี่ใด ๆ ที่่�ครอบครองข้อมูลี่ 

“สัาระสัำคัญ” ของบริษัที่ที่่�ยังไม�ได้เปิดเผู้ยต�อสัาธุารณะ ซื่่�อขายหุ้้นห้ร่อห้ลี่ักที่รัพย์อ่�น ๆ ของบริษัที่ 

ดังกลี่�าว ห้ร่อเปิดเผู้ยข้อมูลี่ดังกลี่�าวต�อผูู้้อ่�นที่่�อาจกระที่ำการซื่่�อขาย

ข้อมูลี่สัาระสัำคัญภายใน ห้มายถึึงข้อมูลี่ที่่�ยังไม�ได้เปิดเผู้ยต�อสัาธุารณะที่ั�วไป แลี่ะม่เห้ตุอันควรให้ ้

คาดห้มายได้ว�าจะสั�งผู้ลี่กระที่บต�อมูลี่ค�าตลี่าดของห้ลี่ักที่รัพย์ของธุุรกิจ ห้ร่อสั�งผู้ลี่ต�อการตัดสัินใจของ 

นักลี่งทีุ่น ข้อมูลี่ดังกลี่�าวอาจจะได้แก� ข้อมูลี่ที่่�ยังไม�เปิดเผู้ยต�อสัาธุารณะเก่�ยวกับผู้ลี่ประกอบการที่างการ 

เงิน รวมถึึงรายรับแลี่ะการปันผู้ลี่ การซื่่�อกิจการห้ร่อการรวมธุุรกิจอ่�น ๆ การขายกิจการ การประกาศี 

ครั�งสัำคัญเก่�ยวกับผู้ลี่ิตภัณฑ์์ให้ม� การฟ้้องร้องดำเนินคด่ที่่�สัำคัญ แลี่ะกิจกรรมสัำคัญอ่�นๆ ข้อมูลี่ไม�ว�าใน 

เช่ิงบวกแลี่ะเช่ิงลี่บก็อาจเป็นสัาระสัำคัญได้
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นอกเห้น่อจากการปฏิิบัติตามกฎห้มายการซื่่�อขายห้ลี่ักที่รัพย์โดยใช่้ข้อมูลี่ภายในแลี่้ว คุณยังต้อง 

ปฏิิบัติตามนโยบายการซื่่�อขายห้ลี่ักที่รัพย์ของ Revvity ที่่�จะม่ความเข้มงวดมากกว�าด้วยเช่�นกัน 

ตัวอย�างเช่�น คุณต้องไม�เข้าไปเก่�ยวข้องในการขายหุ้้นของ Revvity ในลี่ักษณะที่่�เป็น “การช่อร์ต” 

เซื่ลี่สั์ (การขายหุ้้นที่่�คุณไม�ได้เป็นเจ้าของ) เว้นแต�จะเป็นสั�วนห้นึ�งของการใช่้สัิที่ธุิ�ออปช่ั�นที่่� “ไร้เงินสัด”  

ที่่�ได้รับอนุญาต แลี่ะคุณจะต้องไม�ซื่่�อขายออปช่ั�น วอแรนที่์ พุที่ คอลี่ ห้ร่อห้ลี่ักที่รัพย์ห้ร่อตราสัารที่่�

เก่�ยวข้องในรูปแบบใดๆ ซื่ึ�งเช่่�อมโยงกับหุ้้นของ Revvity 

ห้ากคุณเป็นผูู้้บริห้าร เจ้าห้น้าที่่� ห้ร่อพนักงาน “ที่่�ถึูกจำกัด” ตามข้อกำห้นดของ Revvity คุณยัง 

ต้องอยู�ภายใต้ข้อจำกัดเพิ�มเติมดังที่่�ระบุไว้ในนโยบายการซื่่�อขายห้ลี่ักที่รัพย์ของ Revvity ตัวอย�าง 

เช่�น นโยบายฉบับน่�จำกัดความสัามารถึของคุณในการซื่่�อหุ้้นของ Revvity ขายหุ้้นที่่�ได้มาจากการ 

ใช่้สัิที่ธุิ�ในออปช่ั�น ห้ร่อม่สั�วนร�วมในการใช่้สัิที่ธุิ�ในออปช่ั�นหุ้้นที่่� “ไร้เงินสัด” สัำห้รับบางช่�วงเวลี่า 

นอกจากน่� นโยบายฉบับน่�ยังกำห้นดให้้คุณต้องขออนุมัติลี่�วงห้น้าจากที่่�ปรึกษาที่ั�วไปของ Revvity 

ก�อนจะซื่่�อขายหุ้้นของ Revvity 

สัิ�งแวดล้อม สัุขอนามัย และคุวามปลอดภัย

Revvity มุ�งมั�นที่่�จะปกป้องสัิ�งแวดลี่้อม สัุขอนามัย แลี่ะความปลี่อดภัยของพนักงานของเรา  

ครอบครัวของพวกเขา ชุ่มช่นของพวกเขา แลี่ะสัาธุารณช่นที่ั�วไป Revvity กำห้นดแลี่ะดูแลี่ให้้ม่ห้ลี่ัก 

ปฏิิบัติที่่�เห้มาะสัมในด้านสัิ�งแวดลี่้อม สัุขอนามัย แลี่ะความปลี่อดภัย เพ่�อให้้บรรลีุ่เป้าห้มายน่�แลี่ะเพ่�อ

ให้้แน�ใจว�าจะม่การปฏิิบัติตามกฎห้มาย กฎระเบ่ยบ แลี่ะคำสัั�งของห้น�วยงานที่่�ม่อำนาจรับผู้ิดช่อบของ

รัฐบาลี่ ในทีุ่กแห้�งที่่� Revvity แลี่ะบริษัที่ย�อยประกอบกิจการ ผูู้้จัดการทีุ่กคนม่ความรับผู้ิดช่อบในการ

ช่�วยให้้บรรลีุ่เป้าห้มายเห้ลี่�าน่� แลี่ะช่�วยให้้แน�ใจได้ว�าการดำเนินกิจการของ Revvity จะสัอดคลี่้องกับ

กฎห้มายแลี่ะนโยบายของ Revvity กลีุ่�มการที่ำงานด้านสัิ�งแวดลี่้อม สัุขอนามัย แลี่ะความปลี่อดภัย 

ในฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity จะให้้คำปรึกษา ให้้ความรู้ กำกับดูแลี่ แลี่ะตรวจสัอบการที่ำงานที่ั�ว

โลี่ก พนักงาน Revvity แต�ลี่ะคนม่ห้น้าที่่�กระที่ำการด้วยความตระห้นักถึึงข้อกำห้นดด้านสัิ�งแวดลี่้อม 

สัุขอนามัย แลี่ะความปลี่อดภัย แลี่ะต้องใช่้วิจารณญาณที่่�เห้มาะสัม ห้ากคุณที่ราบว�าม่สัถึานการณ์ที่่�ก�อให้้

เกิดอันตราย ห้ร่ออาจจะก�อให้้เกิดอันตราย ห้ร่อเป็นการลี่ะเมิดกฎห้มาย ไม�ว�าจะเป็นเร่�องเลี่็กน้อยเพ่ยง

ใด คุณต้องรายงานให้้ผูู้้จัดการของคุณห้ร่อกลีุ่�มการที่ำงานด้านสัิ�งแวดลี่้อม สัุขอนามัย แลี่ะความปลี่อดภัย 

ในฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity รับที่ราบที่ันที่่ 

กิิจกิรรมทางกิารเม่อง

Revvity สั�งเสัริมให้้พนักงานทีุ่กคนออกไปลี่งคะแนนเสั่ยงแลี่ะม่สั�วนร�วมในกระบวนการที่าง 

การเม่อง อย�างไรก็ตาม กฎห้มายจำนวนมากม่การกำกับควบคุมการใช่้เงินทีุ่นขององค์กรแลี่ะ 

ที่รัพยากรในการดำเนินการที่่�เก่�ยวข้องกับการเลี่่อกตั�ง การสันับสันุนช่�วยเห้ลี่่อที่างการเม่องโดยห้ร่อใน 

นามของ Revvity เป็นสัิ�งที่่�ต้องห้้าม “การสันับสันุนช่�วยเห้ลี่่อที่างการเม่อง” จะรวมถึึงการจ�าย 

เงินเพ่�อสันับสันุนผูู้้สัมัครดำรงตำแห้น�งที่างการเม่อง เจ้าห้น้าที่่�ที่่�ได้รับการเลี่่อกตั�ง ห้ร่อพรรคการเม่อง 

ไม�ว�าที่างตรงห้ร่อที่างอ้อม นอกเห้น่อจากการจ�ายด้วยเงินสัดแลี่้ว การสันับสันุนช่�วยเห้ลี่่อที่างการ 

เม่องยังจะรวมไปถึึงงานที่่�ดำเนินการโดยพนักงานของ Revvity ในช่�วงเวลี่าที่ำงานที่่�ได้รับค�าจ้าง  

การใช่้สัิ�งอำนวยความสัะดวกห้ร่ออุปกรณ์ของ Revvity การซื่่�อบัตรเข้าร�วมงานกิจกรรมเพ่�อการ 

ระดมทีุ่น แลี่ะการจ�ายเงินค�าโฆษณา สัิ�งพิมพ์ ห้ร่อแคมเปญอ่�น ๆ ในบางสัถึานการณ์ที่่�ผูู้้สัมัครจะจ�ายเงิน

ช่ดเช่ยค่นให้้แก� Revvity ห้ร่อไม�ได้ลี่งสัมัครเลี่่อกตั�งในตำแห้น�งของสัำนักงานของรัฐบาลี่กลี่าง อาจ

จะม่ข้อยกเว้นได้

นโยบายฉบับน่�ม่ผู้ลี่บังคับใช่้เฉพาะกับการใช่้ที่รัพย์สัินของ Revvity เที่�านั�น แลี่ะไม�ได้ม่จุดประสังค ์

เพ่�อห้้ามห้ร่อยับยั�งมิให้้พนักงานแต�ลี่ะคนสันับสันุนช่�วยเห้ลี่่อที่างการเม่อง ห้ร่อม่สั�วนร�วมในกิจกรรม 

ที่างการเม่องในนามของตนเอง ตราบเที่�าที่่�การสันับสันุนช่�วยเห้ลี่่อห้ร่อกิจกรรมนั�นไม�ได้เช่่�อมโยงถึึง 

Revvity ไม�ว�าในลี่ักษณะใดก็ตาม พนักงานทีุ่กคนจะไม�สัามารถึเบิกค่นค�าใช่้จ�ายที่่�เป็นการสันับสันุน 

ช่�วยเห้ลี่่อที่างการเม่องค่นจาก Revvity ได้ ไม�ว�าที่างตรงห้ร่อที่างอ้อม 

ห้ากคุณกำลี่ังพิจารณาใช่้ที่รัพย์สัินองค์กรของ Revvity ห้ร่อห้ากคุณม่ข้อสังสััยใดๆ เก่�ยวกับสัิ�งที่่�

เห้มาะสัมห้ร่อไม�เห้มาะสัม คุณต้องติดต�อฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity ก�อนดำเนินการ 
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ข้อกิำหนดทั�วไป

Revvity คาดห้วังให้้คุณที่ำงานด้วยความภักด่แลี่ะจริงใจตลี่อดเวลี่าที่่�ปฏิิบัติงานให้้กับ  

Revvity ตามที่่�คุณได้รับมอบห้มาย แลี่ะต้องห้ลี่่กเลี่่�ยงผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนใด ๆ ที่่�เป็นเร่�อง 

ต้องห้้าม ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนจะเกิดขึ�นก็ต�อเม่�อผู้ลี่ประโยช่น์สั�วนตัวของคุณเข้าไปแที่รกแซื่ง ห้ร่อ 

ดูเห้ม่อนว�าจะม่การแที่รกแซื่งผู้ลี่ประโยช่น์สั�วนรวมของบริษัที่ ตัวอย�างเช่�น คุณควรห้ลี่่กเลี่่�ยงความ 

สััมพันธุ์ อิที่ธุิพลี่ ผู้ลี่ประโยช่น์จากภายนอก ห้ร่อกิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจกระที่บต�อความสัามารถึของ 

คุณในการตัดสัินใจได้อย�างเป็นกลี่างแลี่ะเป็นธุรรม เม่�อคุณต้องปฏิิบัติงานของคุณ ห้ร่ออาจจะที่ำ 

ให้้ผูู้้อ่�นเช่่�อว�าการตัดสัินใจของคุณขาดความเป็นกลี่าง คุณต้องห้ลี่่กเลี่่�ยงสัถึานการณ์ใด ๆ ที่่�คุณห้ร่อ 

สัมาช่ิกในครอบครัวของคุณจะได้รับประโยช่น์สั�วนตัวที่่�ไม�เห้มาะสัม อันเป็นเห้ตุมาจากตำแห้น�ง 

ห้น้าที่่�งานของคุณใน Revvity คุณไม�ควรใช่้เวลี่าไปกับกิจกรรมห้ร่อการลี่งทีุ่นใด ๆ ที่่�ก�อให้้เกิด 

ข้อสังสััยถึึงผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนในระห้ว�างกิจกรรมดังกลี่�าวห้ร่อการลี่งทีุ่นกับงานที่่�คุณได้รับ 

มอบห้มายที่่� Revvity

ห้ากม่ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนเกิดขึ�นห้ร่อคุณเช่่�อว�าอาจจะม่ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนดังกลี่�าวเกิดขึ�น คุณ 

ควรเปิดเผู้ยเร่�องราวที่ั�งห้มดต�อที่่�ปรึกษาที่ั�วไปของ Revvity ห้ร่อผูู้้ได้รับมอบห้มายของที่่�ปรึกษา 

ที่ั�วไป โดยใช่้แบบฟ้อร์มการสัลี่ะสัิที่ธุิ�ในผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนของพนักงาน เพ่�อให้้ม่การพิจารณาว�า 

ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนเกิดขึ�นจริงห้ร่อไม� แลี่ะห้ากเกิดขึ�นจริง ภาระห้น้าที่่�งานของคุณจะต้องได้รับการ 

ปรับโครงสัร้างเพ่�อให้้ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนห้ร่อสัิ�งที่่�ดูเห้ม่อนว�าจะเป็นผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อน ไม�รบกวน 

การที่ำงานของคุณ ห้ร่อเป็นการสัลี่ะสัิที่ธุิ�ในผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนที่่�พึงได้รับ

ที่่�ปรึกษาที่ั�วไปจะที่ำงานร�วมกับสัมาช่ิกคนอ่�น ๆ ของฝ่่ายบริห้ารระดับอาวุโสัแลี่ะฝ่่ายการตรวจสัอบ

ภายใน เพ่�อประเมินข้อมูลี่ที่่�แจ้งเข้ามา ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนที่่�เกิดขึ�น รวมถึึงข้อเที่็จจริงแลี่ะสัถึานการณ ์

อ่�น ๆ ตามที่่�เลี่็งเห้็นว�าเห้มาะสัม เพ่�อที่ำการตัดสัินใจให้้สัอดคลี่้องกับมาตรฐานฯ ที่่�ปรึกษาที่ั�วไป 

จะต้องแจ้งให้้พนักงานแลี่ะห้ัวห้น้าของพนักงาน รวมถึึงประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร ที่ราบถึึงผู้ลี่การตัดสัิน 

ใจ โปรดที่ราบว�าสัถึานการณ์ของผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนที่่�เก่�ยวข้องกับเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้าร  

จะได้รับการจัดการตามกระบวนการในห้ัวข้อ “ระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติด้านการสั่บสัวน” ของมาตรฐานฯ

สัถึานการณ์ที่่�เป็นผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนอาจเกิดขึ�นได้ห้ลี่ายกรณ่  

ติัวอย่างบัางสั่วนจะได้แกิ่:

• ผู้ลี่ประโยช่น์ที่างการเงินใด ๆ (นอกเห้น่อจากหุ้้นห้ร่อพันธุบัตรมูลี่ค�าเลี่็กน้อยใน 

บริษัที่มห้าช่น) ที่่�ม่ในซื่ัพพลี่ายเออร์ ผูู้้ขาย ผูู้้ให้้บริการ ผูู้้จัดจำห้น�ายห้ร่อตัวแที่น 

จำห้น�าย ลีู่กค้า ห้ร่อคู�แข�ง

• ความสััมพันธุ์ด้านการเป็นที่่�ปรึกษา การที่ำสััญญาจ้าง ห้ร่อการจ้างงานใด ๆ กับ 

ลีู่กค้า ซื่ัพพลี่ายเออร์ ผูู้้ขาย ผูู้้ให้้บริการ ผูู้้จัดจำห้น�ายห้ร่อตัวแที่นจำห้น�าย ห้ร่อคู�แข�ง

• กิจกรรมธุุรกิจภายนอกใด ๆ ที่่�แข�งขันกับ Revvity ห้ร่อได้รับผู้ลี่กระที่บที่่�สัำคัญ 

จากกิจกรรมที่างธุุรกิจของ Revvity

• การรับของกำนัลี่ ค�าตอบแที่นพิเศีษ ห้ร่อการเลี่่�ยงรับรองที่่�ไม�ได้ม่มูลี่ค�าเลี่็กน้อย 

พอประมาณจากบริษัที่ใด ๆ ที่่�เราติดต�อเจรจาธุุรกิจกับผูู้้บริห้ารห้ร่อกรรมการ

• การปลี่�อยเงินกู้ใด ๆ จาก Revvity ให้้แก�สัมาช่ิกในครอบครัว ห้ร่อการรับ 

ประกันถึึงพันธุะผูู้กพันของสัมาช่ิกในครอบครัวของ  

• กิจกรรมภายนอกทีุ่กประเภที่ที่่�ที่ำให้้เกิดข้อสังสััยเก่�ยวกับความสัามารถึของคุณ  

ว�าจะสัามารถึทีุ่�มเที่เวลี่าแลี่ะความสันใจที่่�เห้มาะสัมให้้แก�ห้น้าที่่�ความรับผู้ิดช่อบ 

ในงานของคุณที่่� Revvity ได้ห้ร่อไม�

• การที่ำห้น้าที่่�ในคณะกรรมการบริห้ารของบริษัที่ใด ๆ ที่่�แสัวงห้าผู้ลี่กำไร เว้น 

แต�การที่ำห้น้าที่่�ในคณะกรรมการนั�นได้รับการอนุมัติลี่�วงห้น้าจากประธุาน 

เจ้าห้น้าที่่�บริห้ารของ Revvity

• การดำรงตำแห้น�งภายใน Revvity ที่่�ม่ห้น้าที่่�กำกับควบคุม ตรวจสัอบ ห้ร่อ 

ม่อิที่ธุิพลี่ต�อการประเมินงาน การจ�ายค�าจ้าง ห้ร่อสัวัสัดิการของญาติใกลี่้ช่ิด 

ห้ร่อบุคคลี่ที่่�คุณม่ความสััมพันธุ์ใกลี่้ช่ิดด้วย

• การอยู�ในตำแห้น�งที่่�สัามารถึที่ำธุุรกิจห้ร่อม่อิที่ธุิพลี่ต�อการที่ำธุุรกิจของ Revvity  

กับบริษัที่ที่่�คุณห้ร่อสัมาช่ิกในครอบครัวของคุณถึ่อผู้ลี่ประโยช่น์ห้ร่อม่บที่บาที่สัำคัญ 

ในฝ่่ายบริห้าร
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สัมาชิกิในคุรอบัคุรัว

สัิ�งใด ๆ ที่่�ก�อให้้เกิดผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนต�อตัวคุณ ก็น�าจะเป็นผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนต�อ 

สัมาช่ิกในครอบครัวของคุณ ห้ร่อบุคคลี่ใด ๆ ที่่�คุณม่ความสััมพันธุ์ใกลี่้ช่ิดด้วย คุณห้ร่อ 

สัมาช่ิกในครอบครัวของคุณ ไม�ควรม่ผู้ลี่ประโยช่น์สั�วนตัวในธุุรกิจใด ๆ ที่่�การติดต�อเจรจาของ 

คุณเป็นสั�วนห้นึ�งของงานที่่�คุณได้รับมอบห้มายที่่� Revvity เว้นแต�ว�าผู้ลี่ประโยช่น์ดังกลี่�าว 

จะม่มูลี่ค�าแค�เลี่็กน้อย (เช่�น การถึ่อหุ้้นสัามัญของบริษัที่มห้าช่นในจำนวนไม�ถึึง 1%)  
ห้ร่อคุณได้ขอสัลี่ะสัิที่ธุิ�ในผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อนต�อที่่�ปรึกษาที่ั�วไปของ Revvity ห้ร่อผูู้้ได้รับ 

มอบห้มายของที่่�ปรึกษาที่ั�วไปแลี่้ว ห้ร่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริห้ารของบริษัที่  

ในกรณ่ที่่�เป็นเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้ารในตำแห้น�งใด ๆ 

โอกิาสัทางธุรกิิจ

พนักงานแลี่ะผูู้้บริห้ารทีุ่กคนของ Revvity ม่ภาระห้น้าที่่�ต�อบริษัที่ในการเพิ�มพูนผู้ลี่ 

ประโยช่น์ที่่�ช่อบด้วยกฎห้มายของบริษัที่ เม่�อม่โอกาสัให้้สัามารถึกระที่ำได้ คุณต้องไม�ฉวย 

โอกาสัที่่�คุณได้รับในขณะที่่�ที่ำงานให้้กับ Revvity ซื่ึ�งจะสั�งผู้ลี่เสั่ยห้ายต�อผู้ลี่ประโยช่น์ที่าง 

ธุุรกิจของ Revvity ในปัจจุบันห้ร่อที่่�คาดห้มายในอนาคต เช่�น การซื่่�อที่รัพย์สัินที่่�  

Revvity อาจจะสันใจ คุณต้องไม�แข�งขันกับ Revvity 

กิารจ้างงานภายนอกิ

ในบางครั�งพนักงานของ Revvity อาจจะได้รับโอกาสัในการที่ำงานพาร์ที่ไที่ม์ ห้ร่อการ 

เป็นที่่�ปรึกษาภายนอก Revvity Revvity จะไม�คัดค้านกิจกรรมดังกลี่�าว ตราบเที่�าที่่� 

การที่ำงานเห้ลี่�านั�นไม�ได้กระที่บต�อผู้ลี่ผู้ลี่ิตห้ร่อการปฏิิบัติงานในช่�วงเวลี่าที่ำงานที่่�คุณได้รับ 

มอบห้มาย แลี่ะตราบเที่�าที่่�งานเห้ลี่�านั�นไม�ได้กระที่บห้ร่อดูเห้ม่อนว�าจะกระที่บต�อวิจารณญาณ 

ห้ร่อความสัามารถึของคุณในการกระที่ำการเพ่�อผู้ลี่ประโยช่น์สัูงสัุดของ Revvity ห้ร่อ 

ห้ากจะก�อให้้เกิดผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อน เพ่�อห้ลี่่กเลี่่�ยงการเข้าใจผู้ิด เราขอแนะนำให้้คุณขอ 

อนุมัติจากผูู้้จัดการของคุณ ก�อนที่่�จะเริ�มที่ำงานแบบไม�เต็มเวลี่าห้ร่อรับตำแห้น�งเป็นที่่�ปรึกษา 

ใด ๆ นอกจากน่� อย�าลี่่มว�าคุณต้องปกป้องข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�แลี่ะข้อมูลี่ที่่�เป็นความลี่ับของ  

Revvity แลี่ะที่รัพย์สัินที่างปัญญาของบริษัที่อยู�เสัมอ ตามที่่�อธุิบายไว้เพิ�มเติมด้านลี่�าง

สัินบัน ของกิำนัล และกิารเลี�ยงรับัรอง

พนักงานของ Revvity จะต้องไม�มอบห้ร่อรับของกำนัลี่ใด ๆ ที่่�อาจจะ ห้ร่ออาจจะดูเห้ม่อนว�า 

เป็นการสัร้างอิที่ธุิพลี่ที่่�ไม�เห้มาะสัมต�อความสััมพันธุ์ห้ร่อการตัดสัินใจที่างธุุรกิจ ของกำนัลี่อาจจะม ่

ตั�งแต�สัินค้าสั�งเสัริมการตลี่าดออกให้ม�ที่่�แจกจ�ายอย�างที่ั�วถึึงแลี่ะม่มูลี่ค�าแค�เลี่็กน้อย ซื่ึ�งคุณสัามารถึ 

มอบห้ร่อรับไว้ได้ ไปจนถึึงสัินบนที่่�คุณจะต้องไม�มอบห้ร่อรับเป็นอันขาด ห้้ามมอบของกำนัลี่ห้ร่อการเลี่่�ยง 

รับรองใด ๆ ให้้แก�เจ้าห้น้าที่่�ของรัฐบาลี่กลี่างสัห้รัฐอเมริกา ไม�ว�าจะม่เจตนาอย�างไรห้ร่อการติดต�อม่

ปฏิิสััมพันธุ์เกิดขึ�นในลี่ักษณะใด เว้นแต�คุณจะได้ตรวจสัอบกับฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity แลี่้ว การ 

มอบห้ร่อการรับของกำนัลี่ที่่�ไม�เห้มาะสัม ห้ร่อการจ�ายเงินที่่�ไม�ได้รับอนุญาต จะกระที่บต�อความเป็นกลี่าง  

สั�งผู้ลี่เสั่ยต�อความสััมพันธุ์ที่างธุุรกิจ แลี่ะอาจจะเป็นสัิ�งที่่�ผู้ิดกฎห้มาย

มิติรไมติรีทางธุรกิิจ

ในธุุรกิจเช่ิงพาณิช่ย์ การแลี่กเปลี่่�ยนมิตรไมตร่ที่่�เป็นธุรรมเน่ยมที่างธุุรกิจ อย�างเช่�น ม่�ออาห้ารแลี่ะ 

การเลี่่�ยงรับรอง ระห้ว�างซื่ัพพลี่ายเออร์ ลีู่กค้า แลี่ะพนักงานของ Revvity นั�น จะเป็นสัิ�งที่่�กระที่ำ 

ได้ก็ต�อเม่�อม่ความสัมเห้ตุสัมผู้ลี่แลี่ะม่วัตถึุประสังค์ที่างธุุรกิจที่่�ช่ัดเจน แลี่ะเม่�อค�าใช่้จ�ายที่่�เก่�ยวข้องนั�นม่

มูลี่ค�าพอประมาณแลี่ะอยู�ในระดับที่่�สัมเห้ตุสัมผู้ลี่ ไม�ได้เป็นเร่�องต้องห้้ามตามกฎห้มายห้ร่อธุรรมเน่ยม

ปฏิิบัติที่างธุุรกิจของลีู่กค้า พนักงานแต�ลี่ะคนม่ห้น้าที่่�ต้องรับผู้ิดช่อบการเป็นการสั�วนตัวในการตรวจสัอบ

ให้้แน�ใจว�า การรับเลี่่�ยงด้วยม่�ออาห้ารห้ร่อการเลี่่�ยงรับรองเห้ลี่�านั�นม่ความเห้มาะสัมแลี่ะไม�ได้ม่เห้ตุอัน

ควรให้้ถึ่อได้ว�า ฝ่่ายที่่�นำเสันอพยายามห้าวิธุ่เพ่�อให้้ได้รับการเอ่�อประโยช่น์แก�ตนเอง

กิารรับัของกิำนัล

คุณแลี่ะสัมาช่ิกในครอบครัวของคุณจะต้องไม�เร่ยกร้องห้ร่อยอมรับเงินห้ร่อของกำนัลี่จากซื่ัพพลี่ายเออร์ 

ลีู่กค้า ห้ร่อบุคคลี่อ่�นที่่�บริษัที่ม่ความสััมพันธุ์ที่างธุุรกิจด้วย ซื่ึ�งเงินห้ร่อของกำนัลี่นั�นอาจม่อิที่ธุิพลี่ 

ห้ร่อเช่่�อได้ว�าจะที่ำให้้เกิดภาพลี่ักษณ์ของการสัร้างอิที่ธุิพลี่ต�อความสััมพันธุ์ที่างธุุรกิจของ Revvity  

กับซื่ัพพลี่ายเออร์ห้ร่อลีู่กค้ารายดังกลี่�าว คุณสัามารถึรับของกำนัลี่มูลี่ค�าเลี่็กน้อยได้ เช่�น สัินค้าให้ม�เพ่�อ 

สั�งเสัริมการขาย ที่่�ตามธุรรมเน่ยมแลี่้วมักจะมอบให้้แก�ผูู้้อ่�นที่่�ม่ความสััมพันธุ์ในลี่ักษณะที่่�คลี่้ายกัน

กับลีู่กค้าห้ร่อซื่ัพพลี่ายเออร์ ห้ากคุณได้รับการเสันอของกำนัลี่ที่่�มูลี่ค�าสัูงกว�ามูลี่ค�าเลี่็กน้อย ห้ร่อไม�ได้

เป็นการเสันอให้้ผูู้้อ่�นตามธุรรมเน่ยม ห้ร่อได้รับการเสันอเงิน คุณต้องแจ้งผูู้้จัดการของคุณที่ันที่่ จะม่

การดำเนินการเพ่�อสั�งค่นห้ร่อกำจัดสัิ�งที่่�ได้รับ แลี่ะซื่ัพพลี่ายเออร์ห้ร่อลีู่กค้าจะได้รับการแจ้งให้้ที่ราบถึึง

นโยบายเก่�ยวกับของกำนัลี่ของ Revvity
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กิารมอบัของกิำนัล

คุณต้องไม�มอบเงินห้ร่อของกำนัลี่ใด ๆ ให้้แก�ซื่ัพพลี่ายเออร์ ลีู่กค้า ห้ร่อองค์กรอ่�นใด ห้ากการกระที่ำ 

เช่�นนั�นจะเป็นการสัร้างอิที่ธุิพลี่ ห้ร่ออาจที่ำให้้ดูเห้ม่อนว�าเป็นการสัร้างอิที่ธุิพลี่ต�อความสััมพันธุ์ที่่�องค์กร

ม่กับ Revvity อย�างไรก็ตาม คุณสัามารถึมอบของกำนัลี่มูลี่ค�าเลี่็กน้อยให้้ได้ เช่�น สัินค้าเพ่�อ 

สั�งเสัริมการขายของ Revvity ห้ากกฎห้มายไม�ได้ห้้ามไว้ แลี่ะการมอบนั�นสัอดคลี่้องกับระเบ่ยบวิธุ่

ปฏิิบัติที่่�เก่�ยวข้องของ Revvity ไม�สัามารถึมอบของกำนัลี่ดังกลี่�าวให้้แก�ผูู้้ให้้บริการการดูแลี่สัุขภาพ 

เว้นแต�จะได้รับอนุญาตจากกฎห้มายที่้องถึิ�น

คุวามสััมพัันธ์กิับัเจ้าหน้าที�ของรัฐบัาล

Revvity จะปฏิิบัติตามกฎห้มาย กฎเกณฑ์์ แลี่ะกฎระเบ่ยบที่ั�งห้มดที่่�เก่�ยวข้องกับเงินค�าตอบแที่น

พิเศีษของเจ้าห้น้าที่่�ของรัฐบาลี่ในทีุ่กที่้องถึิ�นแลี่ะประเที่ศีที่่� Revvity ประกอบกิจการ ห้ลี่ักปฏิิบัติที่่�

ยอมรับได้ในสัภาพแวดลี่้อมของธุุรกิจการค้าที่ั�วไปอาจจะกลี่ายเป็นสัิ�งที่่�ยอมรับไม�ได้ แลี่ะอาจจะลี่ะเมิด

กฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบบางประการ เม่�อเราติดต�อเจรจากับเจ้าห้น้าที่่�ของรัฐบาลี่ห้ร่อผูู้้ที่่�กระที่ำการใน

นามของรัฐบาลี่ ดังนั�น คุณต้องรับที่ราบแลี่ะปฏิิบัติตามกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง  ซื่ึ�งกำกับ

ควบคุมความสััมพันธุ์กับลีู่กค้าที่่�เป็นรัฐบาลี่แลี่ะซื่ัพพลี่ายเออร์

คุณต้องไม�มอบของกำนัลี่ จ�ายเงิน ห้ร่อให้้บริการแก�เจ้าห้น้าที่่�ของรัฐ พนักงาน ห้ร่อบุคลี่ที่่�ได้รับ 

มอบห้มายใด ๆ ห้ากยังไม�ได้ห้าร่อกับฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity โปรดดูที่่�ห้ัวข้อ “สัินบน  

ของกำนัลี่ แลี่ะการเลี่่�ยงรับรอง” ด้านบน การมอบเงินห้ร่อสัิ�งใด ๆ ที่่�ม่มูลี่ค�าให้้แก�เจ้าห้น้าที่่�ใน 

ต�างประเที่ศีห้ร่อผูู้้สัมัครดำรงตำแห้น�งที่างการเม่อง โดยม่วัตถึุประสังค์เพ่�อสัร้างอิที่ธุิพลี่ต�อรัฐบาลี่ 

ต�างประเที่ศี ถึ่อเป็นเร่�องต้องห้้าม โปรดดูที่่�ห้ัวข้อ “การป้องกันการติดสัินบน/การป้องกันการทีุ่จริต” 

ด้านบน

กฎห้มายสัห้รัฐอเมริกาห้้ามการมอบ “เงินใต้โต๊ะ” ที่่�เป็นการเสันอห้ร่อการมอบสัิ�งใด ๆ ที่่�ม่มูลี่ค�า 

ให้้แก�เจ้าห้น้าที่่�ของรัฐบาลี่ในต�างประเที่ศี ห้ร่อพนักงานของผูู้้รับเห้มาระดับสัูงของสัห้รัฐอเมริกา ห้ร่อ

รัฐบาลี่ต�างประเที่ศีใด ๆ โดยม่วัตถึุประสังค์เพ่�อแสัวงห้าการเอ่�อประโยช่น์เก่�ยวกับการที่ำสััญญากับ

รัฐบาลี่

คุณต้องไม�จ�ายเงินที่่�เป็นกรณ่ต้องห้้าม แม้ว�าอาจจะที่ำให้้ Revvity ม่ความเสั่ยเปร่ยบในการ 

แข�งขัน ห้ร่อแม้ว�าคุณกำลี่ังดำเนินกิจการในประเที่ศีที่่�การมอบสัินบนห้ร่อของกำนัลี่ให้้แก�เจ้าห้น้าที่่� 

ของรัฐเป็นธุรรมเน่ยมปฏิิบัติที่่�ยอมรับได้ก็ตาม ห้ากคุณไม�แน�ใจว�าการจ�ายเงินที่่�คาดห้มายเป็นสัิ�งที่่�ถึูก

กฎห้มายแลี่ะเห้มาะสัมห้ร่อไม�   โปรดขอคำแนะนำจากฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity เสัมอ
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กิารปกิป้องทรัพัย์สัินของ REVVITY

ข้อกิำหนดทั�วไป

คุณม่ห้น้าที่่�ปกป้องที่รัพย์สัินของ Revvity รวมถึึงที่รัพย์สัินที่างกายภาพของบริษัที่ เช่�น สัิ�ง 

อำนวยความสัะดวก อุปกรณ์ แลี่ะสัินค้าคงคลี่ัง แลี่ะที่รัพย์สัินที่่�จับต้องไม�ได้ เช่�น สัิที่ธุิบัตร ลี่ิขสัิที่ธุิ�  

แลี่ะความลี่ับที่างการค้า คุณจะต้องปกป้องอุปกรณ์ของบริษัที่ที่่�คุณได้รับมอบ ห้ร่ออุปกรณ์ที่่� 

ซื่ัพพลี่ายเออร์ห้ร่อลีู่กค้ามอบให้้ Revvity ดูแลี่ คุณต้องใช่้แลี่ะดูแลี่รักษาที่รัพย์สัินเห้ลี่�าน่�ด้วยความ 

ระมัดระวังแลี่ะเคารพสัูงสัุด ปกป้องไม�ให้้ม่การนำไปใช่้อย�างสัิ�นเปลี่่อง ไม�ให้้ม่การใช่้ในที่างที่่�ผู้ิด  

ไม�ให้้ถึูกโจรกรรม แลี่ะไม�ม่การนำไปใช่้งานโดยความขาดระวัง คุณต้องตระห้นักถึึงต้นทีุ่นค�าใช่้จ�าย 

แลี่ะคอยมองห้าโอกาสัในการพัฒนาปรับปรุงประสัิที่ธุิภาพในขณะที่่�สัามารถึลี่ดต้นทีุ่นได้ในเวลี่าเด่ยวกัน  

คุณต้องใช่้ที่รัพย์สัินของ Revvity เพ่�อวัตถึุประสังค์ที่างธุุรกิจที่่�ถึูกต้องตามกฎห้มายเที่�านั�น  

การใช่้ที่รัพย์สัิน อาคารสัถึานที่่� อุปกรณ์ แลี่ะข้อมูลี่ของ Revvity เพ่�อวัตถึุประสังค์ที่่�ไม� 

เก่�ยวข้องกับ Revvity จะกระที่ำได้ก็ต�อเม่�อม่การอนุมัติจากผูู้้จัดการที่่�ม่อำนาจในการอนุญาตการใช่ ้

งานดังกลี่�าว คุณม่ห้น้าที่่�ปฏิิบัติตามข้อกำห้นดของใบอนุญาตการใช่้ลี่ิขสัิที่ธุิ�ซื่อฟ้ต์แวร์ที่่�ระบุอยู�ในข้อ 

กำห้นดการปฏิิบัติงาน แลี่ะต้องแน�ใจว�าไม�ม่การคัดลี่อกสัำเนาซื่อฟ้ต์แวร์คอมพิวเตอร์ที่่�ม่ใบอนุญาต 

โดยที่่�ไม�ได้รับอนุมัติ

กิารจัดทำสัมุดบััญชีและบัันทึกิรายกิารและรายงานติ่อสัาธารณะ 

อย่างถุูกิติ้อง

พนักงาน เจ้าห้น้าที่่� แลี่ะผูู้้บริห้ารต้องรายงานธุุรกรรมที่างธุุรกิจที่ั�งห้มดอย�างถึูกต้อง ตรงไปตรงมา  

แลี่ะครบถึ้วน คุณม่ห้น้าที่่�รับผู้ิดช่อบต�อความครบถึ้วนสัมบูรณ์แลี่ะความถึูกต้องของบันที่ึกข้อมูลี่แลี่ะ

รายงานของคุณ ข้อมูลี่ที่่�ถึูกต้องแลี่ะครบถึ้วนม่ความสัำคัญต�อความสัามารถึของเราในการปฏิิบัติตาม

พันธุะห้น้าที่่�ด้านกฎห้มายแลี่ะกฎระเบ่ยบ

สัมุดรายการ บันที่ึกข้อมูลี่ แลี่ะบัญช่่ที่ั�งห้มดของบริษัที่ จะต้องได้รับการดูแลี่รักษาไว้ตามกฎระเบ่ยบ 

มาตรฐาน แลี่ะนโยบายการบัญช่่แลี่ะการเงินของ Revvity ที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งห้มด แลี่ะต้องสัะที่้อน 

ถึึงลี่ักษณะที่่�แที่้จริงของธุุรกรรมที่่�บันที่ึกไว้อย�างถึูกต้อง น่�ค่อข้อบังคับที่่�ต้องปฏิิบัติตาม ไม�ว�าบันที่ึก 

ข้อมูลี่เห้ลี่�าน่�จะแสัดงผู้ลี่ประกอบการที่่�น�าผู้ิดห้วัง ห้ร่อไม�เป็นไปตามระดับผู้ลี่กำไรที่่�คาดห้มายก็ตาม  

เราจะไม�เพิกเฉยแลี่ะจะไม�ยินยอมให้้ม่การปกปิดผู้ลี่ประกอบการที่่�แที่้จริงโดยการบิดเบ่อนข้อมูลี่ 

รายได้ ค�าใช่้จ�าย ที่รัพย์สัิน แลี่ะห้น่�สัิน การจัดที่ำงบการเงินของบริษัที่จะต้องสัอดคลี่้องกับกฎระเบ่ยบ

การที่ำบัญช่่ที่่�ยอมรับได้โดยที่ั�วไป รวมถึึงนโยบายการบัญช่่ของบริษัที่ เราจะต้องไม�จัดตั�งบัญช่่ห้ร่อเงินทีุ่น 

ที่่�ไม�ม่การเปิดเผู้ยข้อมูลี่ห้ร่อไม�ม่การบันที่ึกรายการ ไม�ว�าด้วยวัตถึุประสังค์ใด ๆ  คุณจะต้องไม�ลี่ง 

ข้อมูลี่ที่่�เป็นเที่็จห้ร่อที่ำให้้เข้าใจผู้ิดในสัมุดบัญช่่แลี่ะบันที่ึกรายการของบริษัที่ ไม�ว�าด้วยเห้ตุผู้ลี่ใด ๆ  

แลี่ะต้องไม�ม่การจ�ายเงินออกจากเงินทีุ่นของธุุรกิจห้ร่อที่รัพย์สัินอ่�น ๆ ขององค์กร ห้ากไม�ม ่

เอกสัารประกอบที่่�เห้มาะสัม

บริษัที่ม่นโยบายสั�งเสัริมให้้ม่การเปิดเผู้ยข้อมูลี่ที่่�ครบถึ้วน เป็นธุรรม ถึูกต้อง เห้มาะสัมกับเวลี่า แลี่ะ 

เข้าใจได้ ในรายงานแลี่ะเอกสัารที่่�บริษัที่ย่�นต�อคณะกรรมการตลี่าดห้ลี่ักที่รัพย์ของสัห้รัฐอเมริกาแลี่ะใน

การสั่�อสัารต�อสัาธุารณะอ่�น ๆ

พวกคุณจำนวนมากถึูกขอให้้บันที่ึกเวลี่าที่่�คุณใช่้ในการที่ำงานแต�ลี่ะงาน บันที่ึกข้อมูลี่น่�ม่ความสัำคัญ 

อย�างยิ�ง คุณจะต้องบันที่ึกจำนวนช่ั�วโมงที่่�คุณที่ำงานแต�ลี่ะงานอย�างถึูกต้องแลี่ะเป็นจริง นอกเห้น่อจาก

การใช่้เป็นห้ลี่ักฐานบันที่ึกการเข้างานแลี่ะจำนวนช่ั�วโมงที่่�คุณที่ำงานเพ่�อวัตถึุประสังค์ในการคำนวณค�า

จ้างของคุณแลี่้ว บันที่ึกเวลี่ามักจะถึูกใช่้เป็นเกณฑ์์พ่�นฐานในการเร่ยกเก็บเงินจากลีู่กค้าของเรา การ 

ปลี่อมแปลี่งบันที่ึกข้อมูลี่ถึ่อว�าเป็นการฉ้อฉลี่ แลี่ะอาจที่ำให้้เกิดความผู้ิดที่างแพ�งห้ร่ออาญา ค�าใช่้จ�าย

ธุุรกิจควรได้รับการบันที่ึกพร้อมด้วยใบเสัร็จรับเงินตามกฎระเบ่ยบของบริษัที่ แลี่ะในรายงานค�าใช่้จ�าย

ของคุณจะต้องลี่งรายการค�าใช่้จ�ายที่างธุุรกิจที่่�ช่อบด้วยกฎห้มายเที่�านั�น คุณม่ห้น้าที่่�รับผู้ิดช่อบต�อความ

ถึูกต้องของบันที่ึกข้อมูลี่แลี่ะรายงานสั�วนตัวของคุณ ห้ากคุณม่ปัญห้าเก่�ยวกับระบบการบันที่ึกเวลี่าของคุณ 

โปรดปรึกษาผูู้้จัดการของคุณที่ันที่่

กิารติิดติ่อเจรจากิับัผู้ติรวจสัอบัอิสัระ

พนักงาน เจ้าห้น้าที่่� แลี่ะผูู้้บริห้ารทีุ่กคน จะต้องไม�จงใจแถึลี่งข้อมูลี่สัาระสัำคัญที่่�เป็นเที่็จห้ร่อที่ำให้ ้

เข้าใจผู้ิด ห้ร่อลี่ะเว้นการให้้ข้อเที่็จจริงที่่�เป็นสัาระสัำคัญใด ๆ แก�สัมุห้์บัญช่่ ไม�ว�าที่างตรงห้ร่อที่างอ้อม  

สัำห้รับงานที่่�เก่�ยวข้องกับการสัอบบัญช่่ การตรวจที่าน ห้ร่อการตรวจสัอบงบการเงินของ Revvity  

ห้ร่อการจัดเตร่ยมห้ร่อการย่�นเอกสัารห้ร่อรายงานใด ๆ ต�อ SEC นอกจากน่� พนักงาน เจ้าห้น้าที่่�  

แลี่ะผูู้้บริห้ารจะต้องไม�กระที่ำการใด ๆ ด้วยเจตนาฉ้อฉลี่ เพ่�อบังคับ จัดการ ที่ำให้้เข้าใจผู้ิด ห้ร่อโน้มน้าว 

สัมุห้์บัญช่่สัาธุารณะอิสัระห้ร่อสัมุห้์บัญช่่สัาธุารณะที่่�ผู้�านการรับรองใด ๆ เก่�ยวกับการตรวจที่านห้ร่อ 

การตรวจสัอบงบการเงินของ Revvity

12



Revvity, Inc., มาตรฐานการดำเนินธุุรกิจ – แก้ไขเมษายน 2023  

คุวามเป็นสั่วนติัวของพันักิงาน

Revvity เคารพในความเป็นสั�วนตัวของคุณ บันที่ึกข้อมูลี่สั�วนตัวแลี่ะบันที่ึกข้อมูลี่ที่างการแพที่ย์  

เงินเด่อน สัวัสัดิการ แลี่ะเง่�อนไขการจ้างงาน จะถึ่อว�าเป็นข้อมูลี่ความลี่ับแลี่ะการเข้าถึึงข้อมูลี่เห้ลี่�าน่� 

จะถึูกจำกัดไว้ โดยปกติ เราจะเผู้ยแพร�ข้อมูลี่สั�วนบุคคลี่ต�อบุคคลี่ภายนอกได้ก็ต�อเม่�อได้รับการอนุมัต ิ

จากพนักงาน ยกเว้นแต�ว�า Revvity แลี่ะบุคคลี่ที่่�ได้รับอนุญาตอาจจะเปิดเผู้ยข้อมูลี่สั�วนบุคคลี่ได ้

เช่�นกัน ในกรณ่ที่่�ต้องการย่นยันการจ้างงาน เพ่�อปฏิิบัติตามข้อกำห้นดที่่�ช่อบด้วยกฎห้มายของบริษัที่ 

ห้ร่อนิติบุคคลี่อ่�น ๆ ที่่�เป็นผูู้้ซื่่�อกิจการของ Revvity ห้ร่อเพ่�อเห้ตุผู้ลี่ที่่�เห้มาะสัมในด้านการตรวจสัอบ 

การดำเนินธุุรกิจ ห้ร่อเห้ตุผู้ลี่ที่างกฎห้มาย

คุณไม�ควรที่ิ�งห้ร่อเก็บสัิ�งของสั�วนบุคคลี่ ข้อความ แลี่ะข้อมูลี่ที่่�คุณพิจารณาว�าม่ความเป็นสั�วนตัว 

ไว้ในสัถึานที่่�ที่ำงานของ Revvity เช่�น ระบบโที่รศีัพที่์ ระบบคอมพิวเตอร์ โต๊ะที่ำงาน ห้ร่อ 

ห้้องที่ำงาน ฝ่่ายบริห้ารของ Revvity ม่สัิที่ธุิ�เข้าถึึงพ่�นที่่�เห้ลี่�าน่�แลี่ะสัิ�งอำนวยความสัะดวกอ่�น ๆ 

ของ Revvity อย�างไรก็ตาม พนักงานไม�ควรเข้าไปในพ่�นที่่�ที่ำงานของพนักงานคนอ่�น  

รวมถึึงไฟ้ลี่์อิเลี่็กที่รอนิกสั์ ห้ากยังไม�ได้รับอนุมัติจากฝ่่ายบริห้าร

ข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�

Revvity จะปกป้องข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�แลี่ะข้อมูลี่ที่่�เป็นความลี่ับอ่�น ๆ ของบริษัที่ รวมถึึงความลี่ับ 

ที่างการค้า แลี่ะคุณม่ห้น้าที่่�ปกป้องที่รัพย์สัินเห้ลี่�าน่� ข้อมูลี่เห้ลี่�าน่�ถึ่อเป็นที่รัพย์สัินของบริษัที่ที่่�ต้อง

ไม�เปิดเผู้ยห้ร่อสั�งต�อให้้ผูู้้อ่�นนอกบริษัที่ แม้ว�าจะพ้นสัภาพการเป็นพนักงานของ Revvity แลี่้ว

ก็ตาม 

“ข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�แลี่ะข้อมูลี่ที่่�เป็นความลี่ับ” จะรวมถึึงข้อมูลี่ดังต�อไปน่�: ข้อมูลี่เที่คนิคห้ร่อ

วิที่ยาศีาสัตร์ของ Revvity ที่่�เก่�ยวข้องกับผู้ลี่ิตภัณฑ์์ บริการ แลี่ะงานวิจัยในปัจจุบันแลี่ะ 

ในอนาคต แผู้นธุุรกิจห้ร่อแผู้นการตลี่าดห้ร่อการคาดการณ์ รายรับแลี่ะข้อมูลี่การเงินอ่�น ๆ  

ข้อมูลี่เก่�ยวกับลีู่กค้าห้ร่อผูู้้ขาย แลี่ะข้อมูลี่ที่่�ได้รับมาจากลีู่กค้าห้ร่อผูู้้ขาย 

เพ่�อห้ลี่่กเลี่่�ยงการเปิดเผู้ยข้อมูลี่โดยไม�ได้ตั�งใจ คุณจะต้องไม�พูดคุยถึึงข้อมูลี่สั�วนบุคคลี่ที่่�ไม�ได้รับ

อนุญาตใด ๆ ที่่� Revvity ถึ่อว�าเป็นความลี่ับ ห้ร่อที่่� Revvity ยังไม�ได้เปิดเผู้ยต�อสัาธุารณะ 

นอกจากน่�คุณจะต้องไม�พูดคุยถึึงข้อมูลี่ดังกลี่�าว แม้แต�กับพนักงานของ Revvity ที่่�ได้รับ 

อนุญาต ห้ากม่คนอ่�นที่่�ไม�ได้รับอนุญาตอยู�ด้วย คุณยังต้องไม�พูดคุยถึึงข้อมูลี่ดังกลี่�าวกับสัมาช่ิกใน

ครอบครัวห้ร่อเพ่�อนของคุณ ซื่ึ�งอาจจะนำข้อมูลี่ไปพูดคุยกับคนอ่�นโดยบริสัุที่ธุิ�ใจห้ร่อไม�ได้ตั�งใจ 

เราต้องปกป้องข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�ที่่�ได้รับจากลีู่กค้าแลี่ะซื่ัพพลี่ายเออร์ด้วยเช่�นกัน ห้ากคุณเคยที่ำงาน

ที่่�อ่�นก�อนมาร�วมงานกับ Revvity เราคาดห้วังว�าคุณจะใช่้ข้อพิจารณาเด่ยวกันน่�กับความลี่ับ

ที่างการค้าของอด่ตนายจ้างของคุณ Revvity ให้้ความเคารพต�ออด่ตนายจ้างของคุณแลี่ะสัิที่ธุิ

ในความลี่ับที่างการค้าของพวกเขา เราคาดห้วังให้้คุณไม�เปิดเผู้ยข้อมูลี่ที่่�เก่�ยวข้องกับผู้ลี่ิตภัณฑ์์

ห้ร่อกระบวนการที่่�เป็นกรรมสัิที่ธุิ� ด้วยเห้ตุผู้ลี่เด่ยวกันกับที่่�เราคาดห้วังให้้คุณช่�วยผู้ดุงสัิที่ธุิ�ของ 

Revvity ให้้เป็นของบริษัที่แต�เพ่ยงผูู้้เด่ยว ห้ากม่ข้อจำกัดใด ๆ ต�อกิจกรรมของคุณ อันเป็นผู้ลี่

มาจากการจ้างงานก�อนห้น้าของคุณ คุณควรเปิดเผู้ยข้อมูลี่เห้ลี่�าน่�โดยที่ำเป็นห้นังสั่อแจ้งถึึงผูู้้จัดการ

ของคุณก�อนเริ�มที่ำงานกับ Revvity 

ห้้ามมอบข้อมูลี่ที่่�เป็นความลี่ับเก่�ยวกับ Revvity ให้้บุคคลี่ภายนอกใด ๆ ห้ร่อยอมรับข้อมูลี่ 

ดังกลี่�าวจากบุคคลี่ใด ๆ เว้นแต� Revvity จะม่การที่ำข้อตกลี่งการเก็บรักษาความลี่ับที่่�ม่ผู้ลี่

ผูู้กพันกับฝ่่ายดังกลี่�าว 

เม่�อคุณได้รับที่ราบถึึงข้อมูลี่ที่่�เป็นความลี่ับของ Revvity ห้ร่อบริษัที่อ่�น คุณต้องเก็บข้อมูลี่ 

ดังกลี่�าวไว้เป็นความลี่ับ คุณไม�ควรเปิดเผู้ยข้อมูลี่แม้แต�กับบุคลี่ากรของ Revvity เว้นแต� 

จะได้รับอนุญาตภายใต้ข้อกำห้นด แลี่ะเว้นแต�ว�าการเปิดเผู้ยนั�นจะม่ความจำเป็นเพ่�อวัตถึุประสังค์

ของข้อตกลี่ง

สัิทธิ�ในทรัพัย์สัินทางปัญญาของ Revvity
ห้นึ�งในห้น้าที่่�สัำคัญของพนักงานที่่�บริษัที่ว�าจ้างมาก็ค่อการม่ความรอบคอบเก่�ยวกับงานของตน 

เอง พนักงานต้องตั�งคำถึามแลี่ะคิดห้าวิธุ่ว�าจะที่ำอย�างไรถึึงจะสัร้างสัรรค์ผู้ลี่ิตภัณฑ์์ที่่�ม่คุณภาพได้

มากขึ�น ใช่้งานได้นานขึ�น แลี่ะม่ต้นทีุ่นที่่�ต�ำลี่ง พนักงานบางคนได้รับมอบห้มายเป็นพิเศีษให้้ม ่

ห้น้าที่่�พัฒนาผู้ลี่ิตภัณฑ์์ให้ม� ๆ ห้ร่อวิธุ่การให้ม� ๆ ในบางครั�ง ผู้ลี่ิตภัณฑ์์ วิธุ่การ ห้ร่อแนวคิดการ

พัฒนาปรับปรุงให้ม� ๆ เห้ลี่�าน่� จะสัามารถึจดสัิที่ธุิบัตรได้

เม่�อคุณเข้าร�วมงานที่่� Revvity คุณต้องลี่งนามในข้อตกลี่งที่่�คุณ ในฐานะพนักงานของ 

Revvity ต้องยอมรับภาระผูู้กพันที่่�เฉพาะเจาะจงในสั�วนที่่�เก่�ยวข้องกับที่รัพย์สัินที่างปัญญา  

รวมถึึงการปฏิิบัติต�อข้อมูลี่ที่่�เป็นความลี่ับ  นอกเห้น่อจากสัิ�งอ่�น ๆ ในข้อตกลี่งแลี่้ว คุณยังได้ตกลี่ง

ที่่�จะโอนมอบสัิที่ธุิ กรรมสัิที่ธุิ� แลี่ะผู้ลี่ประโยช่น์ที่ั�งปวงที่่�คุณม่ต�อที่รัพย์สัินที่างปัญญาที่่�คุณพัฒนา

ขึ�นมาในขณะที่่�ที่ำงานตามอำนาจห้น้าที่่�บางอย�างให้้แก� Revvity ที่รัพย์สัินที่างปัญญาที่่�คุณ

โอนมอบสัิที่ธุิ�ให้้จะรวมไปถึึงสัิ�งต�าง ๆ อย�างเช่�น แนวคิด สัิ�งประดิษฐ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แลี่ะ

เอกสัารที่่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจ งานวิจัย ห้ร่อการพัฒนาของ Revvity ที่่�ได้รับการแนะนำห้ร่อเป็น

ผู้ลี่มาจากงานที่่�คุณรับห้น้าที่่� ปฏิิบัติ ห้ร่อกระที่ำการในนามของ Revvity ที่รัพย์สัินที่างปัญญา

ดังกลี่�าวจะต้องได้รับการรายงานต�อ Revvity แลี่ะคุณต้องปกป้องที่รัพย์สัินดังกลี่�าวเห้ม่อนกับ

ข้อมูลี่กรรมสัิที่ธุิ�อ่�น ๆ ของ Revvity การขอจดสัิที่ธุิบัตรที่ั�งห้มดที่่�เก่�ยวข้องกับที่รัพย์สัินที่าง

ปัญญาดังกลี่�าว ควรย่�นเร่�องโดยห้ร่อต้องม่การอนุมัติจากฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity  

อย�างไรก็ตาม ห้ากคุณเช่่�อว�าแนวคิด สัิ�งประดิษฐ์ ห้ร่อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของคุณ ไม�ได ้

เข้าข�ายผู้ลี่ประโยช่น์ที่างธุุรกิจที่่�เกิดขึ�นจริงห้ร่อที่่�ได้รับการคาดห้มายของ Revvity ห้ร่อไม�ได้

เป็นผู้ลี่มาจากห้ร่อได้รับคำแนะนำมาจากงานใด ๆ ที่่�คุณได้รับมอบห้มายที่่� Revvity คุณควร

ห้าร่อเร่�องน่�กับฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity
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Revvity เป็นบริษัที่มห้าช่นแลี่ะกฎห้มายห้ลี่ักที่รัพย์จะกำกับควบคุมการสั่�อสัารของ  

Revvity กับผูู้้ถึ่อหุ้้นของบริษัที่ การติดต�อจากผูู้้ถึ่อหุ้้นห้ร่อที่่�ปรึกษาการลี่งทีุ่นใด ๆ  

เพ่�อขอข้อมูลี่เก่�ยวกับ Revvity ควรได้รับการโอนเร่�องไปยังฝ่่ายนักลี่งทีุ่นสััมพันธุ์ของ  

Revvity เพ่�อให้้ได้รับการดูแลี่จัดการที่่�เห้มาะสัม พนักงานคนใดที่่�ได้รับการคำขอจาก 

สั่�อมวลี่ช่นเพ่�อขอที่ราบความคิดเห้็น ควรโอนเร่�องดังกลี่�าวไปยังฝ่่ายการสั่�อสัารองค์กรของ Revvity 
Revvity ม่นโยบายที่่�จะไม�แสัดงความคิดเห้็นห้ร่อตอบกลี่ับข้อซื่ักถึามห้ร่อข�าวลี่่อใด ๆ เก่�ยวกับการ

พัฒนาธุุรกิจห้ร่อธุุรกรรมที่่�คาดห้มาย จนกว�าจะม่การแถึลี่งต�อสัาธุารณะอย�างเป็นที่างการ
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ในฐานะผูู้้บริห้าร เจ้าห้น้าที่่� ห้ร่อพนักงานของ Revvity คุณม่ห้น้าที่่�ต�อ Revvity ใน 

การรายงานการดำเนินการที่่�คุณเช่่�อโดยสัุจริตใจว�าเป็นการลี่ะเมิดกฎห้มาย กฎระเบ่ยบ มาตรฐาน 

เห้ลี่�าน่� ห้ร่อนโยบายของ Revvity รวมถึึงประเด็นด้านการที่ำบัญช่่แลี่ะการตรวจสัอบ 

บัญช่่ใด ๆ คุณสัามารถึรายงานเร่�องเห้ลี่�าน่�ได้โดยไม�ต้องระบุนาม

คุณจะไม�ถึูกตอบโต้เอาค่นจากการรายงานด้วยความสัุจริตใจเก่�ยวกับข้อมูลี่ที่่�คุณเช่่�อว�าม่การลี่ะเมิด 

กฎห้มาย กฎระเบ่ยบ มาตรฐานเห้ลี่�าน่� Revvity จะไม�ดำเนินการที่างวินัย เลี่่อกปฏิิบัติ  

ห้ร่อตอบโต้เอาค่นต�อพนักงานที่่�รายงานเร่�องร้องเร่ยนห้ร่อข้อวิตกกังวลี่ เว้นแต�จะพิจารณาแลี่้วว�า 

การรายงานนั�นเกิดจากการจงใจที่ั�งที่่�ที่ราบว�าเป็นข้อมูลี่เที่็จ

เราทีุ่กคนต้องรับผู้ิดช่อบต�อการดำเนินธุุรกิจของเราแลี่ะต�อความเสั่�ยงที่่�จะสัูญเสั่ยงาน ห้ากเราไม�ได ้

ปฏิิบัติตามกฎห้มายที่่�ม่ผู้ลี่บังคับใช่้กับธุุรกิจของเรา แม้ว�าจะเกิดขึ�นเป็นครั�งแรกก็ตาม แลี่ะเราต้อง 

ยึดมั�นตามมาตรฐานที่่�ระบุไว้ในเอกสัารฉบับน่� ข้อเที่็จจริงที่่�ว�าคู�แข�งของเราม่แนวที่างปฏิิบัติที่่�แตกต�าง 

จากเรานั�น ไม�สัามารถึใช่้เป็นข้อแก้ตัวได้ สัำห้รับการที่่�เราไม�ได้ปฏิิบัติห้น้าที่่�ตามระดับของการดำเนิน

ธุุรกิจที่่�กำห้นดไว้สัำห้รับพนักงานของ Revvity เราจะไม�ม่วันประน่ประนอมความรับผู้ิดช่อบเห้ลี่�าน่�

เพ่�อให้้บรรลีุ่เป้าห้มายของแผู้นการเงินห้ร่อเพิ�มผู้ลี่กำไรของเรา

ระเบัียบัวิธีปฏิิบััติิด้านกิารรายงาน

Revvity สั�งเสัริมให้้พนักงานปรึกษาห้าร่อกับผูู้้จัดการของตนเอง ห้ากม่ข้อสังสััยเก่�ยวกับการต่ความ 

แลี่ะการบังคับใช่้มาตรฐานเห้ลี่�าน่� แลี่ะในการรายงานต�อผูู้้จัดการของตนเอง ห้ากม่ข้อสังสััยเร่�อง 

การลี่ะเมิดใด ๆ ผูู้้จัดการของ Revvity แต�ลี่ะคนม่ห้น้าที่่�ความรับผู้ิดช่อบเฉพาะด้านในการสัร้าง 

แลี่ะดูแลี่รักษาสัภาพแวดลี่้อมการที่ำงานที่่�สั�งเสัริมให้้เกิดพฤติกรรมที่่�ม่จริยธุรรมแลี่ะการสั่�อสัารที่่�เปิด

กว้าง เก่�ยวกับประเด็นแลี่ะข้อวิตกกังวลี่ที่างด้านจริยธุรรม เราอยากให้้คุณพูดคุยถึึงปัญห้าห้ร่อข้อวิตก

กังวลี่กับผูู้้จัดการของ Revvity ได้อย�างอิสัระ

อย�างไรก็ตาม ห้ากคุณไม�สัะดวกใจที่่�จะพูดคุยกับผูู้้จัดการของคุณ ห้ร่อห้ากผูู้้จัดการของคุณไม�จัดการ

ปัญห้าห้ร่อข้อวิตกกังวลี่ของคุณในระดับที่่�คุณพึงพอใจ คุณอาจเลี่่อกดำเนินการได้ด้วยวิธุ่ดังต�อไปน่�:

ที่ั�งบริการสัายด�วนแลี่ะการติดต�อผู้�านอ่เมลี่จะอยู�ภายใต้ความดูแลี่โดยฝ่่ายกฎห้มายของ  

Revvity แลี่ะการเข้าถึึงข้อมูลี่ที่่�สั�งเข้ามานั�น จะจำกัดอยู�เฉพาะผูู้้ที่่�ม่ความจำเป็นต้องรับที่ราบ 

ข้อมูลี่เที่�านั�น

ห้ากการลี่ะเมิดที่่�รายงานเข้ามาเก่�ยวข้องกับเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายกฎห้มายของ Revvity ห้ร่อคุณต้องการ

รายงานต�อผูู้้อ่�นนอกฝ่่ายกฎห้มาย คุณสัามารถึติดต�อรองประธุานกรรมฝ่่ายการตรวจสัอบภายในได้ที่่�

ห้มายเลี่ขโที่รศีัพที่์ตามที่่�ระบุไว้สั�วนที่้ายของเอกสัารน่� ห้ากคุณเช่่�อว�าข้อกลี่�าวห้าเก่�ยวกับการลี่ะเมิด

กฎห้มาย กฎระเบ่ยบ ห้ร่อมาตรฐานเห้ลี่�าน่� เก่�ยวข้องกับเจ้าห้น้าที่่�ห้ร่อผูู้้บริห้ารขององค์กร ห้ร่อร้ายแรง

เพ่ยงพอที่่�จะเสันอเร่�องต�อคณะกรรมการบริห้าร คุณอาจใช่้ช่�องที่างการรายงานดังที่่�ระบุไว้ข้างต้นได้ ห้ร่อ

ติดต�อห้ัวห้น้าคณะกรรมการบริห้ารของ Revvity โดยการสั�งข้อมูลี่ไปที่่� Lead Director, 
c/o Office of the General Counsel, 940 Winter Street, 
Waltham, MA 02451

คุณสัามารถึแจ้งข้อมูลี่ได้โดยไม�ต้องระบุตัวตนของคุณ ห้ากคุณต้องการ อย�างไรก็ตาม โปรดที่ราบ 

ว�าการสั่บสัวนปัญห้าที่่�แจ้งเข้ามาโดยไม�ระบุนามนั�น มักจะดำเนินการได้ไม�ง�ายนัก แลี่ะคุณอาจจะ 

ไม�ได้รับที่ราบผู้ลี่การสั่บสัวน

ในการกำห้นดระเบ่ยบขั�นตอนการรายงานของบริษัที่ Revvity มุ�งมั�นที่่�จะปฏิิบัติตามกฎห้มาย 

ในต�างประเที่ศี รวมถึึงแต�ไม�จำกัดเพ่ยงแต�กฎห้มายการคุ้มครองข้อมูลี่ของสัห้ภาพยุโรปแลี่ะรัฐสัมาช่ิก

ระเบัียบัวิธีปฏิิบััติิด้านกิารสั่บัสัวน

ห้าก Revvity ได้รบัข้อมูลี่เก่�ยวกับข้อกลี่�าวห้าเร่�องการลี่ะเมดิกฎห้มาย กฎระเบย่บ ห้รอ่มาตรฐาน 

เห้ลี่�าน่� ที่่�ปรกึษาที่ั�วไป (ห้รอ่ผูู้ท้ี่่�ได้รบัมอบห้มาย) จะต้องดำเนินการตามความเห้มาะสัมร�วมกบั 

สัมาช่กิคนอ่�น ๆ จากฝ่่ายบรหิ้ารระดบัอาวโุสัแลี่ะฝ่่ายการตรวจสัอบภายในเพ่�อ (ก) ประเมนิข้อมลูี่ดงักลี่�าว 

(ข) ห้ากข้อกลี่�าวห้าเร่�องการลี่ะเมดิเก่�ยวข้องกับฝ่่ายบรหิ้ารห้รอ่ผูู้บ้รหิ้าร ต้องแจ้งให้้ประธุานเจ้าห้น้าที่่� 

ฝ่่ายบรหิ้ารแลี่ะคณะกรรมการบรหิ้ารที่ราบถึงึข้อกลี่�าวห้าดงักลี่�าว (ค) พจิารณาว�าจำเป็นต้อง 

สัอบสัวนอย�างไม�เป็นที่างการห้รอ่ต้องสับ่สัวนอย�างเป็นที่างการห้รอ่ไม� ห้ากจำเป็น ให้้เริ�มการสับ่สัวน 

ห้รอ่สัอบสัวนดงักลี่�าว แลี่ะ (ง) รายงานผู้ลี่การสับ่สัวนห้รอ่สัอบสัวนดงักลี่�าวให้้ประธุานเจ้าห้น้าที่่�บรหิ้าร 

รบัที่ราบ พร้อมคำแนะนำวธ่ิุการแก้ปัญห้า ห้รอ่ห้ากข้อกลี่�าวห้าเก่�ยวข้องกับฝ่่ายบรหิ้ารห้รอ่ผูู้บ้รหิ้าร ต้อง 

รายงานผู้ลี่การสับ่สัวนห้รอ่การสัอบสัวนต�อคณะกรรมการบรหิ้ารห้รอ่คณะกรรมาธุกิารที่่�เก่�ยวข้อง เราคาด 

ห้วงัให้้พนกังาน เจ้าห้น้าที่่� แลี่ะผูู้บ้รหิ้าร ร�วมมอ่อย�างเต็มที่่�กบัการสับ่สัวนแลี่ะสัอบสัวนโดย Revvity  

สัำห้รบัข้อกลี่�าวห้าเร่�องการลี่ะเมดิมาตรฐานฯ การไม�ให้้ความร�วมมอ่กบัการสับ่สัวนห้รอ่ 

การสัอบสัวนดงักลี่�าว อาจสั�งผู้ลี่ให้้มก่ารดำเนนิการที่างวนัิย โที่ษสูังสัดุรวมถึงึการเลิี่กจ้าง

กิารบัังคุับัใช้มาติรฐานกิารดำเนินธุรกิิจ

• โปรดติิดติ่อผู้นำฝ่่ายทรัพัยากิรบัุคุคุลหร่อ 

ฝ่่ายกิารเงินในประเทศของคุุณ

• ติิดติ่อแหล่งข้อมูลใด ๆ ที�อ้างถุึงในเอกิสัารฉบัับันี�ได้โดยติรง หร่อ 

ติิดติ่อบัุคุลากิรและแผนกิงานที�ระบัุช่�อไว้ที�ด้านหลังของเอกิสัารฉบัับันี�

• โทรและฝ่ากิข้อคุวามไว้กิับับัริกิารสัายด่วนจริยธรรมของ Revvity: 

 สัหรัฐอเมริกิา:  

 866-723-0561
 นอกิสัหรัฐอเมริกิา: 

 (+1) 781-663-6905

•    หมายเลขนี�เป็นหมายเลขโทรฟรีในสัหรัฐอเมริกิา  

แติ่จะมีคุ่าธรรมเนียมกิารโทรจากินอกิสัหรัฐอเมริกิา

• สั่งข้อคุวามจดหมายอิเล็กิทรอนิกิสั์ไปที�  

ethics.hotline@revvity.com
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Revvity จะพิจารณาว�าการลี่ะเมิดมาตรฐานนั�น ได้เกิดขึ�นจริงห้ร่อไม� ห้ากเกิดขึ�น บริษัที่ 

จะพิจารณาการดำเนินการที่างวินัยต�อพนักงานที่่�กระที่ำการลี่ะเมิดมาตรฐานฯ ในกรณ่ที่่�ข้อกลี่�าว 

ห้าการลี่ะเมิดเก่�ยวข้องกับเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้าร คณะกรรมการบริห้ารจะพิจารณา 

ว�าการลี่ะเมิดมาตรฐานได้เกิดขึ�นจริงห้ร่อไม� แลี่ะห้ากเกิดขึ�นจริง จะพิจารณาการดำเนินการที่าง 

วินัยต�อเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้าร โปรดจำไว้ว�าผูู้้ที่่�รายงานข้อกลี่�าวห้าการลี่ะเมิดกฎห้มาย  

กฎระเบ่ยบ ห้ร่อมาตรฐานเห้ลี่�าน่� อาจจะไม�ได้รับที่ราบว�าการสั่บสัวนกำลี่ังดำเนินอยู�ห้ร่อเสัร็จสัิ�น 

แลี่้ว ห้ร่อไม�ได้รับที่ราบผู้ลี่การสั่บสัวน แม้ว�าจะรายงานโดยระบุตัวตนก็ตาม

การไม�ปฏิิบัติตามมาตรฐานอาจสั�งผู้ลี่ให้้ม่การดำเนินการที่างวินัย รวมถึึงแต�ไม�จำกัดเพ่ยงแต�  

การตำห้นิ การตักเต่อน การภาคที่ัณฑ์์ ห้ร่อการพักงานโดยไม�จ�ายค�าจ้าง การลี่ดตำแห้น�ง การลี่ด 

เงินเด่อน การปลี่ดออก ห้ร่อการช่ดใช่้ค�าเสั่ยห้าย การลี่ะเมิดมาตรฐานบางอย�าง อาจสั�งผู้ลี่ให้้ 

Revvity ต้องสั�งเร่�องไปยังห้น�วยงานราช่การห้ร่อห้น�วยงานกำกับควบคุมที่่�เห้มาะสัม เพ่�อให้้ม ่

การสั่บสัวนเพิ�มเติมห้ร่อดำเนินคด่ ยิ�งไปกว�านั�น ห้ัวห้น้างานคนใด ๆ ที่่�กำกับควบคุมห้ร่ออนุมัต ิ

การดำเนินการที่่�ฝ่่าฝ่ืนมาตรฐานห้ร่อผูู้้ที่่�รับที่ราบถึึงการดำเนินการดังกลี่�าวแลี่ะไม�ได้รายงานโดย 

ที่ันที่่ จะต้องถึูกดำเนินการที่างวินัยด้วยเช่�นกัน โดยม่โที่ษสัูงสัุดรวมถึึงการเลี่ิกจ้าง

ข้อยกิเว้นและกิารสัละสัิทธิ�

ถึึงแม้นโยบายบางสั�วนที่่�อยู�ในมาตรฐานเห้ลี่�าน่� จะต้องได้รับการปฏิิบัติตามอย�างเคร�งครัดแลี่ะ 

ไม�ม่ข้อยกเว้นที่่�ได้รับอนุญาต แต�ในกรณ่อ่�น ๆ นั�น อาจยกเว้นได้ตามความเห้มาะสัม สัำห้รับการ 

สัลี่ะสัิที่ธุิ�ในผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อน ควรปฏิิบัติตามแนวที่างที่่�ระบุไว้ในห้ัวข้อ “ผู้ลี่ประโยช่น์ที่ับซื่้อน” 

พนักงานคนใด ๆ ที่่�เช่่�อว�าข้อยกเว้นในนโยบายใด ๆ เห้ลี่�าน่� นอกเห้น่อจากสั�วนที่่�เก่�ยวข้องกับผู้ลี่

ประโยช่น์ที่ับซื่้อน ถึ่อเป็นเร่�องเห้มาะสัมในกรณ่ของตนเอง ควรติดต�อห้ัวห้น้างานโดยตรงของตน 

เองก�อน ห้ากห้ัวห้น้างานเห้็นด้วยว�าการยกเว้นม่ความเห้มาะสัม จะต้องขออนุมัติเป็นลี่ายลี่ักษณ์อักษร 

จากที่่�ปรึกษาที่ั�วไปก�อน ที่่�ปรึกษาที่ั�วไปจะม่ห้น้าที่่�เก็บรักษาบันที่ึกข้อมูลี่คำร้องขอข้อยกเว้นที่ั�งห้มดเก่�ยว

กับนโยบายเห้ลี่�าน่� แลี่ะม่ห้น้าที่่�ที่ำลี่ายคำร้องขอดังกลี่�าว

เจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้ารคนใด ๆ ที่่�ต้องการขอใช่้สัิที่ธุิ�ยกเว้นในนโยบายใด ๆ เห้ลี่�าน่� ควร

ติดต�อที่่�ปรึกษาที่ั�วไป การขอใช่้สัิที่ธุิ�ยกเว้นในมาตรฐานเห้ลี่�าน่�สัำห้รับเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้าร 

ห้ร่อการเปลี่่�ยนแปลี่งใด ๆ ในมาตรฐานเห้ลี่�าน่� ซื่ึ�งม่ผู้ลี่บังคับใช่้กับเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบริห้ารห้ร่อผูู้้บริห้าร 

จะดำเนินการได้โดยคณะกรรมการบริห้ารของ Revvity เที่�านั�น แลี่ะจะม่การเปิดเผู้ยข้อมูลี่ตามที่่�

กฎห้มายห้ร่อกฎระเบ่ยบของตลี่าดห้ลี่ักที่รัพย์กำห้นดไว้

16

กิารบัังคุับัใช้มาติรฐานกิารดำเนินธุรกิิจ



กิารเผยแพัร่และกิารแกิ้ไขเปลี�ยนแปลง

มาตรฐานฉบับน่�จะได้รับการแปลี่เป็นห้ลี่ายภาษา แลี่ะพนักงานของ Revvity จะสัามารถึด ู

เอกสัารได้จากเว็บไซื่ต์อินที่ราเน็ตของ Revvity พนักงาน เจ้าห้น้าที่่� แลี่ะผูู้้บริห้ารรายให้ม�ทีุ่กคน  

จะได้รับข้อมูลี่เก่�ยวกับวิธุ่การเข้าถึึงห้ร่อการขอสัำเนามาตรฐานฉบับน่�ในวันแรกที่่�เริ�มต้นการปฏิิบัติ

งานของตน ห้ร่อเม่�อเริ�มต้นความสััมพันธุ์อ่�น ๆ กับ Revvity มาตรฐานฉบับน่�จะได้รับการเปิดเผู้ยต�อ

สัาธุารณะด้วยเช่�นกัน โดยสัามารถึเข้าดูได้ที่่�เว็บไซื่ต์ของไที่่� Revvity ที่่� www.revvity.com 

Revvity ขอสังวนสัิที่ธุิ�ในการแก้ไข เปลี่่�ยนแปลี่ง ห้ร่อยกเลี่ิกมาตรฐานฉบับน่�ได้ตลี่อดเวลี่าไม�ว�าด้วย

เห้ตุผู้ลี่ใด ๆ  เอกสัารฉบับน่�ไม�ใช่�สััญญาจ้างงานระห้ว�าง Revvity แลี่ะพนักงาน เจ้าห้น้าที่่� ห้ร่อ 

ผูู้้บริห้ารคนใด ๆ 

หากิติ้องกิารทราบัข้อมูลเพัิ�มเติิม

ห้ากต้องการคำแนะนำเพิ�มเติม โปรดดูที่่�แห้ลี่�งข้อมูลี่ของ Revvity ดังต�อไปน่�สัำห้รับความช่�วยเห้ลี่่อ

ประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร:       (+1) 781-663-5523

ประธุานเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายการเงิน:      (+1) 781-663-5654

ที่่�ปรึกษาที่ั�วไป:       (+1) 781-663-5775

ฝ่่ายการขึ�นที่ะเบ่ยนผู้ลี่ิตภัณฑ์์:      (+1) 781-663-5775

ผูู้้ควบคุมแลี่ะประธุานเจ้าห้น้าที่่�ฝ่่ายบัญช่่:     (+1) 781-663-5642

ฝ่่ายการตรวจสัอบภายใน:       (+1) 781-663-5665

ฝ่่ายการสั่�อสัารองค์กร:       (+1) 781-663-5699

ฝ่่ายนักลี่งทีุ่นสััมพันธุ์:       (+1) 781-663-5883

ฝ่่ายที่รัพยากรบุคคลี่:       (+1) 781-663-5775

Revvity
940 Winter Street 
Waltham, MA 02451 USA

805 762 4000 
(+1) 203 925 4602
revvity.com

สัำหรับัรายช่�อสัำนักิงานทั�งหมดของเราในทั�วโลกิ โปรดดูที� www.revvity.com/ContactUs
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