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PRAHLAD SINGH, PREZES | CEO

WPROWADZENIE

Przy przeksztatceniu naszej firmy w Revvity, Inc. podtrzymujemy zobowigzanie do
prowadzenia dziatalnosci biznesowej uczciwie, rzetelnie i sprawiedliwie oraz zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi. Stosowanie tego podejscia da nam pewnos¢,
ze Firma bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ efektywnie, konsekwentnie i moralnie oraz
ze bedziemy tak budowac i utrzymywac relacje z naszymi pracownikami, klientami i
wspotpracownikami, aby osiggac wyniki, z ktérych mozemy by¢ dumni.

Wtasnie, gdy cieszymy sie na opracowywanie nowych, najnowoczesniejszych narzedzi
dla badaczy nauk przyrodniczych i dostawcdw ustug medycznych oraz rozszerzenie
naszej oferty testéw na choroby, jednoczes$nie wdrazamy rozbudowane polityki i
procedury gwarantujgce, ze dostarczamy te produkty i ustugi zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. To nie tylko kwestia robienia tego, co trzeba.
To kwestia wtasciwego postepowania. Od kazdego pracownika oczekuje sie i kazdemu
umozliwia sie kierowanie sie zdrowym rozsadkiem przy podejmowaniu decyzji oraz
podejmowanie rozwaznych dziatan i ocenianie ich wptywu na nasz rynek, sSrodowisko

i spotecznosé. Nie bedziemy tolerowac zachowan sprzecznych z naszymi wartosciami
i dotozymy wszelkich staran, aby stosowad procesy i systemy zapobiegajace
naruszeniom naszego zaufania, a takze aby szybko identyfikowac i niezwtocznie
reagowac na wszelkie problemy, ktére moga sie mimo wszystko zdarzac.

Bedziemy pociggac siebie nawzajem, naszych dostawcéw i wspétpracownikdw do
odpowiedzialnosci. Dzieki temu mozemy nadal zapewniaé, ze prowadzona przez nas
dziatalnos¢ biznesowa bedzie tak znaczaca jak rozwigzania, ktére dostarczamy.

Z powazaniem,

.

Prahlad Singh
Prezes i CEO
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Cel W razie watpliwosci w kwestiach zwigzanych z etykag pracownik

o ) . powinien zada¢ sobie ponizsze pytania:
Standardy postepowania biznesowego (,Standardy”) firmy Revvity

okreslaja wartosci i zasady, ktére kieruja naszymi relacjami
biznesowymi. Naszej wspdlnej dziatalnosci i pracy przyswiecaja
zasady etyki. Firma Revvity kieruje sie uczciwoscig, rzetelnoscig « Gdyby to dziatanie zostato upublicznione, czy
i sprawiedliwoscig we wszystkich prowadzonych dziataniach, zaszkodzitoby ono reputacji firmy Revvity albo
dzieki czemu pozytywnie wptywaja one na naszych udziatowcdw, dowolnej osoby, w tym mojej?

rynek, spotecznosc i nas samych. Te zasady nie sg niczym
nowym w firmie Revvity. Stanowig one jedynie przypomnienie
postanowien naszej obowigzujgcej od dawna polityki, zgodnie

z ktdrg wszyscy pracownicy i przedstawiciele firmy Revvity beda
postepowac w sposob etyczny i zgodny z wszystkimi przepisami
obowigzujgcego prawa.

= Czy czutbym/czutabym sie komfortowo, gdyby inni
wiedzieli o podjeciu przeze mnie tego dziatania?

= Jezeli sytuacja bytaby odwrotna, jak czutbym/czutabym
sie jako osoba, wzgledem ktdrej podjeto takie dziatanie?

Etyczne podejmowanie decyzji wymaga zrozumienia zasad

i wartosci osobistych przyswiecajgcych firmie Revvity, jak rowniez
dobrego osadu. Pracownik odgrywa najwazniejsza role w procesie
etycznego podejmowania decyzji, a zatem wdrazania standardow
etycznych firmy Revvity.

Czy istnieje alternatywne dziatanie, ktdre nie wigzatoby
sie z konfliktem natury etycznej?

= Czy nalezy porozmawiac z osobg z wyzszego szczebla
w firmie Revvity przed podjeciem tego dziatania?

Zakres obowigzywania

Kierownicy w firmie Revvity maja obowigzek omdwic niniejsze
Standardy ze wszystkimi pracownikami w swojej organizaciji

i upewnic sie, ze wszystkie postanowienia sg zrozumiate

i przestrzegane. Kazdy kierownik ma obowigzek prowadzi¢ Scisty
nadzdr nad zachowaniem tych pracownikéw w zakresie etycznego
i zgodnego z prawem postepowania biznesowego, za ktdre
kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ operacyjng. Kazdy pracownik
ma bezposredni, osobisty obowigzek przestrzegania postanowien
niniejszych Standarddéw oraz uzyskania pomocy badz wyjasnien,
aby zapobiec podjeciu nieetycznych albo niezgodnych z prawem
decyzji biznesowych.

Kierownik pracownika moze byc¢ jego pierwszg osobg do kontaktu w przypadku kwestii natury etyczne;j.
Mozna réwniez zgtasza¢ wszelkie obawy zwigzane z kwestiami etycznymi czy dotyczacymi zgodnosci
telefonicznie albo mailowo, kontaktujgc sie z Infolinig ds. etyki firmy Revvity albo bezposrednio z jednym
z pracownikdw spétki wymienionych na koricu niniejszego dokumentu. Wiecej informacji znalezé mozna
w czesci ,Procedury zgtaszania” na koricu niniejszych Standarddw.
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Pracownicy a firma Revvity

Pracownik Revvity odzwierciedla wartosci Firmy. Dotyczy to
zaréwno godzin pracy jak i czasu wolnego. Od pracownikéw
oczekuje sie lojalnosci i przestrzegania zasad Spotki w zakresie
uczciwosci, rzetelnosci i sprawiedliwosci oraz wypetniania
obowigzkow stuzbowych w sposéb etyczny, przynoszacy
korzysci pracownikowi i Spotce.

Etyczne podejmowanie decyzji wymaga zrozumienia zasad

i wartosci osobistych przyswiecajgcych firmie Revvity, jak réwniez
dobrego osadu. Pracownik odgrywa najwazniejsza role w procesie
etycznego podejmowania decyzji, a zatem wdrazania standardow
etycznych firmy Revvity.

Relacje z Pracownikami i miedzy Pracownikami

Firma Revvity wytrwale dazy do zapewniania réwnych szans bez
wzgledu na wiek, ptec, rase, wyznanie, kolor skdry, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé czy inny
status chroniony pracownika. Szanujemy réznice pochodzenia,
doswiadczen i perspektyw, ktdre poszczegdlni pracownicy wnosza
do firmy Revvity. Pragniemy zatrudnia¢ rzetelnych pracownikow,
ktérzy naszym zdaniem beda osiggac najwyzsze wyniki.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg szanowac innych oraz
traktowac ich jak rownych sobie, z zachowaniem zasad wspdtpracy,
W sposéb uprzejmy i petny zrozumienia. Zadna osoba ani grupa nie
powinny by¢ uwazane za osobe czy grupe ,drugiej kategorii”. Firma
Revvity nie bedzie tolerowac zachowan stanowigcych nekanie albo
zaktdcajgcych wykonywanie obowigzkéw przez inne osoby badz
tworzacych w $rodowisku pracy atmosfere zastraszania, obrazania,
naduzy¢ czy wrogosci.

Wspieramy miedzynarodowe prawa cztowieka w obszarze
naszej dziatalnosci i przestrzegamy ich, zapewniajac, ze nie
bierzemy udziatu w dziataniach naruszajgcych prawa cztowieka
oraz doktadamy wszelkich staran, aby egzekwowac to samo od
naszych partnerdw biznesowych i dostawcow. Przestrzegamy
obowigzujgcych miejscowych przepiséw prawa dotyczacych
pracy dzieci i wymogdw dotyczacych pracownikéw.

Firma Revvity dba, aby podczas wytwarzania produktéw i ustug
firmy Revvity nie wykorzystywano pracy przymusowej, pracy

w warunkach ograniczonej swobody czy niedobrowolnej pracy
wiezniéw oraz aby zgoda na ogdlne warunki zatrudnienia byta
przekazywana dobrowolnie. Szanujemy prawa pracownikéw
do zrzeszania sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
miejscowego i lokalnymi praktykami.

Revvity, Inc., Standardy postepowania w biznesie - wersja z kwietnia 2023 .

’
¥ i
£

Celem firmy Revvity jest tworzenie bezpiecznego srodowiska

pracy, w ktérym przestrzega sie przepiséw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy zawsze przestrzegac
ustanowionych zasad w zakresie bezpieczenstwa, ochrony
Srodowiska i ochrony zdrowia oraz upewnic sig, ze zarowno
pracownik jak i Spdtka wdrozyli odpowiednie $rodki ostroznosci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach.
Nalezy natychmiast zgtosi¢ odpowiedniemu cztonkowi kierownictwa
wszelkie wypadki albo urazy doznane w pracy badz wszelkie
ewentualne obawy w zakresie ochrony srodowiska, zdrowia czy
bezpieczenstwa. W celu poprawy niebezpiecznych warunkéw
wdrozone zostang odpowiednie, niezwtoczne dziatania.

Z uwagi na bezpieczenstwo, jakos¢ oraz pozostatych pracownikéw,
cate Srodowisko pracy Spotki bedzie wolne od alkoholu i sSrodkdw
odurzajacych. Nie wolno wykonywac zadnych dziatan ani obstugiwac
zadnych maszyn pod wptywem takich substanciji. Nie beda
tolerowane réwniez akty przemocy ani grozby stosowania przemocy.

Gtownym zadaniem kierownika jest umozliwienie wykonywania
przez pracownika zadan stuzbowych w sposdb zapewniajgcy
wysoka jakosc¢ i wydajnos¢, dzieki czemu mozliwe jest dostarczanie
najwyzszej jakosci produktéw i ustug, ktore spetniajg oczekiwania
klientow. Jezeli zdaniem pracownika taki sposdb wykonywania
zadan stuzbowych jest niemozliwy z uwagi na okolicznosci
niezalezne od pracownika, powinien on przy najblizszej okazji
porozmawia¢ o tym ze swoim kierownikiem, aby mozna byto
wdrozy¢ dziatania naprawcze.

Relacje z klientami

Firma Revvity szczyci sie silnymi, petnymi szacunku relacjami

z naszymi klientami, ktére budujemy w ramach wspdtpracy nad
spetnianiem ich zmieniajgcych sie potrzeb. Relacje te sg kluczem

do osiggniecia sukcesu, a zbudowanie takich wartosciowych wiezi
wymagato czasu. Naszym celem jest dostarczanie wyzszej jakosci
produktéw, ustug i wsparcia w odpowiednich cenach. Mozemy
osiggac sukces wytacznie poprzez przewidywanie zmieniajacych sie
wymagan naszych klientow i przygotowanie sie na odnoszenie sie
do tych potrzeb i spetnianie ich.

Bedziemy przestrzegac przepiséw prawa i przepisow regulujgcych
zakup towardw i ustug przez naszych klientow. Bedziemy
konkurowac o wszystkie mozliwosci biznesowe w sposob

uczciwy i etyczny. W przypadku ofert, przygotowan do przetargu
albo negocjacji umow, wszelkie oswiadczenia, korespondencja

i deklaracje przekazywane potencjalnym klientom musza by¢
kompletne, doktadne i zgodne z prawda. Po zawarciu umowy
wszelkie zobowigzania umowne nalezy spetnia¢ zgodnie z
postanowieniami i wymogami okreslonymi w umowie.
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Jakosc¢ i rzetelnos¢ w zakresie zapewniania produktow i ustug
stanowig réwniez istotng kwestie. Nasi klienci nabywajg produkty
i ustugi firmy Revvity, poniewaz oferujemy wyzszg jakos¢. Wyzsza
jakosc¢ oznacza, ze nasze produkty i ustugi przewyzszajg inne
produkty i ustugi na rynku oraz ze traktujemy naszych klientow
w sposob sprawiedliwy, uczciwy i petny szacunku. Jakos¢ jest
nieodzownym aspektem naszych produktéw, poczawszy od
konceptu i projektu, przez inzynierie produkcji i produkcje,

a skonczywszy na testach. Jakosc¢ oznacza, ze sSwiadczymy
nasze ustugi zgodnie z najwyzszymi standardami, a klienci
uzyskujg kompletne i doktadne informacje. Zapewnianie jakosci
jest obowigzkiem kazdego pracownika, ktéry ma stycznosc

z produktem albo ktdry swiadczy ustuge przez caty czas

zycia produktu albo ustugi. Wszelkie luki w kontroli jakosci

i procedurach inspekcji nalezy zgtasza¢ kierownictwu.

Relacje z dostawcami

Dostawcy, ktérzy zapewniajg nam wysokiej jakosci elementy
i ustugi odgrywaja dla nas wazna role i umozliwiajg firmie
Revvity zapewnianie wyzszej jakosci produktow i ustug
naszym klientom. Od naszych dostawcéw oczekujemy
rzetelnosci, wytwarzania elementéw najwyzszej jakosci,
zapewniania terminowych dostaw i konkurencyjnych cen.
Firma Revvity zawsze stosuje etyczne praktyki biznesowe
w zakresie wyboru zasobdow, negocjacji i wykonywania
wszystkich czynnosci zwigzanych z zaopatrzeniem.
Zobowiazujemy sie chroni¢ i zabezpieczac¢ informacije
zastrzezone i tajemnice handlowe naszych dostawcow.
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Relacje z Konkurentami

Relacje z konkurentami zawsze stanowig delikatng kwestie.
Antitrést yasasi hususu her zaman gegerlidir ve bu Standartlar
icerisinde daha ayrintili olarak aciklanmaktadir. Interesujg nas
informacje dotyczace naszych konkurentéw, ktére mozna
pozyskac z dostepnych publicznie Zrédet albo innych Zrédet,
ktdre nie naruszaja prywatnosci osobistej ani praw rzeczowych
naszych konkurentdw. Zobowigzujemy sie przestrzegac¢ przyjetych
standardéw w zakresie uczciwego i zgodnego z prawem
postepowania podczas pozyskiwania takich informacji.

Bedziemy konkurowac w oparciu o ceny i wyniki osiggane przez
nasze produkty i ustugi, nasz serwis, nasze wsparcie i gwarancje
oraz nasza terminowosc i szybkos¢ reagowania.

Relacje ze spoteczeinstwem

Naszym celem jest zapewnianie spotecznosciom, w ktérych zyjemy
i pracujemy, wsparcia wykwalifikowanych osdb, ktére pomoga

w zadaniach wymagajacych zdolnosci przywddczych. W zakresie,
w jakim zadania poza pracag odpowiadajg zainteresowaniom
pracownikéw i nie wptywaja na ich wyniki w pracy, zachecamy
pracownikéw do podejmowania takich zadan.

W przypadku, gdy zadania realizowane poza pracg wymagaja
poswiecenia im znacznej ilosci czasu w godzinach pracy, nalezy
uzyskac uprzednig zgode swojego kierownika. Pracownik powinien
zna¢ wymogi dotyczace zadania realizowanego poza pracg, a w
opinii pracownika i jego kierownika realizacja takiego zadania

w godzinach pracy ani poza nimi nie miataby wptywu na zdolnos¢
osiggania wysokich wynikéw w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownika w firmie Revvity.
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Informacje ogdlne

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie ze wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa. Kazdy z nas osobiscie odpowiada za spetnianie
tego obowigzku. Kierownicy majg obowigzek zapewnic, ze
pracownicy znajg wymogi wynikajace z przepisow prawa i rozumiejg
znaczenie postepowania wedtug przepiséw prawa. Przestrzeganie
przepisdw prawa nie okresla wszystkich obowiazkéw wynikajacych
7 naszej odpowiedzialnosci etycznej; to jedynie minimum, absolutnie
niezbedny warunek pozwalajgcy nam na spetnianie naszych
obowigzkdéw. Wszelkie pytania dotyczace konkretnych przepisow
prawa nalezy kierowac do dziatu prawnego firmy Revvity.

Przepisy antymonopolowe

W petni przestrzegamy przepiséw antymonopolowych majacych
zastosowanie w przypadku naszej dziatalnosci na catym $wiecie.
Gtowny cel tych przepiséw prawa jest jasny: osoba, ktéra nabywa
towary na rynku, powinna mie¢ mozliwos¢ wyboru sposréd wielu
produktéw w konkurencyjnych cenach, bez sztucznych ograniczen
natozonych na skutek porozumien konkurentéw takich jak na
przyktad ustalanie cen, podziat klientdw, porozumienia w sprawie
ograniczen produkcji, niezgodne z prawem monopole i kartele,
bojkoty czy sprzedaz wigzana. Wierzymy w zasady wolnego
handlu i konkurencji i bez wyjatku ich przestrzegamy.

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce ochrony konkurencji

sg bardzo ztozone i réznig sie w zaleznosci od kraju. Krétkie
streszczenie przepiséw prawa ponizej ma pomaoc pracownikom
rozpozna¢ sytuacje zwigzane z przepisami antymonopolowymi,
ktére nalezy omowic z dziatem prawnym firmy Revvity.

Zabronione jest poruszanie z konkurentami ktérejkolwiek
z nastepujacych kwestii, niezaleznie od tego, czy dotyczy
ona produktow firmy Revvity czy produktow konkurentéw:
przeszte, obecne i przyszte ceny, polityki ustalania cen,
optaty franczyzowe, oferty przetargowe, rabaty, promocje,
zyski, koszty, warunki sprzedazy, optaty licencyjne,
gwarancje, wybor klientow, podziat terytorialny rynku,
zdolnosci albo plany produkcyjne i zapasy towarow.

Informacje na temat konkurencyjnych cen nalezy pozyskiwac
wytacznie z legalnych zrédet innych niz sami konkurenci, takich
jak opublikowane wykazy czy nasi klienci.

Jezeli podczas spotkania stowarzyszenia branzowego pracownik
ustyszy formalng badz nieformalng rozmowe miedzy konkurentami
dotyczaca na przyktad:
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Rabatéw
Podziatu klientéw
Porozumien w sprawie ograniczen produkcji

Wytaczenia cztonkow

Warunkdéw sprzedazy

Odmowy dopuszczenia cztonkéw albo
prowadzenia intereséw

z danym klientem

Standaryzacji miedzy cztonkami w zakresie
warunkéw, gwarancji albo specyfikaciji produktéw

Pracownik powinien natychmiast wyjs¢ ze spotkania i przekazac
kwestie do dziatu prawnego firmy Revvity. Ograniczenia dotyczace
omawiania specyfikacji produktu nie dotycza powszechnie
uznanych organizacji ustalajacych standardy, ktére formutuja

je w celach innych niz wykluczanie uczestnikdw rynku.

Nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy Revvity

i wtasciwym kierownictwem ds. sprzedazy wyzszego szczebla

przed rozpoczeciem albo zakonczeniem relacji z przedstawicielem
handlowym, dystrybutorem, klientem czy potencjalnym klientem badz
odmowa sprzedazy produktéw czy ustug tym podmiotom. Firma
Revvity moze wybierac swoich klientéw, jednakze rozwigzywanie
umow i odmowa sprzedazy moze prowadzi¢ do rzeczywistego albo
domniemanego naruszenia przepiséw antymonopolowych.

Dystrybutorzy i przedstawiciele handlowi moga odsprzedawac
produkty firmy Revvity po cenach, ktére ustalajg niezaleznie,

oraz moga sprzedawac towary konkurentow. Nie wolno zawiera¢
porozumien ani uméw z dystrybutorami ani przedstawicielami
handlowymi dotyczacych ustalenia cen, po ktérych dystrybutor
albo przedstawiciel handlowy bedzie sprzedawac produkty swoim
klientom. Przed natozeniem ograniczen dotyczacych terytorium
dystrybutora albo kategorii klientdw nalezy je zweryfikowaé

z dziatem prawnym firmy Revvity.

Nabywanie produktow czy ustug od dostawcy pod warunkiem
jego zgody na nabywanie naszych produktéw czy ustug stanowi
naruszenie polityki firmy Revvity.
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Fuzje, przejecia i spotki joint venture moga w pewnych
okolicznos$ciach podlegac ograniczeniom albo zakazom na

mocy przepiséw antymonopolowych. Ze wzgledu na to, ze na
ocene takich dziatan moga wptywac ztozone czynniki prawne

i ekonomiczne, kazda taka transakcje nalezy uprzednio przekazac
do weryfikacji dziatu prawnego firmy Revvity.

Przepisy dotyczace przeciwdziatania
tapownictwu/korupcji

Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjska
Ustawa antykorupcyjna i liczne podobne akty prawne zabraniajg
firmie Revvity oferowania i przekazywania pieniedzy czy
przedmiotéw wartosciowych, bezposrednio czy posrednio,
jakiemukolwiek zagranicznemu funkcjonariuszowi publicznemu,
zagranicznej partii politycznej i jej przedstawicielom czy
kandydatom na stanowisko panstwowe w celu niewtasciwego
zawarcia albo utrzymania transakcji czy wptyniecia na

dziatania rzgdowe na korzys¢ firmy Revvity. Nie bedziemy
réowniez dokonywac ani zezwala¢ naszym wspotpracownikom
na dokonywanie takich ptatnosci pod ptaszczykiem optat za
ustugi doradcze, brokerskie, poszukiwawcze czy inne. Nie
bedziemy bezposrednio ani posrednio dokonywac ani zezwalac
na dokonywanie ptatnosci, jesli istnieje powdd, aby sadzic,

ze jakakolwiek ich czesc¢ zostanie przekazana urzednikom
zagranicznym lub partiom politycznym albo na ich rzecz

w celu realizacji takich niewtasciwych celdow.

Te zakazy nie obejmujg wydatkéw uzasadnionych i poniesionych
w dobrej wierze w celu pokrycia kosztéw positkdw czy podrézy
urzednikéw zagranicznych, jezeli wydatki takie sa ponoszone

w celu zaprezentowania wtasciwym pracownikom sektora
publicznego produktéw, ustug czy informacji firmy Revvity, jezeli
sg zgodne z prawem danego kraju i zgodne z miejscowymi
procedurami firmy Revvity. Ponadto ptatnosci przyspieszajgce
bieg spraw albo gratyfikacje o wartosci nominalnej przekazywane
pracownikom sektora publicznego nizszego szczebla moga

by¢ akceptowalne na podstawie miejscowych procedur firmy
Revvity w krajach, w ktérych panuje taki zwyczaj albo praktyka
przyspieszenia rutynowych dziatan organéw rzadowych. Wszelkie
ptatnosci za podroze, zakwaterowanie lub powigzane dziatania

w imieniu urzednika panstwowego musza zostac zatwierdzone na
piSmie przez pracodawce beneficjenta i w zadnym wypadku nie
moga by¢ proponowane w przypadku, gdy celem jest uzyskanie
przychylnego potraktowania lub szczegdlnych korzysci, do
ktérych firma Revvity nie jest uprawniona. Nalezy odpowiednio
odnotowac cel tych wydatkow i skonsultowac sie z dziatem
prawnym firmy Revvity przed dokonaniem takiej ptatnosci.

Przepisy prawa dotyczgce importu/eksportu

Jako miedzynarodowa firma, Revvity musi przestrzegac
przepiséw prawa majacych wptyw na dziatania zwigzane

z importem i eksportem. Nieprzestrzeganie tych przepiséw
prawa moze nie$¢ ze sobg bardzo powazne konsekwencje dla
firmy Revvity, w tym wysokie kary administracyjne lub sankcje
karne, zajecie towardw i utrate przywilejow eksportowych.

Sprzedaz albo przekazanie produktéw firmy Revvity (w tym
oprogramowania), ustug i informacji technicznych polega przepisom
dotyczacym kontroli eksportu i moze wymagac¢ licencji albo

innej zgody. Takie przekazanie moze podlegac rygorystycznym
warunkom, a w pewnych okoliczno$ciach moze by¢ zabronione.

Zgodnie z nasza polityka, bez uzyskania uprzedniej zgody
rzadu nie prowadzimy wspdtpracy (posrednio ani bezposrednio)
z krajami ani podmiotami zewnetrznymi objetymi embargiem,
ograniczeniem, zakazem albo wykluczeniem w zakresie
dziatalnosci eksportowej albo importowej. Naszych produktéw
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nie wolno rowniez sprzedawac, posrednio ani bezposrednio,
do stosowania w celu wsparcia zabronionych dziatan takich
jak rozpowszechnianie broni chemicznej lub biologicznej,
technologii rakietowej, broni jadrowej albo innych jadrowych
tadunkow wybuchowych.

Ponadto udostepnienie albo przekazanie (niezaleznie od tego,

czy w ramach naszej sieci jednostek zaleznych czy naszym
przedstawicielom handlowym, innym przedstawicielom czy klientom
na catym $wiecie) okreslonych danych technicznych (na przyktad
rysunkoéw technicznych, instrukgji) badz wiedzy i umiejetnosci
technicznych uznawanych za ,technologie podlegajgce srodkom
kontroli” do celéw eksportowych moze by¢ ograniczone albo
wymagac uzyskania zatwierdzenia licencji na mocy przepiséw
prawa USA albo krajow, w ktérych obecnie prowadzimy dziatalnosc.
Kazdy kierownik w firmie Revvity ma obowigzek dopilnowac, by
podlegajacy mu pracownicy kwalifikowali sie do uzyskania dostepu
do technologii podlegajgcych srodkom kontroli.

Przepisy prawa USA zabraniajg spdtkom z USA (i kontrolowanym
przez nie zagranicznym jednostkom zaleznym) udziatu w
miedzynarodowych bojkotach ekonomicznych przeciwko krajom
przyjaznym wobec USA oraz przekazywania informaciji dotyczacych
relacji biznesowych z bojkotowanymi krajami. Wszelkie bezposrednie
czy posrednie prosby o udziat w nieusankcjonowanym bojkocie oraz
informacje zwigzane z niezgodnym z prawem bojkotem musimy
zgtasza¢ do Departamentu Handlu USA. Jezeli warunki danej
transakcji odnosza sie do takiego bojkotu albo jezeli pracownik ma
co do tego watpliwosci, nalezy skonsultowac te kwestie z dziatem
prawnym firmy Revvity.

Przepisy prawa dotyczace importu/eksportu czesto sie
zmieniajg i mogg by¢ dos¢ ztozone. Pracownicy zajmujacy sie
miedzynarodowg sprzedazg produktow firmy Revvity musza
upewni¢ sig, ze wszystkie transakcje uzyskaty odpowiednig
autoryzacje i zostaty w petni oraz rzetelnie udokumentowane.
W razie pytan dotyczacych ograniczen w zakresie sprzedazy
miedzynarodowej, wymogow dotyczacych pozwolen, transakgji,
ktére stanowig ,eksport”, lub jakichkolwiek innych kwestii
zwigzanych z importem/eksportem nalezy kontaktowac sie

z dziatem prawnym firmy Revvity.

Obrét papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych

W trakcie zatrudnienia w firmie Revvity pracownik moze uzyskac
dostep do informacji na temat firmy Revvity lub innych spdtek (na
przyktad kontrahentow, dostawcow lub podwykonawcdw), ktore
nie sg publicznie znane. Wykorzystywanie jakichkolwiek istotnych
niejawnych lub ,wewnetrznych” informacji na temat firmy Revvity
lub innej spotki badz obracanie nimi dla wtasnej korzysci finansowej
lub innej korzysci stanowi naruszenie przepisow prawa i polityk
firmy Revvity. Przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych zabraniajg
osobom posiadajgcym ,istotne” informacje niejawne na temat
spotki obracania akcjami lub innymi papierami wartosciowymi tej
spotki oraz ujawniania takich informacji innym osobom, ktére moga
prowadzi¢ obrot.

Istotne informacje wewnetrzne to informacje, ktére nie sg
powszechnie dostepne i co do ktérych mozna w uzasadniony
sposob zaktadac, ze majg wptyw na wartosc rynkowa papierow
wartosciowych spdtki albo decyzje inwestoréw. Informacje te moga
obejmowac informacje niejawne na temat wynikéw finansowych,

w tym dochoddw i dziatan w zakresie dywidend, przejec i innych
potaczen jednostek gospodarczych, zbycia aktywow, istotnych
przypadkdéw wprowadzenia na rynek nowych produktéw, istotnych
sporow sadowych oraz innych majacych znaczenie dziatan. Istotne
informacje moga byc¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
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Oprécz przepiséw prawa dotyczacych obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie informacji poufnych pracownicy
musza rowniez przestrzegac polityki spotki firmy Revvity
dotyczacej obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych, ktéra zawiera bardziej restrykcyjne
postanowienia. Przyktadowo nie wolno dokonywac sprzedazy
JKrotkiej” akcji firmy Revvity (sprzedazy akcji Revvity, ktorych
nie jest sie wtascicielem), chyba ze odbywa sie to w ramach
dozwolonego ,bezgotéwkowego” wykonywania opcji na akcje;
zabroniony jest réwniez obrdét opcjami, gwarancjami, opcjami
sprzedazy lub kupna, jakimikolwiek instrumentami pochodnymi
papieréw wartosciowych badz instrumentami powigzanymi

z akcjami Revvity.

Cztonkowie zarzadu, cztonkowie organdw i wyznaczeni

pracownicy ,objeci ograniczeniami” podlegajg rowniez dodatkowym
ograniczeniom okreslonym w polityce firmy Revvity dotyczacej
obrotu papierami wartosciowymi. Przyktadowo na mocy tej Polityki
w pewnych okresach pracownik ma ograniczong mozliwos¢ zakupu
akcji, sprzedazy akcji nabytych w wyniku wykonania opcji na akcje
lub wykonywania ,bezgotdwkowych” opcji na akcje firmy Revvity.
Ta Polityka wymaga réwniez uzyskania uprzedniej zgody Gtownego
radcy prawnego firmy Revvity przed rozpoczeciem obrotu

akcjami Revvity.

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma Revvity doktada wszelkich staran, aby chroni¢ srodowisko
oraz dbac o bezpieczenstwo i higiene pracy swoich pracownikow,
ich rodzin, spotecznosci i ogétu spoteczenistwa. Firma Revvity
wdraza i realizuje efektywne praktyki w zakresie zarzadzania
ochrong srodowiska, bezpieczenstwem i higieng pracy, aby
osiggnac ten cel i zagwarantowac zgodnosc z przepisami

prawa i zarzadzeniami wtasciwych organdw parnstwowych we
wszystkich krajach, w ktérych firma Revvity i jej jednostki zalezne
prowadza dziatalno$¢. Obowigzkiem kazdego kierownika jest
pomoc w realizacji tych celéw oraz zapewnienie, ze firma Revvity
dziata zgodnie z przepisami prawa i swoimi politykami. Grupa ds.
ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy dziatu
prawnego firmy Revvity udziela konsultacji, ksztatci, nadzoruje

i prowadzi kontrole na catym swiecie. Kazdy pracownik firmy
Revvity ma obowigzek w swoim postepowaniu kierowac sie
wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz zdrowym rozsadkiem. W przypadku uzyskania
informacji na temat sytuaciji, ktéra stwarza zagrozenie lub
potencjalne zagrozenie badz naruszenie prawa, niezaleznie od jej
wagi, nalezy zgtosi¢ te kwestie do swojego kierownika lub Grupy
ds. ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
dziatu prawnego firmy Revvity.
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Dziatalnos¢ polityczna

Firma Revvity zacheca wszystkich pracownikdw do tego, aby brali
udziat w gtosowaniach i aktywnie uczestniczyli w zyciu politycznym.
Wiele przepisow prawa reguluje wykorzystywanie funduszy i
zasobow spotki w celach zwigzanych z wyborami. Przekazywanie
darowizn na cele polityczne przez firme Revvity lub w jej imieniu jest
zabronione. ,Darowizny na cele polityczne” obejmujg bezposrednie
lub posrednie ptatnosci na rzecz kandydatdow na urzad obieralny,
urzednikéw pochodzacych z wyboru lub partii politycznych.

Uznaje sie, ze darowizny na cele polityczne, oprécz przekazywania
srodkéw pienieznych, obejmuja réwniez prace wykonywang przez
pracownikow firmy Revvity w trakcie ptatnych godzin pracy,
korzystanie z obiektéw lub sprzetu firmy Revvity, zakup biletow

na wydarzenia zwigzane ze zbieraniem funduszy oraz optacanie
reklam, druku lub ponoszenie innych wydatkdw zwigzanych

z prowadzeniem kampanii. W pewnych okolicznosciach moga
obowigzywac wyjatki, na przyktad w sytuacji, gdy kandydat moze
zrekompensowac takg darowizne firmy Revvity albo nie ubiega sie
o stanowisko w urzedzie federalnym.

Ta Polityka ma zastosowanie wytgcznie w odniesieniu do
wykorzystywania aktywodw firmy Revvity i jej celem nie jest
zniechecenie pracownikéw do przekazywania darowizn na cele
polityczne czy prowadzenia dziatalnosci politycznej we wtasnym
imieniu badZ uniemozliwianie im tego, o ile takie darowizny lub
dziatalnos¢ nie sg w zaden sposdéb powigzane z firmg Revvity.
Zaden pracownik nie moze w sposéb posredni lub bezposredni
otrzymac od firmy Revvity zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu
witasnej darowizny na cele polityczne.

W przypadku rozwazania wykorzystania aktywow korporacyjnych
Revvity badz pojawienia sie jakichkolwiek pytan dotyczgcych
tego, co jest wtasciwe, a co nie, nalezy skontaktowac sie

z dziatem prawnym firmy Revvity przed podjeciem dziatan.
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Informacje ogdlne

Firma Revvity oczekuje od pracownikéw lojalnej pracy na rzecz
firmy Revvity w wyznaczonych godzinach pracy oraz unikania
wszelkich niedozwolonych konfliktdw intereséw. Konflikt intereséw
wystepuje, gdy interesy prywatne pracownika sg w jakikolwiek
sposob sprzeczne lub wydaja sie sprzeczne z interesami catej
spotki. Przyktadowo nalezy unikac¢ wszelkich relacji, wptywu,
intereséw lub dziatan zewnetrznych, ktdre mogtyby wptynac na
zdolnos¢ pracownika do podejmowania obiektywnych i uczciwych
decyzji w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych albo
wywotywac u innych osdb przekonanie, ze decyzje pracownika
nie sg obiektywne. Nalezy rowniez unikac¢ wszelkich sytuaciji,

w ktoérych pracownik lub cztonek jego rodziny uzyskuje niestosowne
korzysci osobiste wynikajgce ze stanowiska pracownika w firmie
Revvity. W zadnym wypadku nie nalezy podejmowac dziatar ani
dokonywac inwestycji, ktére budzg watpliwosci co do istnienia
konfliktu interesdow pomiedzy takim dziataniem lub inwestycja

a stanowiskiem zajmowanym w firmie Revvity.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw albo podejrzenia, ze
takich konflikt moze wystgpic, nalezy szczegdtowo poinformowac
o sprawie gtéwnego radce prawnego firmy Revvity albo

osobe przez niego wyznaczong, korzystajac z Formularza
whniosku o akceptacje konfliktu intereséw pracownika, w celu
okreslenia, czy doszto do konfliktu intereséw, a jezeli tak, to czy
mozna dostosowac¢ obowigzki stuzbowe pracownika w takich
sposob, aby konflikt badz nawet jego pozory nie wptywaty na
prace wykonywana przez pracownika, czy tez konieczne jest
zaakceptowanie konfliktu interesow.

Gtéwny radca prawny we wspotpracy z innymi cztonkami
kierownictwa wyzszego szczebla oraz dziatu audytu wewnetrznego
ocenig przedstawione informacje, konflikt intereséw oraz inne fakty
i okolicznosci uznane za stosowne w celu podjecia decyzji zgodnej
ze Standardami. Nastepnie gtéwny radca prawny poinformuje
pracownika i jego przetozonego oraz dyrektora wykonawczego

o podjetej decyzji. Nalezy pamietac, ze sytuacja stanowigca
konflikt intereséw z udziatem cztonka kadry kierowniczej lub
cztonka zarzadu bedzie rozwigzywana w sposéb opisany

w czesci ,Czynnosci wyjasniajgce” Standarddw.
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Sytuacje stanowigce konflikt intereséw moga powstawac na
wiele sposobodw. Nalezg do nich na przyktad:

Wszelkie udziaty finansowe (inne niz niewielkie liczby
akc;ji lub obligacji spétek notowanych w obrocie
publicznym) w podmiocie kontrahenta, dostawcy,
ustugodawcy, dystrybutora, przedstawiciela handlowego,
klienta lub konkurenta

Wspétpraca w zakresie konsultacji, stosunek umowny
lub stosunek zatrudnienia z klientem, kontrahentem,
dostawcg, ustugodawcy, dystrybutorem lub
przedstawicielem handlowym lub konkurentem

Kazda dziatalnos¢ biznesowa poza spdtka, ktdra stanowi
konkurencje dla firmy Revvity albo na ktérag dziatania
biznesowe firmy Revvity majg istotny wptyw

Przyjmowanie przez cztonkdw kadry kierowniczej
lub zarzadu upominkéw, wyrazéw wdziecznosci lub
zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe

0 wysokiej wartosci od spoétki, z ktérg prowadzimy
dziatania biznesowe

Wszelkie pozyczki albo gwarancje obligacji udzielane
przez firme Revvity na rzecz cztonkéw rodziny

Kazdego rodzaju dziatalnos¢ poza spotka, ktéra podaje
w watpliwosé zdolnosé pracownika do poswiecenia
odpowiedniej ilosci czasu i uwagi obowigzkom
stuzbowym w firmie Revvity

Petnienie funkcji cztonka zarzadu jakiejkolwiek spotki
komercyjnej, chyba Ze zostato to wczesniej zatwierdzone
przez dyrektora wykonawczego firmy Revvity

Praca na stanowisku zwigzanym z nadzorowaniem

i weryfikacjg oceny pracy, ptacy lub swiadczen
dodatkowych badz wywieraniem wptywu w tych
obszarach w stosunku do bliskiego krewnego lub osoby,
z ktérag pracownika taczy bliska relacja osobista

w firmie Revvity

Praca na stanowisku zwigzanym z nawigzywaniem
wspoétpracy lub wywieraniem wptywu na nawigzywanie
wspotpracy przez firme Revvity ze spotka, w ktorej
pracownik lub jego rodzina ma udziaty wtasnosciowe
albo petni istotng role w kierownictwie
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Cztonkowie rodziny

Wszystkie sytuacje stanowiace konflikt dla pracownika,
prawdopodobnie beda réwniez stanowic¢ konflikt w odniesieniu

do cztonka jego rodziny lub osoby, z ktdrg taczy go bliska relacja
osobista. Pracownik ani cztonek jego rodziny nie powinni posiadac
udziatow w spotce, z ktdrg pracownik wspdtpracuje w ramach
swoich obowigzkow stuzbowych w firmie Revvity, chyba Zze udziaty
te s niewielkie (na przyktad posiadanie mniej niz 1% akcji zwyktych
spotki publicznej) albo taki konflikt intereséw zostat zaakceptowany
przez gtéwnego radce prawnego firmy Revvity lub osobe przez
niego wyznaczong, a w przypadku cztonka kadry kierowniczej

lub cztonka zarzadu - przez zarzad.

Mozliwosci korporacyjne

Jezeli pojawi sie stosowna mozliwos¢, wszyscy pracownicy

i cztonkowie zarzadu firmy Revvity majg obowigzek realizowac
w pierwszej kolejnosci prawnie uzasadnione interesy spotki.
Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ mozliwosci, o ktérych
dowiadujg sie w trakcie zatrudnienia w firmie Revvity, aby
szkodzi¢ obecnym lub przysztym interesom biznesowym firmy
Revvity, na przyktad poprzez nabycie wtasnosci, ktdra firma
Revvity moze by¢ zainteresowana. Pracownikom zabrania sie
konkurowania z firma Revvity.

Zatrudnienie poza spétka

Pracownicy firmy Revvity mogg otrzymywac propozycje pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy albo swiadczenia ustug
doradczych poza firma Revvity. Firma Revvity nie sprzeciwia
sie podejmowaniu takich dziatan, jezeli nie wptywajg one

na wydajnos¢ pracownika lub wykonywanie przez niego
obowigzkéw w wyznaczonych godzinach pracy oraz nie
wptywajg lub nie wydaja sie wptywac na osad lub zdolnosc
do postepowania zgodnie z najlepszym interesem firmy
Revvity albo w inny sposdb nie stanowig konfliktu interesow.
Aby unikngc¢ nieporozumien, przed rozpoczeciem jakiejkolwiek
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy lub $wiadczenia
ustug doradczych zaleca sie uzyskanie zgody swojego
kierownika. Nalezy rowniez pamietac, ze w kazdym wypadku
pracownik ma obowigzek chroni¢ informacje zastrzezone

i poufne oraz wtasnosc¢ intelektualna firmy Revvity, zgodnie

z informacjami ponizej.
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tapdwki, upominki i wydarzenia
kulturalno-rozrywkowe

Pracownicy firmy Revvity nie moga wreczac ani przyjmowac
zadnych upominkow, ktére moga wywierac albo sprawiac
wrazenie, ze wywierajg niewtasciwy wptyw na relacje lub decyzje
biznesowa. Upominkami moga by¢ szeroko dystrybuowane
nowosci promocyjne o wartosci symbolicznej, ktére mozna
wreczac lub przyjmowac, oraz tapowki, ktorych bezsprzecznie
nie nalezy wreczac ani przyjmowac. Pracownikom sektora
publicznego Stanéw Zjednoczonych na szczeblu federalnym

ani pracownikom placéwek medycznych nie nalezy wreczac
zadnych upominkdéw ani zaproszen na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe, niezalezne od intenciji lub charakteru interakcji, przed
uprzednim skonsultowaniem sie z dziatem prawnym firmy Revvity.
Wreczanie lub przyjmowanie nieodpowiednich upominkéw lub
niezatwierdzonych ptatnosci podwaza obiektywnosc¢, zagraza
relacjom biznesowym i moze by¢ niezgodne z prawem.

Swiadczenia biznesowe

W dziatalnosci komercyjnej wymiana zwyczajowych swiadczen
biznesowych, takich jak positki i zaproszenia na wydarzenia
kulturalno-rozrywkowe, pomiedzy dostawcami, klientami

i pracownikami firmy Revvity jest dopuszczalna, jezeli

w uzasadniony sposob opiera sie na jasnym celu biznesowym,
a powiagzane z nig wydatki sg niskie i uzasadnione i nie sg
niezgodne z prawem albo znanymi praktykami biznesowymi
klienta. Kazdy pracownik jest osobiscie zobowigzany, aby
zadbac, ze przyjecie takiego positku lub zaproszenia na
wydarzenie kulturalno-rozrywkowe jest wtasciwe i nie mozna
go w uzasadniony sposéb zinterpretowac jako proby uzyskania
przez strone ofiarowujgca uprzywilejowanego traktowania.

Przyjmowanie upominkéw

Pracownik ani cztonek jego rodziny nie moze starac sie

uzyskac ani przyjmowac od dostawcow, klientow lub innych

0s6b powigzanych ze Spotka relacjg biznesowa pieniedzy

ani upominkéw, ktére moga sprawia¢ uzasadnione wrazenie
wywierania wptywu na relacje biznesowa firmy Revvity z tym
dostawca lub klientem. Pracownik moze przyjaé¢ upominek

o wartosci symbolicznej, taki jak nowos¢ promocyjna, ktory
zwyczajowo oferuje sie osobom w podobny sposdb zwigzanym

z klientem lub dostawca. W przypadku otrzymania upominku,
ktérego wartosc jest wyzsza niz symboliczna lub ktory
zwyczajowo nie jest wreczany, badz pieniedzy, nalezy natychmiast
poinformowac¢ swojego kierownika. Podjete zostang odpowiednie
dziatania majace na celu zwrdcenie lub pozbycie sie otrzymanego
upominku, a dostawca lub klient otrzyma przypomnienie

o polityce firmy Revvity w sprawie upominkdw.



KONFLIKTY INTERESOW

Wreczanie upominkéw

Nie wolno wreczac pieniedzy ani zadnych upominkdéw dostawcom,
klientom ani innym organizacjom, jezeli takie dziatanie mogtoby
wptynac lub stwarzac¢ uzasadnione pozory wptywania na relacje
tej organizacji z firma Revvity. Pracownik moze jednak wreczy¢
upominek o wartosci symbolicznej, taki jak nowos¢ promocyjna
firmy Revvity, jezeli nie jest to niezgodne z prawem i jest zgodne

z procedurami obowigzujgcymi w firmie Revvity. Takich upominkdw
nie wolno wreczac pracownikom stuzby zdrowia, chyba ze zezwala
na to lokalne prawo.

Relacje z pracownikami sektora publicznego

Firma Revvity przestrzega wszelkich przepisow prawa, regut

i regulacji dotyczacych okazywania wyrazéw wdziecznosci
pracownikom sektora publicznego we wszystkich lokalizacjach

i krajach, w ktdrych prowadzi swojg dziatalnos¢. Praktyki
dopuszczalne w komercyjnym srodowisku biznesowym moga

by¢ catkowicie niedopuszczalne - a nawet naruszac niektore
przepisy prawa - w przypadku kontaktéw z pracownikami sektora
publicznego lub osobami, ktdre dziatajg w imieniu organdw
panstwowych. W zwigzku z tym pracownik musi zna¢ odnosne
przepisy prawa dotyczace relacji pomiedzy klientami rzgdowymi i
dostawcami oraz przestrzegac ich.
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Bez wczesniejszej konsultacji z dziatem prawnym firmy Revvity nie
wolno wreczac¢ upominkdw, dokonywac ptatnosci ani $wiadczy¢
ustug na rzecz urzednikéw panstwowych, pracownikéw sektora
publicznego lub oséb wyznaczonych. Patrz czes¢ ,kapowki,
upominki i wydarzenia kulturalno-rozrywkowe” powyze;j.
Przekazywanie pieniedzy lub korzysci majatkowych zagranicznym
urzednikom lub kandydatom na urzad polityczny w celu wywarcia
wptywu na rzad innego panstwa jest zabronione.

Patrz czesc¢ ,Przepisy dotyczace przeciwdziatania tapownictwu/
korupcji” powyzej.

Przepisy prawa Standw Zjednoczonych zakazujg udzielania
,nielegalnych prowizji”, czyli oferowania lub przyjmowania
korzysci majatkowych przez amerykanskich lub zagranicznych
pracownikow sektora publicznego lub pracownikéw wykonawcy
wyzszego szczebla w kontaktach z rzadem Standéw Zjednoczonych
lub innego panstwa w celu uzyskania uprzywilejowanego
traktowania w zwigzku z umowa rzadowsa.

Nie wolno dokonywac niezgodnych z prawem ptatnosci, nawet
jezeli niedokonanie takiej ptatnosci stwarza niekorzystne warunki
konkurenciji dla firmy Revvity oraz nawet jezeli pracownik dziata
w kraju, w ktérym funkcjonariuszom publicznym zwyczajowo
wrecza sie tapoéwki lub upominki. W razie watpliwosci, czy
spodziewana ptatnos¢ jest zgodna z prawem i odpowiednia,
nalezy zawsze skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy Revvity.
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Informacje ogdlne

Pracownik jest odpowiedzialny za ochrone aktywow firmy
Revvity, w tym jej aktywoéw fizycznych, takich jak obiekty, sprzet

i zapasy towardw, oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
takich jak patenty, prawa autorskie i tajemnice handlowe.
Wymaga to zabezpieczenia nalezgcego do Spétki sprzetu, ktéry
zostat przydzielony pracownikowi, oraz sprzetu nalezgcego do
dostawcow lub klientéw, ktdry zostat powierzony firmie Revvity.
Nalezy korzystac z tych aktywdw ze szczegdlng ostroznoscia i
poszanowaniem, chronigc je przed marnotrawieniem, naduzyciem,
kradzieza i niedbalstwem. Nalezy zdawac sobie sprawe

z kosztéw i zwracac¢ uwage na mozliwosci poprawy wynikdow przy
jednoczesnym obnizeniu kosztéw. Aktywa firmy Revvity mozna
wykorzystywac wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych.
Wykorzystywanie wtasnosci, obiektéw, sprzetu i informacji firmy
Revvity w celach niebedacych celami firmy Revvity jest dozwolone
wytacznie za zgoda kierownikow uprawnionych do udzielania
zgdd na takie wykorzystanie. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie wymogow licencji na oprogramowanie objete
prawami autorskimi wykorzystywane w wykonywanej pracy

oraz zapewnienie, ze nie sporzadza sie nieuprawnionych kopii
oprogramowania komputerowego objetego licencja.

Rzetelnos¢ ksiag i rejestréow oraz
sprawozdan publicznych

Pracownicy, cztonkowie organdw i cztonkowie zarzgdu musza
dokumentowac wszelkie transakcje biznesowe w sposéb
uczciwy, rzetelny i kompletny. Pracownik jest odpowiedzialny
za kompletnosc i prawidtowosc wszystkich dokumentow i
sprawozdan. Rzetelne i kompletne informacje majg kluczowe
znaczenie dla zdolnosci Spotki do spetniania wymogow
prawnych i regulacyjnych.

Wszystkie ksiegi, rejestry i rachunki Spotki nalezy prowadzi¢
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
standardami i politykami firmy Revvity dotyczacymi ksiegowosci

i finansow oraz musza one rzetelnie odzwierciedla¢ prawdziwy
charakter zawartych w nich transakcji. Jest to obowigzkowe
niezaleznie od tego, czy rejestry te przedstawiajg niezadowalajgce
wyniki lub nieosiggniecie zysku na spodziewanym poziomie.
Kazda préba zamaskowania rzeczywistych wynikéw operacyjnych
poprzez niewtasciwe odzwierciedlenie przychodow, wydatkow,
aktywow lub zobowigzan nie moze byc¢ i nie bedzie tolerowana.
Sprawozdania finansowe Spotki powinny by¢ zgodne z ogdlnie
przyjetymi zasadami rachunkowosci oraz politykami Spotki
dotyczgcymi rachunkowosci. Nie wolno w sposdb nieujawniony i
nieudokumentowany zaktada¢ zadnych rachunkdw ani funduszy.
Bez wzgledu na powdd nie wolno wprowadzac zadnych
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fatszywych badZ mylacych zapiséw w ksiegach czy rejestrach
Spotki oraz nie wolno dokonywac rozchodu funduszy ani innej
wtasnosci Spotki bez odpowiedniej dokumentaciji potwierdzajace;.

Polityka Spotki zaktada przekazywanie petnych, uczciwych,
doktadnych, terminowych i zrozumiatych informacji finansowych

w sprawozdaniach i dokumentach sktadanych do Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd oraz w innych publicznych komunikatach.

Wielu pracownikdw jest proszonych o codzienne rejestrowanie czasu
poswieconego na wykonanie kazdego z zadan. Dane te sg niezwykle
wazne. Powinny w sposdb prawdziwy i rzetelny odzwierciedla¢

czas poswigecony na wykonanie kazdego zadania. Nie jest to tylko
sposdb rejestrowania obecnosci i przepracowanych godzin w celu
obliczenia wynagrodzenia - rejestry czasu sg czesto wykorzystywane
jako podstawa do rozliczania klientéw. Fatszowanie dokumentow jest
oszustwem i moze skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosci
cywilnej lub karnej. Wydatki stuzbowe nalezy dokumentowac

przy pomocy rachunkdw w sposdb wymagany przez Spotke,

a w sprawozdaniach dotyczacych wydatkéw mozna uwzgledniac
wytgcznie zgodne z prawem wydatki stuzbowe. Pracownik jest
odpowiedzialny za poprawnos¢ wtasnych rejestréw i sprawozdan.
W razie problemdéw z systemem dokumentacji czasu nalezy
niezwtocznie skonsultowac sie ze swoim kierownikiem.

Kontakty z niezaleznymi audytorami

Pracownikom, cztonkom organdw i cztonkom zarzadu nie

wolno, w sposéb posredni lub bezposredni, Swiadomie sktadaé
fatszywych lub wprowadzajgcych w btad co do istoty oswiadczen
ani pomija¢ podania istotnych faktéw ksiegowemu w zwigzku

z jakimkolwiek audytem, kontrolg lub badaniem sprawozdan
finansowych firmy Revvity albo przygotowaniem lub wypetnieniem
jakichkolwiek dokumentoéw lub sprawozdan dla Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd. Ponadto pracownikom, cztonkom organéw
i cztonkom zarzadu nie wolno podejmowac, posrednio lub
bezposrednio, jakichkolwiek dziatan majacych na celu wywarcie
nacisku, manipulowanie, wprowadzanie w btad lub wywarcie
nieuczciwego wptywu na niezaleznego rewidenta ksiegowego

lub dyplomowanego biegtego rewidenta zaangazowanego

w przeprowadzanie audytu lub weryfikacje sprawozdan
finansowych firmy Revvity.
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Prywatnos¢ pracownikow

Firma Revvity szanuje prywatnos¢ pracownikéw. Dokumentacja
pracownicza i medyczna, informacje na temat wynagrodzenia,
Swiadczen dodatkowych i warunkow zatrudnienia sg uznawane za
poufne i dostep do takich informaciji jest ograniczony. Co do zasady
dane osobowe sg ujawniane podmiotom zewnetrznym wytgcznie

za zgoda pracownika, z wyjatkiem sytuaciji, w ktérej firma Revvity

i osoby uprawnione moga ujawnia¢ dane osobowe w celu weryfikacji
zatrudnienia, spetnienia zgodnych z prawem wymogow spotki lub
innego podmiotu przejmujacego pewne elementy operacyjne firmy
Revvity badz z uzasadnionych przyczyn biznesowych, prawnych lub
zwigzanych z prowadzeniem dochodzen.

W przestrzeni roboczej firmy Revvity, obejmujacej miedzy

innymi systemy telefoniczne, systemy informatyczne, biurka lub
biura, nie nalezy umieszczac ani przechowywac przedmiotéw
osobistych, wiadomosci lub informaciji, ktére pracownicy uwazaja
za prywatne. Kierownictwu firmy Revvity przystuguje prawo do
uzyskiwania dostepu do tych obszaréw oraz wszelkich innych
obiektow firmy Revvity. Pracownicy nie powinni jednak uzyskiwac
dostepu do miejsca pracy innego pracownika, w tym plikow
elektronicznych, bez uzyskania wczesniejszej zgody kierownictwa.

Informacje zastrzezone

Firma Revvity chroni swoje informacje zastrzezone oraz inne
informacje poufne i tajemnice handlowe, zas pracownicy

sg zobowigzani do chronienia tych aktywéw. Stanowig one
wtasnosc Spotki, ktdrej nie nalezy ujawnia¢ ani udostepniac
osobom spoza Spotki, nawet po rozwigzaniu stosunku pracy
z firma Revvity.

Jnformacje zastrzezone i inne informacje poufne” obejmuja:
informacje techniczne lub naukowe firmy Revvity dotyczace
obecnych lub przysztych produktow, ustug lub badan; plany
lub prognozy biznesowe i marketingowe; zyski i inne dane
finansowe; informacje na temat klientow lub dostawcow;

a takze informacje dostarczane przez klientéow lub dostawcow.

Aby zapobiec niezamierzonemu ujawnieniu, nigdy nie

nalezy omawiac z nieupowaznionymi osobami informacji
traktowanych przez firme Revvity jako poufne lub informaciji,
ktdre nie zostaty podane do publicznej wiadomosci przez
firme Revvity. Ponadto pracownicy nie powinni omawiac¢ tego
rodzaju informacji nawet z upowaznionymi pracownikami
firmy Revvity, jezeli znajduja sie w towarzystwie innych,
nieupowaznionych osdb. Nie nalezy takze omawiac tego
rodzaju informacji z cztonkami rodziny ani z przyjaciotmi,
ktorzy moga bez ztej woli lub nieswiadomie udostepnic te
informacje innym osobom.

Nalezy takze chronic¢ informacje zastrzezone uzyskane

od klientéw i dostawcow. Jezeli pracownik przeszedt

do firmy Revvity z innej spotki, oczekujemy od niego, ze
bedzie w ten sam sposdéb traktowat tajemnice handlowe
jego poprzedniego pracodawcy. Firma Revvity szanuje
wczesniejszych pracodawcow naszych pracownikow oraz
ich prawa w zakresie tajemnic handlowych. Oczekujemy,
ze pracownicy nie beda ujawnia¢ zadnych informaciji
zastrzezonych dotyczagcych produktu lub procesu z tych
samych powodow, dla ktdrych oczekujemy od pracownikéw

wsparcia w zachowaniu wytgcznosci praw firmy Revvity.
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Jezeli mozliwosci dziatania pracownika sg w jakikolwiek
sposéb ograniczone z powodu wczesniejszego zatrudnienia,
nalezy poinformowac o tym pisemnie swojego kierownika
przed rozpoczeciem zatrudnienia w firmie Revvity.

Nigdy nie nalezy udostepniac¢ informacji poufnych na

temat firmy Revvity zadnym podmiotom zewnetrznym ani
przyjmowac tego rodzaju informacji od kogokolwiek, chyba ze
firma Revvity zawarta wigzgca umowe o zachowaniu poufnosci
z tym podmiotem.

Jezeli pracownik posiada wiedze o informacjach poufnych
nalezacych do firmy Revvity lub innej spotki, ma obowigzek
zachowac ich poufnosé. Nie nalezy ich ujawniac¢ nawet innym
pracownikom firmy Revvity, z wyjatkiem przypadkdw, gdy
pracownik zostanie upowazniony oraz gdy ujawnienie jest
niezbedne na potrzeby umowy.

Prawa wtasnosci intelektualnej firmy Revvity

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie miedzy innymi

za analizowanie swojego sposobu wykonywania pracy i
rozwazanie, w jaki sposob zapewniac¢ produkty o lepszej
jakosci, dtuzszej zywotnosci lub nizszych kosztach. Niektdrzy
pracownicy zajmujg sie szczegdlnie opracowywaniem nowych
produktéw lub nowych metod. Od czasu do czasu niektére
nowe produkty, metody lub pomysty na udoskonalenie moga
zostac objete ochrong patentowa.

W momencie zatrudnienia w firmie Revvity pracownik miat
obowigzek podpisa¢ umowe na mocy, ktdrej przyjmowat

na siebie okreslone zobowigzania w zakresie wtasnosci
intelektualnej, a takze korzystania z informacji poufnych.
Jednym z postanowieri umowy jest dokonanie przez
pracownika cesji na rzecz firmy Revvity wszystkich jego
praw, tytutéw i udziatéw w zakresie wtasnosci intelektualnej
opracowanej przez niego podczas zatrudnienia na okreslonym
stanowisku. Wtasnosc intelektualna, ktorej cesji dokonuje
pracownik, obejmuje pomysty, wynalazki, programy
komputerowe i dokumenty zwigzane z dziatalnoscig,
badaniami lub rozwojem firmy Revvity albo sugerowane
badz wynikajace z zadan wykonywanych przez pracownika
w imieniu lub na rzecz firmy Revvity. Tego rodzaju wtasnosc
intelektualng nalezy zgtasza¢ do firmy Revvity i musi ona by¢
chroniona w ten sam sposdb, co wszelkie inne informacje
zastrzezone firmy Revvity. Wszelkie wnioski patentowe
dotyczace tej wtasnosci intelektualnej nalezy ztozy¢ za
posrednictwem dziatu prawnego firmy Revvity lub za jego
zgoda. Jezeli jednak pracownik uzna, ze jego pomyst,
wynalazek lub program komputerowy nie wchodzi w zakres
faktycznych badz przewidywanych intereséw biznesowych
firmy Revvity, ani nie wynika lub nie jest sugerowany przez
jakiekolwiek zadanie w ramach pracy w firmie Revvity, nalezy
omowic to z dziatem prawnym firmy Revvity.
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Firma Revvity jest notowana na gietdzie, a komunikacje Podobnie kazdy pracownik, ktory zostanie poproszony przez

z akcjonariuszami Revvity regulujg przepisy o papierach media o wydanie o$wiadczenia, powinien przekazac taka prosbe
wartosciowych. Zapytania od dowolnego akcjonariusza dziatowi komunikacji korporacyjnej firmy Revvity. Zgodnie

lub doradcy inwestycyjnego dotyczace uzyskania informaciji z polityka firmy Revvity nie nalezy komentowac ani udzielac¢

na temat firmy Revvity nalezy przekazywac do dziatu relacji odpowiedzi na zapytania lub pogtoski dotyczace przysztych

z inwestorami Revvity, ktéry podejmie odpowiednie dziatanie. zmian lub transakcji korporacyjnych do momentu wydania

oficjalnego oswiadczenia do wiadomosci publiczne;j.
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EGZEKWOWANIE STANDARDOW POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO

Cztonkowie zarzadu, cztonkowie organdw i pracownicy

firmy Revvity sg zobowigzani wobec firmy Revvity do zgtaszania

w dobrej wierze postepowania, ktdre ich zdaniem stanowi
naruszenie przepiséw prawa, regulacji, niniejszych Standardow

lub polityk firmy Revvity, w tym wszelkich kwestii zwigzanych

z ksiegowoscia i audytem. Zgtoszerh mozna dokonywac¢ anonimowo.

Wobec pracownikéw zgtaszajacych w dobrej wierze informacje,
ktdre ich zdaniem stanowig naruszenie przepiséw prawa, regulacji
lub niniejszych Standarddw, nie zostang podjete zadne dziatania
odwetowe. Firma Revvity nie podejmie dziatar dyscyplinarnych
lub odwetowych ani nie bedzie dyskryminowac pracownika, ktory
zgtosi zazalenie lub watpliwos¢, o ile nie okaze sig, ze zgtoszenia
dokonano ze Swiadomoscig, ze jest fatszywe.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za nasze postepowanie
biznesowe i ryzykujemy utratg pracy w przypadku
nieprzestrzegania, nawet po raz pierwszy, przepiséw prawa
dotyczacych naszej dziatalnosci oraz Standarddéw okreslonych
w niniejszym dokumencie. Fakt, ze nasi konkurenci moga
postepowac inaczej, nie stanowi usprawiedliwienia dla
postepowania biznesowego ponizej poziomu wymaganego od
pracownikéw firmy Revvity. Nie lekcewazymy tych obowigzkow
dla realizacji planéw finansowych lub maksymalizacji zyskéw.

Procedury zgtaszania

Firma Revvity zacheca pracownikéw, aby zadawali swoim
kierownikom pytania dotyczace interpretacii i zastosowania
niniejszych Standarddw oraz zgtaszali im wszelkie podejrzenia
naruszen. Na kazdym kierowniku w firmie Revvity spoczywa
szczegodlna odpowiedzialnosc, aby tworzy¢ i utrzymywac srodowisko
pracy, ktére promuje etyczne postepowanie i otwartg komunikacje

w zakresie kwestii etycznych i watpliwosci z nimi zwigzanych.
Pracownikéw zacheca sie do swobodnego zgtaszania wszelkich
pytan lub watpliwosci dowolnemu kierownikowi w firmie Revvity.

Jezeli jednak pracownik nie czuje sie komfortowo, aby dokonac
zgtoszenia do kierownika albo jezeli jego pytania lub watpliwosci
nie zostaty rozstrzygniete w satysfakcjonujacy sposodb przez
kierownika, moze zamiast tego:

Skontaktowac sie z lokalnym dziatem kadr lub
liderem ds. finanséw

Skontaktowac¢ sie bezposrednio z jednym

z podmiotéw wymienionych w niniejszym
dokumencie lub z osobami i dziatami wymienionymi
na koricu niniejszego dokumentu

Zadzwoni¢ i zostawi¢ wiadomos¢ na infolinii ds.
problemdéw etycznych firmy Revvity:

Stany Zjednoczone:

866-723-0561

poza Stanami Zjednoczonymi:

(+1) 781-663-6905

Numer ten jest bezptatny w Stanach Zjednoczonych i
ptatny poza Stanami Zjednoczonymi;

Wysta¢ wiadomos¢ poczta elektroniczng na adres
ethics.hotline@revvity.com
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Zaréwno Infolinia jak i skrzynka mailowa sg monitorowane przez
dziat prawny firmy Revvity, za$ dostep do przekazywanych
danych jest ograniczony wytacznie do oséb, ktérym informacje
te sg niezbedne.

Jezeli zgtoszone naruszenie dotyczy cztonka dziatu prawnego
firmy Revvity lub jezeli pracownik chce dokonac zgtoszenia osobie
poza dziatem prawnym, mozna skontaktowac sie z dyrektorem ds.
audytu wewnetrznego pod numerem telefonu podanym na korcu
niniejszego dokumentu. Jezeli pracownik uwaza, ze domniemane
naruszenie przepiséw prawa, regulacji lub niniejszych Standardéw
ma zwigzek z cztonkiem organu lub cztonkiem zarzadu spotki albo
jest na tyle powazne, ze wymaga uwagi zarzadu, moze skorzystac
z dowolnego kanatu dokonywania zgtoszen sposrod wymienionych
powyzej lub skontaktowac sie z prezesem zarzadu firmy Revvity
poprzez wystanie informacji na adres: Lead Director, c/o Office of
the General Counsel [Prezes zarzadu, dw. biura gtéwnego radcy
prawnego], 940 Winter Street, Waltham, MA 02451.

Pracownik moze przekaza¢ informacje anonimowo. Nalezy jednak
pamietac, ze przeprowadzenie doktadnego dochodzenia jest czesto
utrudnione w przypadku anonimowych zgtoszen, a osoba dokonujgc
zgtoszenia moze nie uzyskac informacji o wyniku dochodzenia.

Wdrazajagc swoje procedury zgtaszania, firma Revvity dazy
do przestrzegania przepisdw prawa zagranicznego, w tym
w szczegolnosci przepiséw Unii Europejskiej oraz jej panstw
cztonkowskich w zakresie ochrony danych.

Czynnosci wyjasniajace

Jezeli firma Revvity uzyska informacje dotyczaca domniemanego
naruszenia przepisow prawa, regulacji lub niniejszych Standardow,
gtéwny radca prawny (lub osoba przez niego wyznaczona),

w stosownych przypadkach, we wspotpracy z pozostatymi
cztonkami kierownictwa wyzszego szczebla i dziatem audytu
wewnetrznego: (a) dokona oceny uzyskanych informacji; (b) jezeli
domniemane naruszenie dotyczy cztonka kadry kierowniczej lub
cztonka zarzadu, poinformuje o nim dyrektora wykonawczego

i zarzad; (c) ustali, czy niezbedne jest przeprowadzenie
nieformalnego postepowania wyjasniajgcego lub formalnego
dochodzenia, a jesli tak, wdrozy postepowanie wyjasniajace lub
dochodzenie oraz (d) zgtosi wyniki postepowania wyjasniajgcego
lub dochodzenia, wraz z zaleceniem dotyczacym rozstrzygniecia
sprawy, do dyrektora wykonawczego, albo, jezeli domniemane
naruszenie dotyczy cztonka organu lub cztonka zarzadu, zgtosi
wyniki postepowania wyjasniajgcego lub dochodzenia do zarzadu
lub jego komisji. Od pracownikéw, cztonkdw organdw i cztonkdw
zarzadu oczekuje sie petnej wspdtpracy w ramach wszelkiego
postepowania wyjasniajgcego lub dochodzenia prowadzonego
przez firme Revvity w zwigzku z domniemanym naruszeniem
Standarddw. Brak wspétpracy w ramach jakiegokolwiek
postepowania wyjasniajacego lub dochodzenia moze skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtgcznie.
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Firma Revvity ustali, czy doszto do naruszenia Standarddw, a jesli
tak, zdecyduje o podjeciu srodkdw dyscyplinarnych wobec
pracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia Standardéw. Gdy
domniemane naruszenie dotyczy cztonka kadry kierowniczej lub
cztonka zarzadu, zarzad zdecyduje, czy doszto do naruszenia
Standarddw, a jesli tak, wobec danego cztonka kadry kierowniczej
lub cztonka zarzadu podjete zostana srodki dyscyplinarne.
Nalezy pamietac, ze osoba dokonujgca zgtoszenia domniemanego
naruszenia przepiséw prawa, regulacji lub niniejszych Standardow,
nawet jezeli zgtoszenie to nie jest anonimowe, moze nie zostac
poinformowana o tym, czy dochodzenie jest w toku lub zostato
zakonczone, ani o wynikach dochodzenia.

Nieprzestrzeganie niniejszych standardéw moze skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, w tym w
szczegolnosci nagang, ostrzezeniem, natozeniem nadzoru lub
zawieszeniem ze wstrzymaniem pensji, degradacjg, obnizeniem
wynagrodzenia, rozwigzaniem stosunku pracy i zazgdaniem
zados$c¢uczynienia. Niektdére naruszenia Standardéw moga
wymagac od firmy Revvity przedtozenia sprawy odpowiednim
organom rzadowym lub regulacyjnym w celu przeprowadzenia
dochodzenia lub postawienia w stan oskarzenia. Ponadto,
wobec kazdego przetozonego, ktdry kieruje lub zatwierdza
jakiekolwiek postepowanie stanowigce naruszenie Standarddéw
lub posiada wiedze na temat takiego postepowania, a nie zgtosi
go niezwtocznie, zostanie rowniez wszczete postepowanie
dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

Revvity, Inc., Standardy postepowania w biznesie - wersja z kwietnia 2023 .

Wyijatki i odstepstwa

Chociaz niektdrych z polityk zawartych w niniejszych Standardach
nalezy Scisle przestrzegac, bez zadnych wyjatkdw, w pewnych
przypadkach wyjatki moga by¢ dopuszczalne. W sytuacii
stosowania odstepstw dotyczacych konfliktu intereséw nalezy
przestrzega¢ procedur opisanych powyzej w czesci ,Konflikty
interesow”. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze ma wobec niego
zastosowanie wyjatek od ktérekolwiek z tych polityk, oprocz
tych dotyczacych konfliktéw intereséw, powinien najpierw
skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym. Jezeli
przetozony zgodzi sie, ze wyjatek ma zastosowanie, nalezy
uzyskac uprzednig pisemng zgode gtéwnego radcy prawnego.
Gtéwny radca prawny odpowiada za prowadzenie rejestru
wszystkich wnioskéw o wytgczenie z przestrzegania tych
polityk oraz za rozpatrzenie tych wnioskow.

Kazdy cztonek kadry kierowniczej lub cztonek zarzadu, ktory
chce zostac¢ wytgczony z przestrzegania tych polityk, powinien
skontaktowac sie z gtéwnym radca prawnym. Jakiekolwiek
odstepstwa od przestrzegania niniejszych Standardéw dotyczace
cztonkow kadry kierowniczej lub cztonkéw zarzadu lub wszelkie
zmiany tych Standardéw dotyczace cztonkéw kadry kierowniczej
lub cztonkdw zarzadu moga zostac zatwierdzone wytacznie przez
zarzad firmy Revvity i zostang ujawnione w sposdb wymagany
przez przepisy prawa albo regulacje dotyczace gietdy papierow
wartosciowych.



Niniejsze Standardy zostang przettumaczone na kilka jezykéw

i zostang udostepnione pracownikom firmy Revvity w witrynie
intranetowej firmy Revvity. Informacje dotyczace uzyskiwania
dostepu do Standardéw lub ich kopii beda takze udostepniane
kazdemu nowemu pracownikowi, cztonkowi organdw i cztonkowi
zarzadu firmy Revvity w momencie rozpoczecia zatrudnienia lub
innej relacji z firma Revvity. Standardy zostang takze udostepnione

ROZPOWSZECHNIANIE | POPRAWKI

Wiegcej informacji

publicznie za posrednictwem zewnetrznej witryny internetowej
firmy Revvity pod adresem www.revvity.com. Firma Revvity
zastrzega sobie prawo do poprawiania, wprowadzania zmian
lub usuniecia niniejszych Standardéw w dowolnym momencie
z dowolnej przyczyny. Niniejszy dokument nie stanowi umowy
o prace pomiedzy firmg Revvity i jej pracownikami, cztonkami
organow lub cztonkami zarzadu.

Aby uzyskaé wiecej wytycznych, nalezy skorzystac z ponizszych danych

kontaktowych firmy Revvity.

Dyrektor wykonawczy:
Dyrektor finansowy:

Gtéwny radca prawny:

Dziat regulacyjny:

Rewident i gtdwny ksiegowy:

Dziat audytu wewnetrznego:

Dziat komunikacji korporacyjnej:

Dziat relacji z inwestorami:

(+1) 781-663-5523
(+1) 781-663-5654
(+1) 781-663-5775
(+1) 781-663-5775
(+1) 781-663-5642
(+1) 781-663-5665
(+1) 781-663-5699

(+1) 781-663-5883

revvity

Dziat kadr: (+1) 781-663-5775
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