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PRAHLAD SINGH, PAAJOHTAJA JA TOIMITUSJOHTAJA

JOHDANTO

Muutosprosessissamme Revvity, Inc:ksi yllapidamme sitoumustamme lilkketoiminnan
harjoittamisesta rehellisesti, tinkimattémasti, oikeudenmukaisesti ja korkeimpia
eettisia standardeja noudattaen. Taman lahestymistavan noudattaminen varmistaa,
etta yhti6 toimii tehokkaasti, johdonmukaisesti ja moraalisesti ja etta luomme ja
yllapiddmme suhteita kollegoihimme, asiakkaisiimme ja yhteistydkumppaneihimme
saavuttaaksemme tuloksia, joista voimme olla ylpeita.

Vaikka odotammekin innolla uusien, eturintamassa olevien tydkalujen kehittédmista
biotieteiden tutkijoille ja terveydenhuollon tarjoajille ja sairauksien maaritysten
valikoimamme laajentamista, otamme samanaikaisesti kayttéon laajennettuja
kdytantoja ja menettelytapoja varmistaaksemme, ettd tarjoamme ndma tuotteet
ja palvelut kaikkien sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti. Kyse ei ole
vain siitd, mitd meidén on tehtéva. Kyse on sen tekemisesta oikein. Jokaisen
tydntekijan odotetaan ja heidat on valtuutettu kdyttdmaan hyvaa harkintakykya
paatdksenteossa ja huomioimaan toimintamme vaikutukset markkinoihin,
ymparistoon ja yhteis66n. Emme suvaitse arvojemme vastaista kayttaytymista
ja pyrimme kaikin keinoin varmistamaan, etta kaytésséamme on prosesseja ja
jarjestelmia, joilla estetdan luottamuksemme loukkaukset, seka tunnistamaan

ja reagoimaan nopeasti mahdollisiin ongelmiin.

Pidédmme toisiamme, toimittajiamme ja yhteistydkumppaneitamme vastuullisina.
Nain voimme varmistaa jatkossakin, ettd tapamme harjoittaa liilketoimintaa on
yhta merkityksellinen kuin

tarjoamamme ratkaisut.

Ystavallisin terveisin

i

Prahlad Singh
Paajohtaja ja toimitusjohtaja
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REVVITYN EETTISET JA LIKETOIMINNALLISET ARVOT

o (TR 5

Tarkoitus Jos olet epavarma jonkin eettisen kysymyksen suhteen,
kysy itseltasi seuraavat kysymykset:

Revvityn liiketoiminnan kaytédnnesaanndissa ("kaytannesaannot”)
maaritelldan likesuhteitamme ohjaavat arvot ja periaatteet.
Eettisyys on vahvasti lasng, kun harjoitamme lilketoimintaa ja

tydskentelemme yhdessa. Me Revvitylld olemme sitoutuneita = Jos tama toimi tulisi julkiseksi, vahingoittuisiko
rehellisyyteen, moitteettomuuteen ja oikeudenmukaisuuteen Revvityn tai jonkun henkilén maine, omani

kaikissa toimissamme, jotta toimintamme heijastuu myonteisesti mukaan lukien?

osakkeenomistajiimme, markkinoihimme, yhteis66n ja meihin

itseemme. Nama periaatteet eivat ole uusia Revvitylld. Ne vain «  Havettaisikd minua, jos muut tietaisivat tasta toimestani?
ilmaisevat uudella tavalla pitkdaikaisen menettelytapamme,

jonka mukaan kaikki Revvityn tydntekijoiden ja edustajien = Jos tilanne olisi painvastainen, miltd minusta
suorittama liiketoiminta tapahtuu eettisesti ja kaikkia tuntuisi toimen vastaanottavana osapuolena?

sovellettavia lakeja noudattaen.

= Onko vaihtoehtoinen toimi, joka ei aiheuta eettista
Eettinen paatdksenteko edellyttda henkildkohtaisten ja ristiriitaa?
Revvityn arvojen ja periaatteiden ymmartamista ja hyvaa
henkildkohtaista arviointikykya. Sinulla on tarkein rooli «  Pitdisikd minun puhua jonkun Revvityn vastuuhenkilén
eettisessa paatdksentekoprosessissa ja siten Revvityn kanssa ennen kuin ryhdyn tahan toimeen?
eettisten normien taytantédnpanossa.

Soveltaminen

Revvityn esihenkildiden velvollisuus on keskustella naista
kaytannesaanndista kaikkien organisaationsa tyontekijdiden
kanssa ja varmistaa, etta niiden maaraykset ymmarretaan

ja ettd niitd noudatetaan. Jokainen esihenkild on vastuussa
huolellisesta valvonnasta, jolla varmistetaan hanen
alaisuudessaan tyoskentelevien tydntekijoiden eettinen ja
lainmukainen kayttaytyminen liiketoiminnassa. My&s jokaisella
tydntekijalla on suora henkildkohtainen vastuu siita, ettd han
noudattaa naiden kaytannesaantéjen maarayksia ja ryhtyy
toimiin saadakseen apua tai lisatietoja, jotta epaeettisilta tai
laittomilta liiketoimintapaatoksilta valtyttaisiin.

Esihenkildsi voi olla ensimmainen neuvonantajasi eettisissa asioissa. Vaihtoehtoisesti voit myds ilmoittaa
kaikista eettisyytta tai vaatimustenmukaisuutta koskevista huolenaiheista puhelimitse tai sahkdpostitse
Revvityn eettiseen neuvontapalveluun tai suoraan jollekulle tdman asiakirjan lopussa luetelluista yhtién
vastuuhenkildista. Lisatietoja saat nadiden kaytannesaantodjen lopusta kohdasta “llmoitusmenettelyt”.
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A,' a Awl &

Sina ja Revvity

Revvityn tydntekijana sinun katsotaan kuvastavan yhtiéta.
Tama patee niin tydaikana kuin muulloinkin. Sinun odotetaan
olevan lojaali ja uskollinen rehellisyytta, moitteettomuutta

ja oikeudenmukaisuutta koskeville yhtion periaatteille seka
tyotehtavillesi ja kayttéytyvan eettiselld tavalla, joka on
kunniaksi seka itsellesi etta yhtidlle.

Eettinen paatoksenteko edellyttaa henkilokohtaisten ja
Revvityn arvojen ja periaatteiden ymmartamista ja hyvaa
henkilokohtaista arviointikykya. Sinulla on tarkein rooli
eettisessa paatdksentekoprosessissa ja siten Revvityn
eettisten normien taytantdéonpanossa.

Suhteet tyontekijoihin ja tyontekijoiden valilla

Revvity on vahvasti sitoutunut tarjoamaan kaikille yhtaldiset
mahdollisuudet riippumatta idsta, sukupuolesta, rodusta,
uskonnosta, ihonvarista, seksuaalisesta suuntautumisesta,
kansallisesta alkuperastd, vammaisuudesta tai muusta
suojeluasemasta. Kunnioitamme erilaisia taustoja, kokemuksia
ja nakokulmia, joita henkildt tuovat mukanaan Revvitylle.
Haluamme palkata suoraselkaisia ihmisig, joiden uskomme
yltédvan huippusuorituksiin.

Odotamme kaikkien tydntekijdiden kunnioittavan toisiaan
samanarvoisina seka osoittavan yhteistydhenked, kohteliaisuutta
ja huomaavaisuutta. Ketdan henkilda tai mitdan ryhmaa ei

saa kohdella alempiarvoisena. Revvity ei hyvaksy kenenkaan
tyontekijan taholta kayttaytymistd, joka hairitsee, keskeyttaa

tai haittaa toisen henkildn tydsuoritusta tai luo uhkaavan,
loukkaavan, herjaavan tai vihamielisen tydympariston.

Tuemme ja kunnioitamme kansainvalisten

ihmisoikeuksien suojelua vaikutuspiirissamme ja varmistamme,
ettd emme syyllisty ihmisoikeusrikkomuksiin, ja pyrimme
edellyttdmaan, etta likekumppanimme ja toimittajamme
tekevat samoin. Noudatamme paikallisia lapsitydta koskevia
lakeja ja tyOntekijdita koskevia vaatimuksia.

Rewvity varmistaa, ettd Revvityn tuotteiden tai palveluiden
tuotannossa ei hyddynneta mitaan pakkotydvoimaa, orjatydvoimaa
tai vastentahtoista vankitydvoimaa ja etta yleiset tydehdot ovat
vapaaehtoisia. Kunnioitamme tydntekijdiden oikeutta jarjestaytya
paikallisten lakien ja vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

Revvity on sitoutunut tarjoamaan turvallisen tydympariston,
jossa noudatetaan tydsuojelulainsaadantda. Sinun on

aina noudatettava sovittuja turvallisuus-, ymparisto- ja
terveyssaantdja ja varmistettava, etta olet yhdessa yhtion
kanssa huolehtinut tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvista
asianmukaisista varotoimista kaikissa tydtehtavissa. Ilmoita
valittdémasti asianomaiselle johdolle kaikista vaaratilanteista
tai vammoista ty6ssa seka kaikista ymparistda, terveytta tai
turvallisuutta koskevista huolenaiheista, joita sinulla saattaa
olla. Vaarallisten olosuhteiden korjaamiseksi ryhdytaan
pikaisesti asianmukaisiin toimiin.

Turvallisuuden, laadun ja muiden tydntekijdiden huomioimisen
vuoksi alkoholi ja laittomat huumausaineet ovat kiellettyja kaikilla
yhtion tydpaikoilla. Mitdan tyota ei saa tehda eika mitaan koneita
kayttaa tallaisten aineiden vaikutuksen alaisena. Samoin kaikki
vakivaltainen toiminta ja vakivallalla uhkailu ovat kiellettyja.

Esihenkildsi paaasiallinen tehtava on luoda sinulle
mahdollisuudet tehda tydsi ylivertaisella ja tehokkaalla tavalla,
joka tuottaa ylivertaisia tuotteita ja palveluita, jotka tuottavat
asiakastyytyvaisyytta. Jos huomaat, ettd olosuhteet, joihin et
voi itse vaikuttaa, estavat sinua tekemasta tyotasi talla tavalla,
keskustele esihenkildsi kanssa mahdollisimman pian, jotta han
voi ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin.

Suhteet asiakkaisiin

Revvity on ylpea vahvoista ja hyvamaineisista suhteista,
joita olemme luoneet asiakkaisiimme pyrkiessamme
tayttdmaan heidan muuttuvat tarpeensa. Nama suhteet

ovat avain menestykseemme, ja tallaisten onnistuneiden
siteiden luominen on vaatinut paljon aikaa. Tavoitteemme on
toimittaa ylivertaisia tuotteita, palveluita ja myynnin jalkeista
tukea sopivaan hintaan. Menestymme vain, jos ennakoimme
asiakkaidemme muuttuvat vaatimukset ja olemme valmiita
vastaamaan naihin vaatimuksiin ja tayttdmaan ne.

Noudatamme lakeja ja maarayksia, joita sovelletaan tuotteiden
ja palveluiden hankintaan asiakkaidemme toimesta. Kilpailemme
kaikista liilketoimintamahdollisuuksista oikeudenmukaisesti

ja eettisesti. Jos teemme ehdotuksia, laadimme tarjouksia

tai neuvottelemme sopimuksista, kaikkien mahdollisille
asiakkaille annettujen lausuntojen, tiedonantojen ja kuvausten
on oltava taydellisia, tasmallisia ja totuudenmukaisia. Saamisen
jalkeen kaikki sopimukset on toteutettava sovellettavien
sopimuseritelmien ja -vaatimusten mukaisesti.
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Asrimmaisen tarkeitd ovat myds tuotteidemme ja
palveluidemme laatu ja moitteettomuus. Asiakkaamme ostavat
Revvityltd, koska tarjoamme laadultaan ylivertaisia tuotteita
ja palveluita. Ylivertaisuus tarkoittaa, ettd tuotteemme ja
palvelumme ovat parempia kuin muut markkinoilla olevat

ja ettd kohtelemme asiakkaitamme oikeudenmukaisesti,
rehellisesti ja kunnioittavasti. Laatu on sisdanrakennettu
tuotteisiimme konseptista ja suunnittelusta alkaen aina
tuotantotekniikkaan, tuotantoon ja testaukseen saakka.

Laatu tarkoittaa, ettd palvelumme suoritetaan vaativien
normiemme mukaisesti ja etta asiakkaille annetaan taydellisia
ja tasmallisia tietoja. Laatu on meidan kaikkien vastuulla,
jotka kasittelevat tuotetta tai suorittavat palvelun tuotteen

tai palvelun elinkaaren aikana. Sinun on ilmoitettava johdolle
kaikista laaduntarkkailu- tai testaus- ja tarkastusmenettelyissa
ilmenevistd poikkeamista.

Suhteet myyjiin

Myyijat, jotka tarjoavat Revvitylle laadukkaita komponentteja

ja palveluita, ovat térkea osa Revvityn kykya luoda

ylivertaisia tuotteita ja palveluita asiakkaillemme. Odotamme
myyjiemme olevan suoraselkaisia ihmisia, jotka tuottavat ja
toimittavat huippulaatuisia komponentteja oikea-aikaisesti ja
kilpailukykyiseen hintaan. Revvity noudattaa aina parhaita
eettisia liketapoja tavarantoimittajien valinnassa, neuvotteluissa
ja kaikkien hankintatoimintojen hallinnoinnissa. Kunnioitamme
ja suojelemme myyjiemme omistusoikeudellisia tietoja ja
likesalaisuuksia.

Suhteet kilpailijoihin

Suhteet kilpailijoihin ovat aina arkaluontoinen aihe.
Kartellilainsaadantd on huomioitava kaikissa tilanteissa,

ja sita kasitelldan tarkemmin néissa kaytannesaannoissa.
Olemme luonnollisesti kiinnostuneita kaikista kilpailijoitamme
koskevista tiedoista, joita on saatavilla julkisista lahteista

tai muista lahteistd, jotka kunnioittavat kilpailijoiden
henkilokohtaista yksityisyytta ja omistusoikeuksia.
Noudatamme oikeudenmukaista toimintaa ja laillisuutta
koskevia hyvaksyttyja normeja hankkiessamme tallaisia tietoja.

Kilpailemme tuotteidemme tai palveluidemme hinnalla ja
suorituskyvylld, tarjoamallamme palvelulla, tuella ja takuilla
seka nopeudellamme ja reagointikyvylldmme.

Suhteet yhteis66n

Haluamme tarjota yhteisdille, joissa elamme ja tydskentelemme,
osaavia ihmisia, jotka auttavat yhteison johtotehtavissa. Silta
osin kuin tallaiset ulkopuoliset tehtavat ovat etujemme mukaisia
eivatka hairitse tydtasi, kannustamme sinua tarttumaan niihin.

Ulkopuolisiin tehtaviin, joihin kuluu huomattavasti aikaa
normaalina tydaikana, on saatava etukateen esihenkildn lupa.
Varmista, ettd ymmarrat ulkopuolisen tehtdvan asettamat
vaatimukset ja ettd sina ja esihenkildsi olette yhta mielta siita,
ettd voit yha suorittaa tydsi Revvitylld ylivertaisesti, jos ryhdyt
tehtédvaan normaalina tydaikanasi tai muulloin.
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Yleista

Noudatamme liiketoiminnassamme kaikkia sovellettavia
lakeja ja maarayksia. Jokainen meista on henkildkohtaisesti
vastuussa taman velvoitteen tayttdmisesta. Esihenkildiden on
varmistettava, ettd tyontekijat tietavat, mitad laki edellyttas, ja
ymmartavat, kuinka térkeaa lain noudattaminen on. Eettinen
vastuumme ei koostu pelkastaan lakien noudattamisesta; se
on vahimmaisvaatimus ja ehdottoman valttamaton edellytys
tehtaviemme suorittamiselle. Jos sinulla on tiettyja lakeja

tai maarayksia koskevia kysymyksia, ota yhteytta Revvityn
lakiosastoon.

Kartellilainsaadanto

Noudatamme téysin toimintaamme koskevaa
kartellilainsaadantéa kaikkialla maailmassa. Naiden

lakien taustalla oleva periaate on selva: henkildn, joka

ostaa tuotteita markkinoilta, on pystyttava valitsemaan
tuotteita kilpailukykyisin hinnoin, ilman kilpailijoiden

valisia keinotekoisia rajoituksia, kuten hinnoista sopimista,
asiakkaiden jakamista, tuotantorajoituksista sopimista,
laittomia monopoleja ja kartelleja, boikotteja ja kytkykauppoja.
Uskomme néihin vapaan ja kilpailukykyisen yritystoiminnan
periaatteisiin ja olemme tiukasti sitoutuneet niihin.

Kartelli- ja kilpailulait ovat hyvin teknisia ja vaihtelevat maittain.
Alla oleva lyhyt yhteenveto laista on tarkoitettu auttamaan
tydntekijoita tunnistamaan tilanteet, joihin kartellilait voivat
vaikuttaa, jotta he voisivat kysya neuvoa Revvityn lakiosastolta.

Kilpailijoiden kanssa keskusteleminen seuraavista aiheista,
riippumatta siita, liittyykd keskustelu Revvityn vai kilpailijan
tuotteisiin, on kiellettya: aiemmat, nykyiset tai tulevat hinnat,
hinnoittelukaytanndt, vuokrien maarat, tarjoukset, alennukset,
myynninedistaéminen, voitot, kulut, myyntiehdot, tekijanpalkkiot,
takuut, asiakkaiden valinta, alueelliset markkinat,
tuotantokapasiteetit tai -suunnitelmat ja varastot.

Tietoja kilpailukykyisista hinnoista saa hankkia vain
muista laillisista lahteista, kuten julkaistuista hinnastoista
ja asiakkailtamme, ei kilpailijoilta.

Jos huomaat jossakin toimialajarjeston tapaamisessa
muodollista tai epamuodollista keskustelua kilpailijoiden
kesken esimerkiksi seuraavista seikoista:

Hinnat

Alennukset

Asiakkaiden jakaminen
Tuotantorajoituksista sopiminen
Markkinaosapuolten poissulkeminen
Myyntiehdot

Kieltdytyminen markkinaosapuolten
hyvaksymisesta tai kaupankaynnista

Asiakkaan kanssa

Ehtoja, takuita tai tuotetietoja koskevasta standar-
doinnista sopiminen markkinaosapuolten kesken

Sinun on valittémasti poistuttava tapaamisesta ja ilmoitettava
asiasta Revvityn lakiosastolle. Tuotetiedoista keskustelemista
koskevat rajoitukset eivat koske standardeja asettavia
tunnustettuja standardointijarjestoja, paitsi jos tarkoituksena
on markkinatoimijoiden poissulkeminen.

Kysy neuvoa Revvityn lakiosastolta tai asianomaiselta

ylemmalta myyntijohdolta ennen kuin luot tai lopetat liikesuhteen
jalleenmyyjaan, jakelijaan, asiakkaaseen tai mahdolliseen
asiakkaaseen tai kieltdydyt myymasta jollekin edelld mainituista.
Vaikka Revvity voikin valita asiakkaansa vapaasti, likesuhteen
lopettaminen tai myymasta kieltdytyminen saattavat johtaa
todellisiin tai vaitettyihin kilpailurikkomuksiin.

Jakelijat ja jalleenmyyjat voivat myyda Revvityn tuotteita
edelleen itse maaraamillaan hinnoilla seka kasitella kilpailevia
kauppatavaroita. Et saa solmia jakelijan tai jalleenmyyjan
kanssa mitaan epavirallista sopimusta tai sopimusta,

jossa maaritetaan hinta, joka jakelijan tai jalleenmyyjan

on veloitettava asiakkailtaan. Jakelijan jakelualuetta tai
asiakasluokkia koskevat rajoitukset on tarkastettava

Revvityn lakiosaston kanssa ennen niiden toimeenpanoa.

On Revvityn kaytédnndn vastaista tehda hankintoja toimittajalta
silla ehdolla, ettd toimittaja sitoutuu ostamaan meilta.
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Kartellilainsaadantd voi joissakin olosuhteissa rajoittaa

tai kieltda fuusioita, yritysostoja ja yhteisyrityksia. Koska
naiden toimien arviointiin saattavat vaikuttaa monimutkaiset
oikeudelliset ja taloudelliset tekijat, jokainen tallainen toimi
on arvioitava etukateen Revvityn lakiosaston kanssa.

Lahjonnan-/korruptionvastaisuus

Yhdysvaltain laki ulkomaisista korruptoituneista kaytanndista,
Yhdistyneen kuningaskunnan lahjontalaki ja monet
samantyyppiset lait kieltdvat Revvitya tarjoamasta tai antamasta
rahaa tai muuta arvoa omaavaa suoraan tai valillisesti millekaan
ulkomaiselle valtion virkamiehelle, ulkomaiselle poliittiselle
puolueelle tai sen toimihenkiléille tai julkiseen virkaan pyrkivalle
ehdokkaalle, kun tarkoituksena on lilkketoiminnan hankkiminen
tai sailyttdminen sopimattomalla tavalla tai Revvityn kannalta
hyodylliseen viranomaistoimenpiteeseen vaikuttaminen. Emme
my&skaan suorita tai anna yhteistydkumppaneidemme suorittaa
tallaisia maksuja konsultointi-, valitys- tai l6ytamismaksujen

tai muiden maksujen suojissa. Emme suorita tai salli maksuja
suoraan tai valillisesti, jos on syyta uskoa, ettd mikaan niiden
osa jaettaisiin ulkomaisille virkamiehille tai poliittisille puolueille
tai ndiden eduksi kyseisiin sopimattomiin tavoitteisiin liittyen.

Nama kiellot eivat esta kohtuullisia ja vilpittomia kuluja, joita
aiheutuu aterioiden tai matkojen tarjoamisesta ulkomaisille
virkamiehille, kunhan kyseisten kulujen tarkoitus on tutustuttaa
asianomaiset valtion tydntekijat Revvityn tuotteisiin, palveluihin

tai tietoihin, ja ne ovat laillisia kyseisessa maassa ja Revvityn
paikallisten kaytantdjen mukaisia. Taman lisaksi arvoltaan
nimellisten voitelumaksujen tai tippien maksaminen ulkomaisille
alemman tason valtion tyontekijéille saattaa olla hyvaksyttavaa
Revvityn paikallisten kaytantdjen mukaan, jos se on kyseisessa
maassa tapana rutiininomaisten hallinnollisten tehtavien
jouduttamiseksi. Edunsaajan tydnantajan on hyvaksyttava
kirjallisesti kaikki matka-, majoitus- tai niihin liittyvat maksut valtion
virkamiesten puolesta, eika niitd missdan tapauksessa saa tarjota,
jos tarkoituksena on saada suotuisaa kohtelua tai erityisetuja,
joihin Revvitylla ei ole oikeutta. Sinun on kirjattava asianmukaisesti
kaikkien naiden kulujen tarkoitukset ja kysyttava neuvoa Revvityn
lakiosastolta ennen minkdan tallaisen maksun suorittamista.

Tuonti-/vientilainsaadanto

Kansainvalisena yhtiona Revvityn on noudatettava vienti-

ja tuontitoimintaan vaikuttavia lakeja ja maarayksia. Naiden
maaraysten noudattamatta jattémiselld saattaa olla Revvitylle
hyvin vakavia seuraamuksia, joihin kuuluvat mm. ankarat
hallinnolliset ja/tai rikosoikeudelliset seuraamukset, tuotteiden
takavarikointi ja vientioikeuksien epaaminen.

Revvityn tuotteiden (mukaan lukien ohjelmistot), palveluiden ja
teknisten tietojen myyntiin tai siirtoon sovelletaan vientilakeja
ja -maarayksia, ja se saattaa edellyttaa lisenssia tai muuta
lupaa. Tallaiset siirrot saattavat kuulua tiukkojen ehtojen
piiriin ja olla tietyissa tapauksissa kiellettyja.

Kaytantdomme on, ettd emme ryhdy liiketoimintaan (suoraan
tai valillisesti) ilman valtion viranomaisen etukateen antamaa
hyvaksyntaa sellaisten maiden tai kolmansien osapuolien
kanssa, jotka on asetettu kauppasaartoon tai joiden tuonti-

tai vientitoiminta on rajoitettua, kielletty tai estetty. Tuotteitamme
ei myoskaan saa suoraan tai valillisesti myyda kaytettaviksi
tukena kielletyssa toiminnassa, kuten kemiallisten ja biologisten
aseiden, ohjustekniikan, ydinaseiden tai muiden ydinrajahteiden
levittdmisessa.

Taman lisaksi tiettyjen teknisten tietojen (kuten piirustusten ja
oppaiden) tai teknisen tietamyksen ja osaamisen, joiden katsotaan
vientitarkoituksissa olevan “valvottua teknologiaa”, saantia ja
siirtdmista (joko tytaryhtidverkostossamme tai jalleenmyyijillemme
tai muille edustaijille tai asiakkaille ympari maailman) voidaan
rajoittaa tai se voi edellyttaa lisenssia Yhdysvaltain tai muiden
tamanhetkisten toimintamaidemme lainsdadanndn nojalla.
Jokaisen Revvityn esihenkildn vastuulla on varmistaa, ettd hanen
tyontekijdillddn on oikeus paasta valvottuun teknologiaan.

Yhdysvaltain lainsdadantd myos kieltda yhdysvaltalaisia yhtioita
(ja niiden hallitsemia ulkomaisia tytaryhtiéité) noudattamasta
kansainvalisia taloudellisia boikotteja sellaisia valtioita kohtaan,
jotka ovat Yhdysvalloille ystavallismielisia, seka antamasta
tietoja liikesuhteista boikotoitujen maiden kanssa. Meidan on
ilmoitettava Yhdysvaltain kauppaministeridlle kaikista suorista
ja valillisista pyynnoista osallistua boikotteihin, joita Yhdysvallat
ei ole hyvaksynyt, tai kielletyistd, boikotteihin liittyvista tiedoista.
Jos jonkin kauppatapahtuman ehdot viittaavat tallaiseen
boikottiin tai jos et ole varma siitd, saattaako nain olla,

pyyda asianmukaisia neuvoja Revvityn lakiosastolta.

Tuonti-/vientilait muuttuvat usein ja saattavat olla melko
monimutkaisia. Jos olet mukana Revvityn tuotteiden
kansainvalisessa myynnissa, sinun on varmistettava, etta
kaikki kauppatapahtumat ovat asianmukaisesti valtuutettuja
seka taydellisesti ja tdsmallisesti dokumentoituja. Jos sinulla
on kysyttavaa kansainvalistd myyntiad koskevista rajoituksista,
lisenssivaatimuksista tai siitd, mika katsotaan “vienniksi”,

tai mista tahansa muusta tuontiin/vientiin liittyvasta asiasta,
ota yhteytta Revvityn lakiosastoon.

Arvopaperit ja sisapiirikauppa

Tyossasi Revvitylla saatat saada Revvitya tai muita yhtidita
(kuten toimittajia, myyjia tai alihankkijoita) koskevia tietoja,
jotka eivat ole julkisesti tiedossa. Tallaisten Revvitya tai muuta
yhtiota koskevien olennaisten julkaisemattomien tietojen tai
"sisapiiritietojen” kayttd tai kaupankaynti niiden perusteella
taloudellisen tai muun hyédyn hankkimiseksi itsellesi on lain

ja Revvityn kaytantdjen vastaista. Yhdysvaltain lainsaadannon
mukaan on laitonta, ettd henkild, jolla on yhtiéta koskevia
“olennaisia”, julkaisemattomia tietoja, kdy kauppaa kyseisen
yhtidn osakkeilla tai muilla arvopapereilla tai luovuttaa tallaisia
tietoja muille, jotka saattavat hyddyntaa niita kaupankaynnissa.

Olennaiset sisapiiritiedot ovat tietoja, jotka eivat ole suuren
yleisdn saatavilla ja joiden voidaan kohtuudella odottaa
vaikuttavan yhtién arvopapereiden markkina-arvoon tai sijoittajien
paatoksiin. Tallaisiin tietoihin voivat kuulua julkaisemattomat tiedot
taloudellisesta suoritteesta, kuten tuloksesta ja osingonjaosta,
yritysostoista tai muusta liiketoiminnan yhdistamisests,
yritysmyynneistd, uusia tuotteita koskevista tarkeista tiedotteista,
merkittavista oikeudenkaynneista ja muista merkittavista toimista.
Olennaiset tiedot voivat olla joko mydnteisia tai kielteisia.
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LAKIEN JA MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

B

Sisapiirikauppoja koskevien lakien noudattamisen lisaksi sinun on
noudatettava myds Revvityn arvopaperikauppakaytantoa, joka
on lainsaadantoa rajoittavampi. Et saa esimerkiksi “shortata”
Revvityn osakkeita (ts. myyda Revvityn osakkeita, joita et itse
omista) muutoin kuin osana sallittua osakeoptioiden merkintaa

ja valittémasti tdman jalkeen tapahtuvaa myyntia siten, etta
toimeksianto muodostaa yhden kokonaisuuden (ns. cashless
exercise), etka saa kayda kauppaa millaan optioilla, warranteilla,
myyntioptioilla, osto-optioilla tai johdannaisinstrumenteilla,

jotka ovat sidoksissa Revvityn osakkeeseen.

Jos olet Revvityn johtaja, toimihenkild tai “rajoitusten

piiriin kuuluva” tyéntekija, sinua koskevat myds Revvityn
arvopaperikauppakaytanndssa maaritetyt lisarajoitukset.
Tama kaytanto rajoittaa esimerkiksi mahdollisuuksiasi ostaa
Revvityn osakkeita tiettyina aikoina, myyda osakeoptioilla
hankittuja osakkeita tai tehda osakeoptioiden “cashless
exercise” -toimeksiantoja. Lisaksi tama kaytanto edellyttaa
sinun saavan Revvityn lakiasiainjohtajalta luvan ennen
kaupankayntia Revvityn osakkeilla.

Ymparisto, turvallisuus ja terveys

Revvity on sitoutunut suojelemaan ymparistda seka
tyontekijdidensa ja heidan perheidensa ja yhteisdjensa

seka suuren yleison terveytta ja turvallisuutta. Revvity laatii

ja yllapitaa perusteellisia ymparistdn-, turvallisuuden- ja
terveydenhallintakaytantdja saavuttaakseen tdman tavoitteen

ja varmistaakseen, etta lakeja, asetuksia ja vastuullisten valtion
viranomaisten maarayksia noudatetaan kaikkialla, missa

Rewvity ja sen tytaryhtiot toimivat. Jokaisella esihenkilolla on
velvollisuus auttaa ndiden tavoitteiden saavuttamisessa ja sen
varmistamisessa, etté Revvity toimii lain ja Revvityn kdytanndn
mukaisesti. Revvityn lakiosastoon kuuluva ymparist&turvallisuus
ja terveys -ryhma tarjoaa neuvontaa, koulutusta, valvontaa ja
tarkastusta kaikkialla maailmassa. Jokaisen Revvityn tydntekijan
vastuulla on toimia tavalla, joka huomioi ymparist6-, turvallisuus-
ja terveysvaatimukset ja perustuu hyvaan harkintakykyyn. Jos
tiedossasi on tilanne, joka aiheuttaa vaaran tai mahdollisen
vaaran tai lain rikkomuksen, ilmoita asiasta valittdmasti
esihenkildllesi tai Revvityn lakiosaston ymparistoturvallisuus ja

terveys -ryhmalle, olipa kyseessa sitten kuinka pieni asia tahansa.

Poliittinen toiminta

Revvity kannustaa kaikkia tyontekijoita danestéamaan ja
olemaan aktiivisia politikassa. Erilaiset lait kuitenkin saatelevat
yhtién varojen ja resurssien kayttdéa vaalien yhteydessa.
Revvityn puolesta tai nimissa tehdyt poliittiset avustukset

ovat kiellettyja. “Poliittisia avustuksia” ovat suorat tai valilliset
maksut, joilla tuetaan luottamustehtaviin pyrkivia ehdokkaita

tai niihin valittuja toimihenkildita tai poliittisia puolueita.
Kateismaksujen lisaksi poliittisiksi avustuksiksi katsotaan myds
Revvityn tyontekijoiden palkallisella tydajalla suorittama tyo,
Revvityn tilojen tai laitteiden kayttéminen, lippujen ostaminen
varainhankintatilaisuuksiin sekd mainonnan, painotydn tai
muiden kampanjakulujen maksaminen. Poikkeukset saattavat
olla sallittuja tietyissa tilanteissa, joissa ehdokas saattaa maksaa
korvauksen Revvitylle tai ei ole ehdokkaana liittovaltion virkaan.

Tama kaytantd koskee ainoastaan Revvityn omaisuuden
kayttoa, eika sen ole tarkoitus estaa yksittaisia tyontekijoita
suorittamasta poliittisia avustuksia tai osallistumasta poliittiseen
toimintaan omasta puolestaan, kunhan tallaiset lahjoitukset

tai toimet eivat millédan tavoin lity Revvityyn. Revvity ei saa
korvata kenellekdan tydntekijalle suoraan tai valillisesti mitdan
henkildkohtaisesti suoritettuja poliittisia avustuksia.

Jos harkitset Revvityn omaisuuden kayttamista tai jos sinulla
on kysyttavaa siita, mika on sopivaa ja mika ei, sinun on otettava
yhteytta Revvityn lakiosastoon ennen kuin ryhdyt toimeen.
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ETURISTIRIIDAT

Yleista

Revvity odottaa sinun tydskentelevan lojaalisti ja tunnollisesti
tyGajallasi Revvitylla ja valttavan kaikkia kiellettyja eturistiriitoja.
Eturistiriita ilmenee, kun yksityiset etusi haittaavat tai vaikuttavat
haittaavan jollakin tavalla koko yhtién etuja. Sinun on esimerkiksi
valtettava mita tahansa suhdetta, vaikutusvaltaa, ulkopuolista
intressia tai toimintaa, joka saattaisi haitata kykyasi tehda
objektiivisia ja oikeudenmukaisia paatdksia tydssasi tai saada
muut uskomaan, etteivat paatdksesi olleet puolueettomia.

Sinun on myos valtettava kaikkia tilanteita, joissa sina tai
perheenjasenesi saa sopimatonta henkilokohtaista hydtya
johtuen asemastasi Revvitylla. Et saa missaan tilanteessa

ryhtya mihinkaan toimiin tai tehda mitaan sijoitusta, joka

johtaa eturistiriitaa koskeviin kysymyksiin kyseisen toimen

tai sijoituksen ja tydtehtavasi Revvitylla valilla.

Jos eturistiriita ilmenee tai uskot sellaisen voivan syntya, sinun on
annettava asiasta taydelliset tiedot Revvityn lakiasiainjohtajalle
tai lakiasiainjohtajan nimeamalle henkilolle kayttamalla
tyontekijdiden eturistiriitoja koskevaa poikkeuslupalomaketta,
jotta voitaisiin maarittda, onko eturistiriita olemassa, ja jos

on, voidaanko tyotehtaviasi muuttaa siten, etta eturistiriita tai
eturistiriidan vaikutelma ei haittaa tydsuoritustasi, vai onko
eturistiritaa koskeva poikkeuslupa tarpeen.

Lakiasiainjohtaja arvioi annetut tiedot, ilmoitetun eturistiriidan
ja muut asianmukaisiksi katsotut tiedot ja olosuhteet yhdessa
muiden ylempien johtajien ja sisdisen tarkastuksen kanssa,
jotta kaytannesaantdjen mukainen paatds voitaisiin tehda.
Lakiasiainjohtaja ilmoittaa sitten paatdoksesta tyontekijalle

ja tyontekijan esihenkildlle seka toimitusjohtajalle. Huomaa,
etta ylempien toimihenkildiden tai johtajien eturistiriitatilanteet
kasitellaan kaytannesaantdjen kohdan “Tutkintamenettelyt”
mukaisesti.
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Eturistiriitatilanteita voi syntyd monin eri tavoin.
Esimerkkeja ovat seuraavat:

Taloudelliset intressit (muut kuin pienet osake-
tai arvopaperiomistukset porssiyhtidissa)
liittyen mihin tahansa toimittajaan, myyjaan,
palveluntarjoajaan, jakelijaan tai jalleenmyyjaan,
asiakkaaseen tai kilpailijaan

Konsultointi-, urakointi- tai tyésuhde johonkin
asiakkaaseen, toimittajaan, myyjaan, palveluntarjoajaan,
jakelijaan tai jalleenmyyjaan tai kilpailijaan

Kaikenlainen ulkopuolinen liiketoiminta, joka kilpailee
Revvityn kanssa tai johon Revvityn liiketoiminta
olennaisesti vaikuttaa

Muiden kuin arvoltaan vaatimattomien

lahjojen, kiitollisuudenosoitusten ja kestityksen
vastaanottaminen miltéd tahansa yritykseltd, jonka
kanssa meilld on liiketoimia

Lainat tai velvoitteiden takaukset Revvitylta ylempien
toimihenkildiden tai johtajien perheenjasenille

Kaikenlainen ulkopuolinen toiminta, joka
kyseenalaistaa kykysi varata asianmukaisesti aikaa
ja huomiota tyotehtaviisi Revvitylla

Toimiminen jonkin voittoa tavoittelevan yhtion
hallituksessa, ellei Revvityn
toimitusjohtaja ole sité etukateen hyvaksynyt

Toimiminen asemassa, jossa valvot tai arvioit
lahisukulaistasi tai henkilda, jonka kanssa sinulla
on laheinen henkilékohtainen suhde, tai asemassa,
jossa voit vaikuttaa edelld mainitun henkildn
tydsuorituksen arviointiin, palkkaan tai

etuuksiin Revvitylla

Toimiminen asemassa, jossa voit tehda paatéksen
tai vaikuttaa paatokseen Revvityn liiketoiminnasta
yrityksen kanssa, jossa sinulla tai perheellasi on
omistusosuus tai merkittéva rooli johdossa




ETURISTIRIIDAT

Perheenjasenet

Mika tahansa, joka on omalla kohdallasi eturistiriita,

on todennakoisesti sellainen myds silloin, kun se liittyy
perheenjaseneesi tai henkildon, jonka kanssa sinulla on
ldheinen henkildkohtainen suhde. Sinulla tai perheenjasenillasi
ei pida olla henkildkohtaista intressia missaan yrityksessa,
jonka kanssa asioit tyotehtavissasi Revvityllg, ellei intressi

ole erittdin vahainen (esim. omistat alle 1 % julkisen
osakeyhtion kantaosakkeista), tai olet saanut eturistiriitaa
koskevan poikkeusluvan Revvityn lakiasiainjohtajalta tai
lakiasiainjohtajan nimeamalta henkildlta, tai mikali eturistiriita
on ylemmalla toimihenkil6lla tai johtajalla, yhtion hallitukselta.

Liiketoiminnalliset mahdollisuudet

Jokaisella Revvityn tydntekijalla ja johtajalla on velvollisuus
edistad yhtion oikeutettuja etuja, kun sellainen mahdollisuus
ilmenee. Et saa kayttda hyvaksesi Revvitylla tydskentelysi
aikana tietoosi tullutta tilaisuutta Revvityn nykyisia tai tulevia
liiketoimintaetuja haittaavalla tavalla, kuten esimerkiksi
ostamalla omaisuutta, josta Revvity saattaa olla kiinnostunut.
Et saa kilpailla Revvityn kanssa.

Ty6skentely yhtion ulkopuolella

Ajoittain Revvityn tyontekijoilla voi olla mahdollisuus osa-
aikatyohon tai konsultointitehtaviin Revvityn ulkopuolella.
Revvity ei vastusta tallaista toimintaa, kunhan se ei vaikuta
tuottavuuteesi tai tydsuoritukseesi tydaikanasi ja edellyttaen,
ettd se ei vaikuta tai ndyta vaikuttavan arvostelukykyysi

tai kykyysi toimia Revvityn parhaiden etujen mukaisesti tai
muuten johda eturistiritaan. Vaarinymmarrysten valttamiseksi
suosittelemme, ettd hankit esihenkildsi hyvaksynnan ennen
osa-aikatyon tai konsultointitehtavien aloittamista. Muista myds,
ettd sinun on aina suojeltava Revvityn omistusoikeudellisia ja
luottamuksellisia tietoja seka immateriaaliomaisuutta, kuten
jaliempana on tarkemmin kuvattu.

Lahjukset, lahjat ja kestitys

Revvityn tydntekijat eivat saa antaa tai vastaanottaa lahjaa,
joka saattaisi vaikuttaa sopimattomasti liikesuhteeseen tai
liiketoimintapaatdkseen tai antaa sellaisen vaikutelman.
Lahjat voivat vaihdella laajasti jaelluista, arvoltaan nimellisista
mainostavaroista, joiden antaminen ja vastaanottaminen on
sallittua, lahjuksiin, joita ei missaan nimessa saa antaa tai
vastaanottaa. Kenellekaan Yhdysvaltain liittovaltion hallinnon
tydntekijalle tai terveydenhoitopalveluiden tarjoajalle ei saa
antaa mitaan lahjaa tai tarjota mitédan kestitystd, riippumatta
tarkoituksestasi tai vuorovaikutuksen vaikutelmasta,

ellei asiaa ole ensin varmistettu Revvityn lakiosastolta.
Sopimattomien lahjojen tai luvattomien maksujen antaminen
tai vastaanottaminen sumentaa puolueettomuuden,
vaarantaa liikesuhteita ja saattaa olla laitonta.

Vieraanvaraisuus liiketoiminnassa

Liiketoiminnassa tavanomaisen vieraanvaraisuuden, kuten
aterioiden ja kestityksen, tarjoaminen ja vastaanottaminen
toimittajien, asiakkaiden ja Revvityn tyontekijdiden kesken
on sallittua, kun silla on selkea liiketoiminnallinen tarkoitus,
ja kun asiaan liittyvat kulut pidetadan vaatimattomalla ja
kohtuullisella tasolla, eika laki tai tiedossa oleva asiakkaan
liketoimintakaytantd kiella sita. Kullakin tyontekijalld on
henkilékohtainen velvollisuus varmistaa, etta tallaisten
aterioiden tai kestityksen vastaanottaminen on sopivaa,
eika sita voida kohtuudella tulkita milldan tavoin tarjoavan
osapuolen pyrkimykseksi varmistaa suotuisa kohtelu.

Lahjojen vastaanottaminen

Sina tai perheenjasenesi ette saa pyytaa tai ottaa vastaan
toimittajalta, asiakkaalta tai muulta henkilélta, jonka kanssa
yhtiolla on liikesuhde, rahaa tai lahjaa, joka saattaisi vaikuttaa
Revvityn suhteeseen kyseisen toimittajan tai asiakkaan kanssa
tai perustellusti antaa sellaisen vaikutelman. Voit ottaa vastaan
arvoltaan nimellisen lahjan, kuten mainostavaran, jota yleisesti
tarjotaan myds muille, joilla on vastaava suhde asiakkaan tai
toimittajan kanssa. Jos sinulle tarjotaan lahjaa, jonka arvo on
nimellistad suurempi tai jota ei yleensa tarjota muille, tai jos
sinulle tarjotaan rahaa, sinun on ilmoitettava asiasta valittdmasti
esihenkildllesi. Saadun lahjan palauttamiseksi tai havittdmiseksi
ryhdytéan asianmukaisiin jarjestelyihin, ja toimittajaa tai
asiakasta muistutetaan Revvityn lahjakaytanndsta.
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Lahjojen antaminen

Et saa antaa kenellekaan toimittajalle, asiakkaalle tai muulle
organisaatiolle rahaa tai mitaan lahjaa, jos sen antaminen
vaikuttaisi organisaation suhteeseen Revvityn kanssa tai voisi
perustellusti antaa sellaisen vaikutelman. Voit kuitenkin antaa
arvoltaan nimellisen lahjan, kuten Revvityn mainostavaran,
ellei laki sita kiella ja jos se on Revvityn sovellettavien
menettelytapojen mukaista. Tallaisia lahjoja ei saa antaa

terveydenhoitopalveluiden tarjoajille, ellei paikallinen laki sita salli.

Suhteet valtion tyontekijoéihin

Revvity noudattaa kaikkia lakeja, saantdja ja maarayksia, jotka
koskevat kiitollisuudenosoituksia valtion tydntekijdille kaikilla
paikkakunnilla ja kaikissa maissa, joilla tai joissa Revvity toimii.
Liiketoimintaymparistdssa hyvaksyttavat kaytanndt saattavat olla
taysin kiellettyja ja jopa rikkoa tiettyja lakeja ja maarayksia, kun
kyseessa ovat valtion tydntekijat tai valtion puolesta toimivat
henkildt. T&man vuoksi sinun on tunnettava asiaankuuluvat lait

ja maaraykset, joita sovelletaan suhteisiin valtiollisten asiakkaiden
ja toimittajien kanssa, ja noudatettava niita.

Et saa antaa lahjoja, maksaa maksuja tai suorittaa palveluita
millekaan valtion virkamiehelle, tydntekijalle tai edustajalle
keskustelematta ensin Revvityn lakiosaston kanssa. Katso
edelta kohta “Lahjukset, lahjat ja kestitys”. Rahan tai jonkin
arvoa omaavan antaminen ulkomaiselle virkamiehelle tai
poliittiseen virkaan pyrkivalle ehdokkaalle ulkomaiseen
valtionhallintoon vaikuttamiseksi on kiellettya.

Katso edelta kohta “Lahjonnan-/korruptionvastaisuus”.

Yhdysvaltain lainsaadantd kieltdd myods “kynnysrahat”

eli jonkin arvoa omaavan tarjoamisen Yhdysvaltain tai
ulkomaisen valtion tydntekijalle tai suuremmille urakoitsijoille
Yhdysvalloissa tai mille tahansa ulkomaiselle valtionhallinnolle
valtion urakkaan liittyvan suotuisan kohtelun saamiseksi.

Et saa maksaa kiellettyja maksuja, vaikka maksamatta jattdminen
saattaisikin heikentaa Revvityn kilpailuasemaa tai vaikka toimisit
maassa, jossa lahjukset ja lahjat valtion virkamiehille ovat
tavanomaisia. Jos et ole varma siitd, onko odotettu maksu
laillinen ja sopiva, pyyda aina neuvoa Revvityn lakiosastolta.
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REVVITYN OMAISUUDEN SUOJAAMINEN

Yleista

Velvollisuutesi on suojella Revvityn omaisuutta, mukaan
lukien sen fyysinen omaisuus, kuten tilat, laitteet ja varastot,
seka aineeton omaisuus, kuten patentit, tekijanoikeudet

ja lilkesalaisuudet. Tama edellyttad, ettd suojelet kaikkia
kayttddsi annettuja yhtion omistamia laitteita ja kaikkia
Revvityn haltuun uskottuja toimittajan tai asiakkaan omistamia
laitteita. Kayta ja yllapida tallaista omaisuutta darimmaisen
huolellisesti ja kunnioittaen ja suojele sita tuhlaamiselta,
vaarinkaytoltd, varkaudelta ja huolimattomuudelta.

Ole kustannustietoinen ja etsi mahdollisuuksia parantaa
suorituskykya ja vahentaa samalla kustannuksia. Revvityn
omaisuutta saa kayttda vain oikeutettuihin liilketoiminnallisiin
tarkoituksiin. Revvityn omaisuuden, tilojen, laitteiden

ja tietojen kayttd muihin kuin Revvityn tarkoituksiin sallitaan
vain niiden esihenkildiden antamalla luvalla, joilla on
valtuudet sallia tallainen kaytto. Olet vastuussa tydvaatimusten
tayttamiseen kaytettyjen ohjelmistojen tekijanoikeuslisenssien
vaatimusten noudattamisesta ja siita, etta lisensoiduista
tietokoneohjelmistoista ei tehda luvattomia kopioita.

Kirjanpidon ja julkisten raporttien tasmallisyys

Tyontekijdiden, toimihenkildiden ja johtajien on ilmoitettava
kaikista liiketoimista rehellisesti, tasmallisesti ja taydellisesti.
Olet vastuussa kirjauksiesi ja raporttiesi téaydellisyydesta

ja tdsmallisyydesta. Tasmalliset ja téydelliset tiedot ovat
aarimmaisen tarkeitd, jotta yhtid voisi tayttaa lakisaateiset
ja saantomaaraiset velvoitteensa.

Kaiken yhtion kirjanpidon on oltava kaikkien sovellettavien
maaraysten, standardien ja Revvityn kirjanpito- ja
rahoituskaytantéjen mukaista, ja sen on tasmallisesti
kuvattava kirjattujen liikketoimien todellista luonnetta.

Tama on pakollista riippumatta siitd, ilmeneekd naista
tiedoista epatyydyttavia tuloksia tai epdonnistumisia
odotettujen voittotasojen saavuttamisessa. Kaikki yritykset
todellisten liiketulosten peittelemiseksi kuvaamalla tuloja,
kustannuksia, varoja ja velkoja virheellisesti ovat kiellettyja.
Yhtion tilinpaatdsasiakirjojen on oltava yleisesti hyvaksyttyjen
kirjanpitosaantdjen ja yhtion kirjanpitokdytantdjen mukaisia.
Mitaan salaista tai kirjaamatonta tilia tai rahastoa ei saa luoda
mitaan tarkoitusta varten. Yhtion kirjanpitoon ei saa tehda
mitdan vaaria tai harhaanjohtavia kirjauksia mistaan syysta,

eikd mitdan yhtion varoja tai omaisuutta saa siirtaa ilman
riittavia tositteita.

Yhtion kdytantdna on antaa taydellisia, rehellisia, tasmallisia,
oikea-aikaisia ja ymmarrettavia tietoja raporteissa ja
asiakirjoissa, jotka jatetdan tai toimitetaan Yhdysvaltojen
arvopaperi- ja pdrssikomitealle tai annetaan muussa
julkisessa viestinnassa.

Monia teista pyydetaan kirjaamaan aika, joka kunakin paivana
kuluu kuhunkin tyotehtavaanne. Tama tieto on aarimmaisen
térked. Sen on oltava todellinen ja rehellinen kirjaus tunneista,
jotka olet kuluttanut kuhunkin tydtehtévaan. Sen lisaksi, etta
nama aikakirjaukset osoittavat lasnaolosi ja tydtuntisi palkkasi
laskemista varten, ne ovat usein myds peruste asiakkaidemme
laskutukselle. Kirjausten vaarentaminen on petos ja voi johtaa
siviili- tai rikosoikeudelliseen vastuuseen. Yhtion maaraykset
edellyttavat, etta liikekulut dokumentoidaan yhdessa kuittien
kanssa, ja kuluraportteihin sisallytetaan vain oikeutetut
liikekulut. Sina olet vastuussa omien kirjauksiesi ja raporttiesi
tasmallisyydesta. Jos sinulla on ongelmia ajankirjausjarjestelmasi
kanssa, pyyda valittémasti neuvoa esihenkildltasi.

Toimiminen riippumattomien tilintarkastajien
kanssa

Kukaan tydntekija, toimihenkild tai johtaja ei saa suoraan

tai valillisesti antaa tietoisesti olennaisesti vaaria tai
harhaanjohtavia lausuntoja tai jattaa ilmoittamatta

mitaan olennaista tietoa kirjanpitajalle minkdan Revvityn
tilinpaatdsasiakirjojen tarkastuksen tai tutkinnan yhteydessa
tai Yhdysvaltojen arvopaperi- ja porssikomitealle toimitettavan
asiakirjan tai raportin laatimisen tai jattémisen yhteydessa.
Lisaksi kukaan tyontekija, toimihenkild tai johtaja ei saa
suoraan tai valillisesti ryhtya mihinkaan toimiin pakottaakseen,
manipuloidakseen tai johtaakseen harhaan Revvityn
tilinpaatdsasiakirjojen tarkastukseen osallistuvaa julkista

tai auktorisoitua kirjanpitajaa tai vaikuttaakseen tallaiseen
kirjanpitajaan vilpillisesti.



REVVITYN OMAISUUDEN SUOJAAMINEN

Tyontekijéiden yksityisyys

Revvity kunnioittaa yksityisyyttasi. Henkildstétietojen,
terveystietojen, palkkojen, luontoisetujen ja tydehtojen
katsotaan olevan luottamuksellisia, ja padsya tallaisiin tietoihin
rajoitetaan. HenkilGtietoja luovutetaan yleensa ulkopuolisille
osapuolille vain tydntekijan luvalla, paitsi ettd Revvity ja
valtuutetut henkilot voivat myds luovuttaa henkildtietoja
vahvistaakseen tydsuhteen tai tayttadkseen osan Revvityn
liketoiminnasta ostavan yhtion tai muun tahon oikeutetut
vaatimukset, tai jos tietoja on luovutettava asianmukaisista
tutkinnallisista, liiketoiminnallisista tai oikeudellisista syista.

Henkilokohtaisia tavaroita, viesteja ja tietoja, joiden

katsot olevan yksityisig, ei pida sailyttaa Revvityn
tyOpaikoilla missaan paikoissa, kuten puhelinjarjestelmissa,
tietokonejarjestelmissa, tyopdydilla tai toimistoissa. Revvityn
johdolla on oikeus paasta naihin paikkoihin ja kaikkiin
muihin Revvityn tiloihin. Tyontekijat eivat kuitenkaan saa
menna toisen tydntekijan tyotilaan, mukaan lukien sahkdiset
tiedostot, ellei johto ole antanut siihen etukateen lupaa.

Omistusoikeudelliset tiedot

Revvity suojelee omistusoikeudellisia ja muita luottamuksellisia
tietojaan ja liilkesalaisuuksiaan, ja sinun velvollisuutesi on
suojella tallaista omaisuutta. Ne ovat yhtién omaisuutta, eika
niitéd saa luovuttaa tai antaa yhtion ulkopuolisille henkildille,
vaikka tyosuhde Revvitylla olisi paattynyt.

"Omistusoikeudellisiin ja muihin luottamuksellisiin tietoihin”
kuuluvat esimerkiksi seuraavat: Revvityn tekniset tai
tieteelliset tiedot, jotka liittyvat nykyisiin tai tuleviin
tuotteisiin, palveluihin tai tutkimuksiin; liiketoiminta- tai
markkinointisuunnitelmat tai -ennusteet; tulot ja muut
taloudelliset tiedot; asiakkaita tai myyjia koskevat tiedot
seka asiakkaiden tai myyjien toimittamat tiedot.

Valttaaksesi tietojen tahatonta paljastamista ala koskaan
keskustele valtuuttamattoman henkilon kanssa tiedoista,
joiden Revvity katsoo olevan luottamuksellisia tai joita
Revvity ei ole julkaissut. Sinun ei pida keskustella tallaisista
tiedoista valtuutettujen Revvityn tyontekijdidenkaan
kanssa, jos lasna on muita, jotka eivat ole valtuutettuja
henkiloita. Et mydskaan saa keskustella tallaisista

tiedoista perheenjasenten tai ystavien kanssa, jotka voivat
vahingossa tai tahattomasti valittaa tiedot jollekulle muulle.

My&s asiakkailta ja toimittajilta saatuja omistusoikeudellisia
tietoja on suojeltava. Jos olet siirtynyt Revvitylle toisesta
yrityksesta, odotamme sinun suojelevan aiemman
tydnantajasi liikesalaisuuksia samalla tavalla. Revvity
kunnioittaa aiempaa tydnantajaasi ja sen oikeuksia
likesalaisuuksiin. Odotamme sinun olevan luovuttamatta
mitaan omistusoikeudellista tuotetta tai prosessia sivuavia
tietoja samoista syista kuin odotamme sinun auttavan
Revvityn yksinoikeuksien sailyttamisessa. Jos aiempi
tydsuhteesi rajoittaa toimintaasi jollakin tavalla, sinun on
ilmoitettava asiasta kirjallisesti esihenkil6llesi ennen kuin
tydsuhteesi Revvitylla alkaa.

Al3 koskaan anna mitdan Revvitya koskevia
luottamuksellisia tietoja millekaan ulkopuoliselle taholle tai
ota vastaan tallaisia tietoja keneltakaan, ellei Revvitylla ole
sitovaa salassapitosopimusta kyseisen osapuolen kanssa.

Kun tiedossasi on Revvitylle tai jollekin muulle yritykselle
kuuluvia luottamuksellisia tietoja, sinun on pidettava ne
luottamuksellisina. Niita ei saa luovuttaa edes Revvityn
henkilokunnalle, ellei sita ole sopimuksessa valtuutettu ja
ellei tietojen luovuttaminen ole valttamatonta sopimuksen
tarkoituksia varten.

Revvityn immateriaalioikeudet

Yksi asioista, joista tyontekijdille maksetaan, on ajattelu:
heidan taytyy miettia, kuinka tuotteista voidaan tehda
laadukkaampia tai pitkaikaisempia tai kuinka kuluja voidaan
alentaa. Joidenkin tyontekijoiden nimenomainen tehtava

on uusien tuotteiden tai menetelmien kehittdminen.
Toisinaan jotkin uudet tuotteet, menetelmat tai
parannusideat voidaan patentoida.

Kun tulit Revvitylle, sinun taytyi allekirjoittaa

sopimus, jossa Revvityn tydntekijana hyvaksyit

tietyt immateriaaliomaisuuteen ja luottamuksellisten
tietojen kasittelemiseen liittyvat velvoitteet.
Sopimuksessa mm. luovutat Revvitylle kaikki oikeutesi
immateriaaliomaisuuteen, jonka kehitat tyoskennellessasi
tietyissa tehtavissa. Immateriaaliomaisuuteen, jonka
osalta luovut oikeuksistasi, kuuluvat esimerkiksi ideat,
keksinnot, tietokoneohjelmat ja asiakirjat, jotka liittyvat
Revvityn liiketoimintaan, tutkimukseen tai kehitykseen
tai jotka johtuvat tai ovat tulosta tyostasi tehtavissa,
joita suoritat Revvitylle tai Revvityn puolesta. Tallaisesta
immateriaaliomaisuudesta on ilmoitettava Revvitylle,
ja sita on suojeltava samalla tavalla kuin muitakin
Revvityn omistusoikeudellisia tietoja. Kaikki tallaiseen
immateriaaliomaisuuteen liittyvat patenttihakemukset
on jatettava Revvityn lakiosaston toimesta tai luvalla.
Jos kuitenkin uskot, ettd ideasi, keksintosi tai
tietokoneohjelmasi ei kuulu Revvityn todellisten tai
odotettujen liiketoiminnallisten etujen piiriin, eika se
ole tulosta tai johdu mistaan Revvitylla suorittamastasi
tyotehtavasta, sinun on keskusteltava asiasta Revvityn
lakiosaston kanssa.
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SIJOITTAJASUHTEET JA YRITYSVIESTINTA

Revvity on julkisesti noteerattu yhtid, ja arvopaperilainsaadanto lausuntoa, on ohjattava pyyntd Revvityn yritysviestintdosastolle.

saantelee viestintaa Revvityn osakkeenomistajien kanssa. Revvityn kaytanténa on olla kommentoimatta tai vastaamatta
Revvitya koskevat tietopyynndt osakkeenomistaijilta tiedusteluihin tai huhuihin, jotka koskevat yhtién tulevaa

tai sijoitusneuvojilta on lahettava edelleen Revvityn kehitysta tai kauppaa, kunnes asiasta on annettu virallinen
sijoittajasuhdeosastolle asianmukaista kasittelya varten. julkinen ilmoitus.

Samoin tydntekijdiden, joilta median edustajat pyytavat
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LIIKETOIMINNAN KAYTANNESAANTOJEN TAYTANTOONPANEMINEN

Revvityn johtajana, toimihenkilona tai tydntekijana sinulla on
Revvitya kohtaan velvollisuus ilmoittaa toiminnasta, mukaan
lukien kirjanpitoa ja tilintarkastusta koskevat asiat, jonka
vilpittdmin mielin uskot olevan lakien, maarayksien, naiden
kaytannesaantdjen tai Revvityn kaytantdjen vastaista.
Tallaiset ilmoitukset voidaan tehda nimettémasti.

Et joudu kostotoimien kohteeksi, kun vilpittdmin mielin ilmoitat
seikoista, joiden uskot olevan lakien, maaraysten tai naiden
kdytannesaantdjen vastaisia. Revvity ei kohdista kurinpidollisia
toimenpiteita tai kostotoimia tyontekijaan taikka syriji
tydntekijad, joka tekee valituksen tai ilmoittaa huolenaiheesta,
ellei tule ilmi, etté ilmoitus tehtiin tietden sen olevan peraton.

Olemme kaikki vastuussa liiketoimintatavoistamme ja
vaarannamme tyopaikkamme, jos jatamme, vaikkapa

vain kerran, noudattamatta liikketoimintaamme koskevia

lakeja ja tassa asiakirjassa kuvattuja kdytdnnesaantdja. Se,

etta kilpailjamme saattavat toimia toisin, ei ole tekosyy

olla noudattamatta Revvityn tydntekijoilta edellytettya
liiketoimintatapaa. Emme uhraa néita periaatteita taloudellisten
suunnitelmien toteutumisen tai voittojen maksimoimisen vuoksi.

Ilmoitusmenettelyt

Revvity kehottaa tyontekijoité keskustelemaan
esihenkildidensa kanssa naiden kaytannesaantdjen tulkintaa
ja soveltamista koskevista kysymyksista ja ilmoittamaan
esihenkildilleen epailemistaan rikkomuksista. Kullakin Revvityn
esihenkilolla on erityinen velvollisuus luoda ja yllapitaa
tydymparistd, joka rohkaisee eettiseen kayttaytymiseen ja
avoimeen viestintaan eettisistd kysymyksista ja huolenaiheista.
Voit vapaasti keskustella kaikista kysymyksista tai
huolenaiheista kenen tahansa Revvityn esihenkildn kanssa.

Jos et kuitenkaan halua keskustella esihenkildsi kanssa tai
jos esihenkildsi ei kasittele kysymyksiasi tai huolenaiheitasi
tyydyttavasti, kaytettavissasi ovat myds seuraavat vaihtoehdot:

Ota yhteytta paikalliseen henkildst6- tai
talouspaallikkdosi.

Ota suoraan yhteytta johonkin tésséa asiakirjassa
mainittuun tahoon tai tdman asiakirjan lopussa
lueteltuihin henkildihin tai osastoihin.

Soita ja jata viesti Revvityn eettiseen
neuvontapalveluun:

Yhdysvalloista:

866 723 0561

Yhdysvaltojen ulkopuolelta:

(+1) 781 663 6905

Tama puhelu on ilmainen Yhdysvalloista,
mutta maksullinen kaukopuhelu Yhdysvaltojen
ulkopuolelta.

Laheta sahkdpostiviesti osoitteeseen
ethics.hotline@revvity.com.

Revvityn lakiosasto valvoo seka neuvontapalvelua etta sen
sahkdpostia, ja paasy lahetettyihin tietoihin on ainoastaan
henkil6illa, jotka tarvitsevat kyseisia tietoja.

Jos ilmoitettu rikkomus koskee Revvityn lakiosaston jasentd,
tai et muusta syysta halua tehda ilmoitusta lakiosastolle,

voit ottaa yhteytta sisaisen tarkastuksen johtajaan kayttamalla
tdman asiakirjan lopussa annettua puhelinnumeroa.

Jos uskot, etta lain, maaraysten tai naiden kaytannesaantdjen
oletettu rikkomus koskee yhtion toimihenkilda tai johtajaa

tai on muuten riittdvan vakava, jotta se pitaisi saattaa yhtion
hallituksen tietoon, voit kayttaa jotain edelld mainituista
ilmoituskanavista tai ottaa yhteytta Revvityn hallituksen
puheenjohtajaan l&hettamalla tiedot osoitteeseen Lead
Director, ¢/o Office of the General Counsel, 940

Winter Street, Waltham, MA 02451, Yhdysvallat.

Voit halutessasi antaa tiedot nimettdmasti. Huomaa kuitenkin,
ettd nimettdmasti ilmoitettujen ongelmien tutkiminen on usein
hankalampaa, etka ehka saa tietda tutkinnan lopputulosta.

Revvity pyrkii ilmoitusmenettelyissaan noudattamaan
ulkomaisia lakeja, muiden muassa Euroopan unionin
ja sen jasenvaltioiden tietosuojalainsaadantoa.

Tutkintamenettelyt

Jos Revwvity saa tietoa lain, maarayksen tai ndiden
kaytannesaantdjen oletetusta rikkomuksesta, lakiasiainjohtaja
(tai hdnen nimeamansa henkil®), tarvittaessa yhdessa muiden
johtoryhman ja sisaisen tarkastuksen jasenten kanssa, (a)

arvioi kyseiset tiedot, (b) ilmoittaa oletetusta rikkomuksesta
toimitusjohtajalle ja yhtion hallitukselle, jos se koskee ylempaa
toimihenkilda tai johtajaa, (c) maarittda, onko epaviralliselle

tai viralliselle tutkinnalle tarvetta, ja mikali ndin on, aloittaa
tallaisen tutkinnan ja (d) huolehtii siitd, etta tallaisen tutkinnan
tulokset seka suositus toimista asian ratkaisemiseksi toimitetaan
toimitusjohtajalle, tai jos oletettu rikkomus koskee ylempaa
toimihenkilda tai johtajaa, tutkinnan tulokset toimitetaan yhtion
hallitukselle tai sen toimikunnalle. Tyontekijéiden, toimihenkildiden
ja johtajien odotetaan tekevan taydellista yhteistyota
kaytannesaantdjen oletettua rikkomusta koskevan Revvityn
suorittaman tutkinnan yhteydessa. Yhteistyosta kieltdytyminen
tallaisen tutkinnan yhteydessa saattaa johtaa kurinpidollisiin
toimenpiteisiin, aina tydsuhteen irtisanomiseen saakka.
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LIIKETOIMINNAN KAYTANNESAANTOJEN TAYTANTOONPANEMINEN

Revvity maarittaad, onko kaytannesaantdjen rikkomus
tapahtunut, ja jos on, mihin kurinpidollisiin toimenpiteisiin
kaytannesaantdja rikkoneen tydntekijan suhteen ryhdytaan.
Jos oletettu rikkomus koskee ylempéaa toimihenkil6a tai
johtajaa, yhtion hallitus maarittéd, onko kaytannesaantdjen
rikkomus tapahtunut, ja jos on, mihin kurinpidollisiin
toimenpiteisiin tdman ylemman toimihenkiln tai johtajan
suhteen ryhdytdan. Muista, etta lain, maaraysten tai naiden
kaytannesaantojen oletetusta rikkomuksesta ilmoittavalle
henkilolle ei valttdmatta kerrota, onko tutkinta kaynnissa
tai paattynyt tai mika tutkinnan lopputulos on, vaikka
ilmoitusta ei olisikaan tehty nimettdmasti.

Naiden kaytannesaantdjen noudattamatta jattdminen saattaa
johtaa kurinpidollisiin toimenpiteisiin, joihin kuuluvat mm. nuhtelut,
varoitukset, koeaika tai palkaton maaraaikainen erottaminen,
alennukset, palkanalennukset, tydsuhteen irtisanominen ja
korvausvastuu. Tietyt kdytannesaantdjen rikkomukset saattavat
edellyttad, ettd Revvity jattaa asian asianomaiselle valtion
viranomaiselle tai sdantelyviranomaiselle tutkintaa tai syytteen
nostamista varten. Lisaksi esihenkildon, joka kaskee toimimaan
kaytannesaantdjen vastaisesti tai hyvaksyy tallaisen toiminnan
tai on siita tietoinen, eika valittdmasti tee siita ilmoitusta,
kohdistetaan myds kurinpidollisia toimenpiteitd, aina
tydsuhteen irtisanomiseen saakka.

Poikkeustilanteet ja -luvat

Vaikka joitakin naissa kaytannesaanndissa olevia kaytantéja

on noudatettava tarkasti, eika poikkeuksia sallita, joissakin
tapauksissa poikkeukset saattavat olla asianmukaisia.
Eturistiriitoja koskevien poikkeuslupien kohdalla noudatetaan
edelld kohdassa “Eturistiriidat” kuvattuja menettelyita.
Ty6ntekijan, joka uskoo, ettd poikkeaminen naista kaytanndista,
lukuun ottamatta eturistiriitoja koskevia, on asianmukaista
hanen tapauksessaan, on ensin otettava yhteytta l@himpaan
esihenkildédnsa. Jos esihenkild on samaa mielta siitg, etta
kaytanndista poikkeaminen on asianmukaista, lakiasiainjohtajalta
on saatava siihen kirjallinen lupa etukateen. Lakiasiainjohtajan
velvollisuus on pitaa kirjaa kaikista naita kaytantsja koskevista
poikkeuspyynndista seka pyyntdjen kasittelemisesta.

Ylemman toimihenkildn tai johtajan, joka haluaa poiketa naista
kaytanndista, on otettava yhteytta lakiasiainjohtajaan. Ainostaan
Revvityn hallitus voi myodntaa ylemmille toimihenkildille tai
johtaijille luvan poiketa naista kaytannesaanndista tai tehda
ylempia toimihenkildita tai johtajia koskevia muutoksia

naihin kdytannesaantoihin, ja niista ilmoitetaan lain tai
osakemarkkinoita koskevien saantdjen mukaisesti.
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JAKELU JA MUUTOKSET

Kaytannesaannot kaannetaan useille kielille, ja ne ovat Kaytannesaannot ovat myds julkisesti saatavilla Revvityn

Revvityn tydntekijdiden saatavilla Revvityn intranet-sivustolla. verkkosivustolla osoitteessa www.revvity.com. Revvity

Tiedot siitd, missa kdytannesaannot ovat saatavilla tai pidattaa oikeuden muuttaa tai korjata kaytannesaantoja tai

kuinka niista voi saada kopion, annetaan myds jokaiselle paattaa niiden voimassaolo milloin tahansa ja mista tahansa

Revvityn uudelle tydntekijalle, toimihenkildlle ja johtajalle, syysta. Tama asiakirja ei ole Revvityn ja sen tydntekijoiden,

kun hanen tydsuhteensa tai muu suhteensa Revvitylla alkaa. toimihenkildiden tai johtajien valinen tydsopimus.
Lisatietoja

Jos tarvitset lisdohjeita, voit ottaa yhteytta seuraaviin tahoihin Revvitylla:

Toimitusjohtaja: (+1) 781 663 5523
Talousjohtaja: (+1) 781 663 5654
Lakiasiainjohtaja: (+1) 781 663 5775
Saantelyasiat: (+1) 781 663 5775
Laskentajohtaja ja paakirjanpitaja: (+1) 781 663 5642
Sisainen tarkastus: (+1) 781 663 5665
Yritysviestinta: (+1) 781 663 5699
Sijoittajasuhteet: (+1) 781 663 5883
Henkildstéhallinto: (+1) 781 663 5775

Kaikki muut tavaramerkit ovat omistajiensa omaisuutta. 1040803 Waltham, MA 02451 Yhdysvallat revvity.com

Téyden luettelon toimipisteistimme ympéri maailmaa saat osoi www.revvity.com/ContactUs Revvity 805 762 4000 V
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