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EINFUHRUNG

Mit unserer Transformation in Revvity, Inc. verpflichten wir uns weiterhin, unsere
Geschafte mit Ehrlichkeit, Integritat, Fairness und den hdchsten ethischen Standards
zu flihren. Durch diesen Ansatz wird sichergestellt, dass das Unternehmen effektiv,
konsistent und moralisch einwandfrei arbeitet und dass wir Beziehungen zu unseren
Kollegen, Kunden und Mitarbeitern aufbauen und pflegen, um Ergebnisse zu erzielen,
auf die wir stolz sein kdnnen.

Parallel zu unserer Vorfreude auf die Entwicklung neuer, hochmoderner Instrumente
fur Life-Sciences-Forscher und Gesundheitsdienstleister und zur Erweiterung unseres
Angebots an Tests fiir Krankheiten fiihren wir erweiterte Richtlinien und Verfahren ein,
um sicherzustellen, dass wir diese Produkte und Dienstleistungen in Ubereinstimmung
mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften anbieten. Es geht nicht nur darum, das
zu tun, was wir tun miissen. Es geht darum, das Richtige zu tun. Jeder Mitarbeiter

ist dazu angehalten und befahigt, bei seinen Entscheidungen ein gutes persénliches
Urteilsvermdgen an den Tag zu legen und sich der Auswirkungen unseres Handelns
auf den Markt, die Umwelt und die Gemeinschaft bewusst zu sein. Wir tolerieren

kein Verhalten, das unseren Werten entgegensteht und werden alle Anstrengungen
unternehmen, um sicherzustellen, dass wir Uber Prozesse und Systeme verfiigen,

die Vertrauensbriiche verhindern, sowie Probleme, die dennoch auftreten kénnen,
rasch zu erkennen und schnell darauf zu reagieren.

Wir werden uns gegenseitig, unsere Lieferanten und Mitarbeiter in die
Verantwortung nehmen. Hierdurch stellen wir auch zukiinftig sicher, dass
die Art und Weise, wie wir unsere Geschafte abwickeln, genauso bedeutend
wie die von uns gelieferten L&sungen sind.

Mit freundlichen GriiRen

.

Prahlad Singh,
Prasident und CEO
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DIE ETHISCHEN UND GESCHAFTLICHEN WERTE VON REVVITY
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Zielsetzung Wenn Sie bezlglich eines ethischen Problems Zweifel haben,

. . ) . hilft es, sich selbst die Frage zu stellen:
Rewvitys Standards flir Verhalten im Geschaftsverkehr (,Standards”)

identifizieren die Werte und Prinzipien, die die Richtschnur fiir
unsere Geschaftsbeziehungen bilden. Ein ausgepragter Sinn fir

Ethik pragt die Art und Weise, in der wir unsere Geschaftstatigkeit = Wenn diese Vorgehensweise bekannt ware, wiirde
ausliben und miteinander zusammenarbeiten. Revvity hat sich zu dies den Ruf von Revvitys von Personen einschlieRlich
Ehrlichkeit, Integritat und Fairness bei allem was wir tun verpflichtet, mir selbst beschadigen?

damit unsere Tatigkeit positive Auswirkungen auf unsere Aktionare,

die von uns bedienten Mérkte, die Gesellschaft und uns selbst hat. = Wiirde es mich in Verlegenheit bringen, wenn andere
Diese Prinzipien sind keineswegs neu bei Revvity. Sie sind schlicht wiissten, dass ich in dieser Weise vorgegangen bin?
die Neuformulierung unseres seit langem bestehenden Grundsatzes,

wonach die gesamte Geschaftstatigkeit von Revvity-Mitarbeitern = Wie wiirde ich mich in einer umgekehrten Situation
und -Reprasentanten auf ethisch korrekte Art und Weise sowie in als Adressat dieser Vorgehensweise fiihlen?

Befolgung aller maRgeblichen Gesetze auszuliben ist.
= Gibt es eine alternative Vorgehensweise, die keinen

Ethische Entscheidungsfindung erfordert Verstandnis personlicher ethischen Konflikt auslést?

und Revvity-Werte und -Prinzipien, verbunden mit gutem persénlichen
Urteilsvermogen. Im ethischen Entscheidungsfindungsprozess und
folglich bei der Umsetzung der ethischen Standards von Revvity
spielen Sie die wichtigste Rolle.

= Sollte ich mit einer Flihrungskraft bei Revvity sprechen,
bevor ich in dieser Weise vorgehe?

Anwendbarkeit

Revvity-Vorgesetzte sind verpflichtet, diese Standards mit allen
Mitarbeitern in ihrer Organisation zu besprechen und dafiir zu
sorgen, dass ihre Regelungen verstanden und beachtet werden.
Jeder Vorgesetzte ist zu sorgfaltiger Uberwachung verpflichtet,

um ethische und rechtmaRige Geschaftspraktiken derjenigen
Mitarbeiter zu gewahrleisten, flr die er die operative Verantwortung
tragt. Jeder Mitarbeiter ist auRerdem selbst daflir verantwortlich,
die Regelungen dieser Standards zu befolgen und aus eigener
Initiative Rat oder Klarstellung einzuholen, um unethische oder
rechtswidrige geschaftliche Entscheidungen zu vermeiden.

Ihr Vorgesetzter kann lhr erster Ansprechpartner als Berater bei ethischen Themen sein. Stattdessen
kénnen Sie jedes ethische oder Compliance-relevante Bedenken auch telefonisch oder per E-Mail
Uber die Ethik-Hotline von Revvity melden oder direkt gegenliber einer der am Ende dieses
Dokuments genannten Fiihrungskrafte des Unternehmens vorbringen. Weitere Einzelheiten erfahren
Sie in den ,Meldeverfahren” am Ende dieser Standards.
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BEZIEHUNGEN VON REVVITY

A,' a Awl

Sie und Revyvity

Als Revvity-Mitarbeiter werden Sie als Abbild des Unternehmens
wahrgenommen. Und zwar wahrend und aul@erhalb der Arbeitszeiten.
Von lhnen wird erwartet, Loyalitdt und Gewissenhaftigkeit in Bezug
auf die Prinzipien des Unternehmens von Ehrlichkeit, Integritét und
Fairness sowie lhre beruflichen Pflichten zu demonstrieren und lhre
Tatigkeit auf ethisch korrekte Art und Weise auszufiihren, die Ihnen
selbst und dem Unternehmen Ehre macht.

Ethische Entscheidungsfindung erfordert Verstandnis personlicher
und Rewvity-Werte und -Prinzipien, verbunden mit gutem persdnlichen
Urteilsvermdgen. Im ethischen Entscheidungsfindungsprozess und
folglich bei der Umsetzung der ethischen Standards von Revvity
spielen Sie die wichtigste Rolle.

Beziehungen mit und zwischen Mitarbeitern

Revvity bekennt sich entschieden zu Chancengleichheit unabhangig
von Alter, Geschlecht, Rasse, Religion, Hautfarbe, sexueller
Orientierung, nationaler Herkunft, Behinderung oder anderen
geschitzten Merkmalen. Wir respektieren die Unterschiede bei
Hintergriinden, Erfahrungen und Perspektiven, die Mitarbeiter bei
Revvity einbringen. Wir sind an der Beschéaftigung integrer Menschen
interessiert, die sich nach unserer Auffassung zu Uberragenden
Leistungstragern entwickeln.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie sich gegenseitig
als Gleichberechtigte respektieren und eine Haltung der
Zusammenarbeit, Hoflichkeit und Ricksichtnahme einnehmen.
Es darf keine Personen oder Gruppen geben, die als ,zweiter
Klasse” betrachtet werden. Revvity toleriert in keinem Fall

von Mitarbeitern ausgehende Belastigungen, Stérungen oder
Einmischungen in Bezug auf die Arbeitsleistung anderer; dies
gilt auch flr einschichterndes, anstoRiges, beleidigendes oder
feindseliges Verhalten am Arbeitsplatz.

Wir férdern und respektieren den Schutz internationaler
Menschenrechte in unserer Einflusssphére, stellen sicher, dass wir

uns nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligen und unternehmen
Anstrengungen, unseren Geschéaftspartnern vorzuschreiben, sich

in gleicher Weise zu verhalten. Wir befolgen lokale Gesetze zu
Kinderarbeit und Vorschriften fur Arbeitnehmer.

Revvity gewahrleistet, dass bei der Produktion seiner Produkte oder
Leistungen keine Zwangs-, Fron- oder unfreiwillige Gefangenenarbeit
zum Einsatz kommt, und dass die Rahmenbedingungen der
Beschaftigung auf freiwilliger Basis vereinbart werden. Wir
respektieren die Vereinigungsrechte von Arbeitnehmern nach
MalRgabe lokaler Gesetze und eingeflihrter Praxis.

Revvity hat es sich zum Ziel gesetzt, fir ein Arbeitsumfeld zu
sorgen, das sicher ist und den Gesetzen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz entspricht. Sie missen stets
anerkannte Sicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsregeln befolgen
und das Gefiihl haben, dass die richtigen Vorsichtsmanahmen

in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit bei allen beruflichen
Tatigkeiten von lhnen selbst und vom Unternehmen getroffen
worden sind. Melden Sie jeden Vorfall oder jede bei lhrer Tatigkeit
erlittene Verletzung oder jegliche Bedenken im Zusammenhang
mit Umwelt, Gesundheit oder Sicherheit sofort dem zusténdigen
Management. Es werden angemessene und zeitnahe MaBnahmen
ergriffen, um unsichere Arbeitsbedingungen abzustellen.

Um der Sicherheit und Qualitat sowie der Ricksichtnahme auf
andere Mitarbeiter willen missen alle Arbeitsplatze im gesamten
Unternehmen alkohol- und drogenfrei sein. Niemand darf unter
dem Einfluss dieser Substanzen Téatigkeiten ausflihren oder
Maschinen bedienen. Aus denselben Griinden werden weder
gewaltsames Vorgehen noch Androhungen von Gewalt geduldet.

Die Hauptaufgabe Ihres Vorgesetzten besteht darin, es fur Sie
mdglich zu machen, lhre Tatigkeiten auf bessere und effiziente
Weise auszufiihren, um Leistungen abrufen zu kénnen, die
Uberlegene Produkte und Leistungen produzieren und damit
Kundenzufriedenheit vermitteln. Wenn Sie der Auffassung
sind, dass Umstéande aulRerhalb lhrer Kontrolle es lhnen
unmaoglich machen, derartige Leistungen zu liefern, sprechen
Sie lhren Vorgesetzten bei ndchster Gelegenheit an, damit er
Korrekturmafnahmen ergreifen kann.

Beziehungen zu Kunden

Revvity ist stolz auf die enge und seridse Beziehung, die wir

mit unseren Kunden aufbauen konnten, da wir mit ihnen
zusammenarbeiten, um auf ihre wechselnden Bedrfnisse
einzugehen. Diese Beziehungen sind der Schlissel zu unserem Erfolg,
wobei die Entwicklung dieser erfolgreichen Verbindungen einige Zeit
gedauert hat. Unser Ziel ist, Uberlegene Produkte, Dienstleistungen
und Nachbetreuung zu angemessenen Preisen zu liefern. Wir

werden nur dann prosperieren konnen, wenn wir die wechselnden
Notwendigkeiten unserer Kunden vorhersehen und darauf vorbereitet
sind, auf diese Bedrfnisse einzugehen und sie zu erfiillen.

Wir befolgen die Gesetze und Vorschriften, die fiir den Erwerb von
Waren und Dienstleistungen durch unsere Kunden mafRgeblich sind.
Wir konkurrieren um alle Geschaftschancen auf faire und ethische Art
und Weise. Wenn wir an Angeboten, Ausschreibungsvorbereitungen
oder Vertragsverhandlungen beteiligt sind, missen alle Angaben,
Mitteilungen und Zusicherungen gegenliber potenziellen Kunden
vollstandig, korrekt und wahrheitsgemafs sein. Nachdem sie an

uns vergeben wurden, missen alle Vertréage im Einklang mit den
jeweiligen vertraglichen Spezifikationen und Auflagen erfillt werden.
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BEZIEHUNGEN VON REVVITY

Qualitadt und Integritét unserer Produkte und Dienstleistungen

sind ebenfalls ein wichtiges Anliegen. Unsere Kunden beziehen von
Revvity, weil wir Produkte und Dienstleistungen von Uberlegener
Qualitat liefern. Mit Uberlegen ist gemeint, dass unsere Produkte
und Dienstleistungen bessere Leistungsdaten als andere aufweisen,
die im Markt verflgbar sind, und dass wir unsere Kunden fair,
ehrlich und respektvoll behandeln. Qualitat ist ein Bestandteil
unserer Produkte, beginnend mit Konzept und Design lber
Fertigung, Konstruktion und Produktion bis hin zu Tests. Qualitat
bedeutet, dass unsere Dienstleistungen im Einklang mit unseren
hohen Standards ausgefihrt werden und Kunden vollsténdige und
prazise Informationen erhalten. Qualitat liegt in der Verantwortung
jedes einzelnen von uns, der an einem Produkt arbeitet oder

eine Dienstleistung ausfiihrt, und zwar wahrend des gesamten
Lebenszyklus der Produkte oder Dienstleistungen. Sie haben
jegliche Versdumnisse bei Qualitdtskontrollen oder Test- und
Inspektionsverfahren dem Management zur Kenntnis zu bringen.

Beziehungen zu Lieferanten

Lieferanten, die qualitativ hochwertige Komponenten und
Dienstleistungen liefern, sind ein wichtiger Teil von Revvitys
Fahigkeit zur Entwicklung tUberlegener Produkte und Dienstleistungen
flr unsere Kunden. Wir erwarten, dass es sich bei unseren
Lieferanten um integre Geschaftsleute handelt, die Komponenten
von exzellenter Qualitét mit zeitnahen Lieferfristen und zu
konkurrenzfahigen Preisen produzieren. Revvity verfahrt bei der
Lieferantenauswahl, Vertragsverhandlung und Verwaltung aller
Beschaffungstatigkeiten stets nach den ethisch anspruchsvollsten
Geschaftspraktiken. Wir respektieren und sichern die geschiitzten
Informationen und Geschaftsgeheimnisse unserer Lieferanten.

Beziehungen zu Wettbewerbern

Beziehungen zu Wettbewerbern sind immer eine heikle
Angelegenheit. Das Thema Kartellrecht ist stets présent und
wird in diesen Standards eingehend behandelt. Wir sind naturlich
an jeder Art von Informationen Uber unsere Wettbewerber
interessiert, die von 6&ffentlichen oder anderen Quellen, die

die Privatsphare und geschitzte Interessen der Wettbewerber
respektieren, bezogen werden kénnen. Wir beachten anerkannte
Standards fur faires Verhalten und RechtmaRigkeit, wenn wir
derartige Informationen beschaffen.

Wir konkurrieren auf der Grundlage der Preise und Leistungsfahigkeit
unserer Produkte oder Dienstleistungen, unseres Service, unseres
Supports, unserer Gewahrleistungspflichten sowie unserer
Termintreue und Reaktionsbereitschaft.

Beziehungen zur Gesellschaft

Wir hoffen, den Gemeinden, in denen wir leben und arbeiten,
fahige Mitarbeiter verfligbar machen zu kénnen, um bestimmte
Flhrungsaufgaben in der Gemeinde wahrzunehmen. Soweit
diese Nebentatigkeiten Ihren Interessen entsprechen und lhre
beruflichen Leistungen nicht beeintrachtigen, ermutigen wir
Sie, sie anzunehmen.

Fir jede Art von Nebentatigkeit, die einen erheblichen
Zeitaufwand wahrend der normalen Arbeitszeit erfordert,
muss eine Vorabgenehmigung lhres Vorgesetzten eingeholt
werden. Stellen Sie sicher, dass Sie die Anforderungen jeder
Nebentatigkeit verstehen und dass Sie und |hr Vorgesetzter
das Gefiihl haben, dass keine Beeintrachtigung lhrer Fahigkeit
eintritt, lhre beruflichen Pflichten gegenliber Revvity auf
bestmogliche Art wahrzunehmen, wenn Sie dieser Tatigkeit
inner- oder auRerhalb normaler Arbeitszeiten nachgehen.
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BEFOLGUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

Allgemeines

Wir Uben unsere Geschaftstatigkeit im Einklang mit allen
mafgeblichen Gesetzen und Vorschriften aus. Jeder von uns

tragt eine personliche Verantwortung, dieser Verpflichtung
nachzukommen. Vorgesetzte missen gewahrleisten, dass Mitarbeiter
wissen, was nach geltendem Recht vorgeschrieben ist, und verstehen,
wie wichtig es ist, ihr Verhalten an geltendem Recht auszurichten.

Die Befolgung geltenden Rechts stellt nicht unsere gesamte ethische
Verantwortlichkeit dar; sie ist vielmehr eine minimale, absolut
wesentliche Voraussetzung fiir die Wahrnehmung unserer Pflichten.
Falls Sie Fragen zu spezifischen Gesetzen oder Vorschriften haben,
sollten Sie sich an die Revvity-Rechtsabteilung wenden.

Kartellrecht

Wir befolgen die Kartellgesetze, die fir unsere Geschaftstatigkeit
in aller Welt verbindlich sind. Das diesen Gesetzen
zugrundeliegende Prinzip ist eindeutig: Wer Waren auf einem
Markt erwirbt, sollte ein Angebot verschiedener Produkte zu
konkurrierenden Preisen vorfinden, und zwar ohne kiinstliche
Wettbewerbsbeschrankungen, wie zum Beispiel Preisabsprachen,
Kundenzuweisungen, Absprachen zur Produktionsbeschrankung,
illegale Monopole und Kartelle, Boykotte und Kopplungsgeschafte.
Wir glauben an diese Grundsétze einer freien und konkurrierenden
Wirtschaft und bekennen uns entschieden zu ihnen.

Kartell- und Wettbewerbsgesetze sind liberaus technisch und
variieren von Land zu Land. Die Kurzdarstellung des Gesetzes
soll Mitarbeitern dabei helfen, Situationen mit moglichen
kartellrechtlichen Implikationen zu erkennen, damit sie die
Revvity-Rechtsabteilung einschalten kénnen.

Gesprache mit Wettbewerbern Uber jedes der folgenden
Themen sind verboten, gleich ob es Produkte von Revvity

oder des Wettbewerbers betrifft: vergangene, gegenwartige

oder kunftige Preise, Preisgestaltungsgrundsatze, Leasingraten,
Angebote, Preisnachlasse, Werbekampagnen, Gewinne, Kosten,
Verkaufsbedingungen, Lizenzgeblhren, Gewahrleistungspflichten,
Kundenauswahl, territoriale Markte, Produktionskapazitaten oder
-pléne und Bestande.

Preise der Konkurrenz dirfen nur von legitimen Quellen aulRer
Wettbewerbern, wie etwa veroffentlichten Preislisten und unseren
Kunden, eingeholt werden.

Wenn Sie bei irgendeinem Wirtschaftsverbandstreffen ein formales
oder informales Gesprach zwischen Wettbewerbern beispielsweise
in Bezug auf eines der folgenden Themen bemerken,

Preisnachlasse
Kundenzuweisungen
Absprachen zur Produktionsbeschrankung

Ausschluss von Mitgliedern

Verkaufsbedingungen

Verweigerung einer Neuaufhahme von Mitgliedern oder
von Geschaftsabschliissen mit einem Kunden

Standardisierung von Bedingungen,
Gewabhrleistungspflichten oder
Produktspezifikationen unter Mitgliedern

haben Sie das Treffen sofort zu verlassen und das Thema der
Revvity-Rechtsabteilung zur Kenntnis zu bringen. Die Beschrankungen
flr Gesprache Uber Produktspezifikationen finden keine Anwendung
bei anerkannten Normungsorganisationen, die Normen fir andere
Zwecke als den Ausschluss von Marktteilnehmern festlegen.

Beraten Sie sich mit der Revvity-Rechtsabteilung und zustandigen
Vertriebsfiihrungspositionen, bevor Sie eine Geschéftsbeziehung
mit einem Handler, Vertriebspartner, Kunden bzw. potenziellen
Kunden eingehen oder beenden oder Verkaufe an diesen
Personenkreis ablehnen. Auch wenn Revvity seine eigenen Kunden
frei wahlen kann, kdnnen Beendigungen von Beziehungen oder
Verkaufsweigerungen zu tatséachlichen oder geltend gemachten
kartellrechtlichen VerstoRen fiihren.

Vertriebspartner und Handler dirfen Produkte von Revvity zu Preisen
weiterverkaufen, die sie unabhangig festlegen, und auch Waren von
Wettbewerbern vertreiben. Sie dirfen keinerlei Absprachen oder
Vereinbarungen mit einem Vertriebspartner oder Handler treffen, die
den Preis festlegen, den Vertriebspartner bzw. Handler ihren Kunden
zu berechnen haben. Beschrankungen des Gebiets oder der Gruppen
von Kunden eines Vertriebspartners missen vor ihrer Umsetzung von
der Revvity-Rechtsabteilung geprift werden.

Es widerspricht den Grundsatzen von Revvity, unsere Auftrage
bei einem Lieferanten von seiner Zusage zu Beschaffungen von
uns abhangig zu machen.
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BEFOLGUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

Fusionen, Ubernahmen und Joint Ventures kénnen unter
bestimmten Umstanden gemaf Kartellgesetzen beschrankt
oder untersagt sein. Da komplexe rechtliche und wirtschaftliche
Faktoren die Bewertung dieser Aktivitaten beeinflussen kénnen,
muss jede einzelne dieser Transaktionen im Voraus von der
Revvity-Rechtsabteilung geprift werden.

Bestechungs-/Korruptionsbekdampfung

Das US-amerikanische Antikorruptionsgesetz (Foreign Corrupt
Practices Act), das britische Anti-Korruptionsgesetz (UK AntiBribery
Act) und viele dhnliche Gesetze verbieten es Revvity, auslédndischen
Regierungsbeamten, ausléndischen politischen Parteien oder deren
Funktionaren oder Kandidaten fiir Sffentliche Amter direkt oder indirekt
Geld oder andere Wertgegenstande anzubieten oder zu zahlen, um
auf unzuldssige Weise Geschéfte zu erhalten oder zu pflegen oder
RegierungsmalRnahmen zugunsten von Revvity zu beeinflussen. Wir
werden solche Zahlungen auch nicht unter dem Deckmantel von
Beratungs-, Makler-, Vermittlungs- oder anderen Gebuhren leisten
oder unseren Mitarbeitern gestatten, solche Zahlungen zu tatigen.
Wir werden weder direkt noch indirekt Zahlungen leisten oder
zulassen, wenn Grund zu der Annahme besteht, dass ein Teil davon
an ausléndische Amtstrager oder politische Parteien oder zu deren
Gunsten fur diese unzuldssigen Ziele verteilt wird.

Diese Verbote untersagen keine angemessenen und gutgléubig
erfolgten Ausgaben fiir Mahlzeiten oder Reisen auslandischer
Amtstrager, solange diese Ausgaben flir den Zweck der Vorstellung
von Revvity-Produkten, -Dienstleistungen oder -Informationen fir
zustandige Vertreter staatlicher Stellen erfolgen sowie im jeweiligen
Land legal und mit lokalen Revvity-Verfahren vereinbar sind.
Darlber hinaus kdnnen Gefalligkeitszahlungen oder Trinkgelder
von geringer Hohe flir auslédndische staatliche Angestellte niederer
Ebenen nach lokalen Revvity-Verfahren zuldssig sein, wenn

dies im jeweiligen Land Ublich oder Praxis ist, um die Vornahme
routinemafiger amtlicher Pflichten zu beschleunigen. Jegliche
Zahlungen fUr Reisen, Unterbringung oder ahnliche Aktivitaten im
Namen eines Regierungsbeamten miissen vom Arbeitgeber des
Beglnstigten schriftlich genehmigt werden und dirfen auf keinen
Fall angeboten werden, wenn der Zweck darin besteht, eine
bevorzugte Behandlung oder besondere Leistungen zu erhalten,
auf die Revvity keinen Anspruch hat. Sie missen den Zweck aller
dieser Ausgaben ordnungsgemal’ vermerken und die Revvity-
Rechtsabteilung konsultieren, bevor Sie derartige Zahlungen leisten.

Einfuhr-/Ausfuhrgesetze

Als internationales Unternehmen ist Revvity zur Befolgung

der Gesetze und Vorschriften zu Ein- und Ausfuhraktivitaten
verpflichtet. Diese Vorschriften nicht zu befolgen, kann sehr
schwerwiegende Folgen flr Revvity haben, wie insbesondere
empfindliche verwaltungs- und/oder strafrechtliche Sanktionen,
Beschlagnahme von Waren und Ablehnung von Ausfuhrprivilegien.

Verkauf bzw. Ubermittlung von Revvity-Produkten (einschlieRlich
Software) sowie Dienstleistungen und technischen Informationen
des Unternehmens unterliegen Ausfuhrkontrollgesetzen und
-vorschriften und kdnnen Lizenzen oder andere Genehmigungen
erforderlich machen. Diese Ubermittlungen kénnen strikten
Bedingungen unterliegen und in manchen Fallen verboten sein.

Es entspricht unseren Grundséatzen, ohne entsprechende behérdliche
Genehmigung keine (direkte oder indirekte) Geschaftsbeziehung

mit Landern oder Dritten einzugehen, die als mit einem Embargo
belegt, eingeschrankt, gesperrt oder von In- oder Ausfuhraktivitaten
ausgeschlossen identifiziert worden sind. Unsere Produkte dirfen
weder direkt noch indirekt fir den Einsatz zur Unterstltzung

verbotener Aktivitaten, wie etwa Verbreitung von chemischen und
biologischen Waffen, Raketentechnologie, atomaren Waffen und
anderen atomaren Sprengkorpern, verkauft werden.

AulBerdem kann der Zugriff auf bestimmte technische Daten (wie
etwa Plane oder Handbticher) oder technische Kenntnisse bzw.
Fahigkeiten, die fur Ausfuhrzwecke als ,kontrollierte Technologie”
bezeichnet werden, oder ihre Ubermittlung (ob innerhalb

unseres Netzwerks von Tochtergesellschaften oder an unsere
Handler, andere Reprasentanten oder Kunden in aller Welt) nach
US-amerikanischen Gesetzen und Vorschriften oder denen anderer
Lander, in denen wir derzeit geschéftlich tatig sind, beschrankt sein
oder Lizenzgenehmigungen erfordern. Jeder Revvity-Vorgesetzte
ist daflir verantwortlich sicherzustellen, dass seine Mitarbeiter die
Berechtigung flir den Zugang zu kontrollierter Technologie erhalten.

US-amerikanisches Recht verbietet es ferner US-Unternehmen
(und den von ihnen kontrollierten Tochtergesellschaften im
Ausland), sich an internationalen wirtschaftlichen Boykotten
gegen Nationen zu beteiligen, die den USA freundlich gesinnt
sind, und Informationen in Bezug auf Geschaftsbeziehungen mit
boykottierten Landern zu liefern. Wir sind dazu verpflichtet, dem
US-Handelsministerium jede direkte oder indirekte Aufforderung
zur Teilnahme an nicht sanktionierten Boykotten oder zur
Lieferung von verbotenen Informationen zu Boykotten zu melden.
Falls die Bedingungen einer Transaktion einen solchen Boykott
ansprechen oder Sie unsicher sind, ob dies der Fall ist, haben
Sie hierzu den Rat der Revvity-Rechtsabteilung einzuholen.

Ein-/Ausfuhrgesetze dndern sich haufig und kdnnen ziemlich
komplex sein. Wenn Sie am internationalen Verkauf von
Revvity-Produkten beteiligt sind, haben Sie sicherzustellen,
dass alle Transaktionen ordnungsgemaf$ autorisiert sowie
vollstandig und prazise dokumentiert werden. Wenn Sie
Fragen zu Beschrankungen bei internationalen Verkaufen, zu
Lizenzvoraussetzungen, zur Definition des Begriffs ,Ausfuhr”
oder zu einem anderen Thema in Verbindung mit Ein-/Ausfuhr
haben, wenden Sie sich bitte an die Revvity-Rechtsabteilung.

Wertpapiere und Insiderhandel

Im Verlauf lhrer Anstellung bei Revvity kdnnen Sie Kenntnis von
Informationen Uber Revvity oder andere Unternehmen (wie etwa
Lieferanten, Anbieter oder Unterauftragnehmer) erlangen, die der
Offentlichkeit nicht bekannt sind. Die Nutzung solch wesentlicher
nichtéffentlicher oder ,Insider”-Informationen lber Revvity oder
andere Unternehmen oder der Handel mit diesen Informationen
zu lhrem finanziellen oder sonstigen Vorteil ist ein Verstof gegen
geltendes Recht und Revvitys Richtlinien. US-amerikanisches Recht
verbietet es jedermann, der Uber ,wesentliche” nichtdffentliche
Informationen Uber ein Unternehmen verfiigt, mit Aktien oder
anderen Wertpapieren dieses Unternehmens zu handeln oder diese
Informationen an andere fiir Zwecke des Handels weiterzugeben.

Wesentliche Insiderinformationen sind Informationen, die der
allgemeinen Offentlichkeit nicht zuganglich sind und von denen
verniinftigerweise erwartet werden kann, Auswirkungen auf
den Marktwert der Wertpapiere einer Aktiengesellschaft zu
haben oder auf Entscheidungen eines Anlegers Einfluss zu
nehmen. Zu solchen Informationen kénnen nichtéffentliche
Informationen Uber Finanzergebnisse, einschlieflich Gewinnen
und Dividendenausschittungen, Ubernahmen oder andere
Unternehmenszusammenschlisse, Verauferungen, Ankiindigungen
wesentlicher neuer Produkte, wichtige Gerichtsverfahren und
andere wichtige Vorgange, zahlen. Sowohl positive als auch
negative Informationen kdnnen wesentlich sein.
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BEFOLGUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

B

Abgesehen von der Befolgung der Gesetze zu Insiderhandel sind
Sie aulBerdem zur Einhaltung von Revvitys Richtlinie zum Handel
mit Wertpapieren verpflichtet, die noch restriktiver ist. So duirfen
Sie etwa keine ,Leerverkaufe” von Revvity-Aktien (Verkdufe von
Revvity-Aktien, die Sie nicht besitzen) realisieren, sofern dies
nicht im Rahmen einer zuldssigen ,bargeldlosen” Ausiibung von
Aktienoptionen geschieht, und nicht mit Optionen, Bezugsrechten,
Puts, Calls oder irgendeiner Form von derivativen Wertpapieren
oder Instrumenten in Verbindung mit Revvity-Aktien handeln.

Wenn Sie ein Vorstandsmitglied, eine Flhrungskraft oder ein als
solcher bezeichneter Mitarbeiter ,mit Beschrankungen” bei Revvity
sind, unterliegen Sie auRerdem zusatzlichen Beschrankungen, die
in Revvitys Richtlinie zum Handel mit Wertpapieren aufgefihrt sind.
Diese Richtlinie beschrankt beispielsweise wahrend bestimmter
Zeitrdume lhre Moglichkeiten, Revvity-Aktien zu kaufen, Aktien

zu verkaufen, die aufgrund der Auslibung von Aktienoptionen
erworben wurden, oder ,bargeldlose” Ausiibungen von
Aktienoptionen zu realisieren. Darlber hinaus sind Sie nach dieser
Richtlinie verpflichtet, die Vorabgenehmigung des General Counsel
von Revvity einzuholen, bevor Sie mit Revvity-Aktien handeln.

Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

Revvity hat sich dazu verpflichtet, die Umwelt sowie die Gesundheit
und Sicherheit seiner Mitarbeiter, ihrer Familienmitglieder, ihrer
Gemeinden und der Offentlichkeit zu schiitzen. Rewvity erarbeitet
und unterhalt Verfahren fur nachhaltiges Umwelt-, Sicherheits-
und Gesundheitsmanagement, um dieses Ziel zu erreichen sowie
die Befolgung der Gesetze, Vorschriften und Anordnungen der
zustandigen Behdrden sicherzustellen, wo auch immer Revvity
und seine Tochtergesellschaften geschéaftlich tatig sind. Jeder
Vorgesetzte hat seinen Beitrag fiir das Erreichen dieser Ziele zu
leisten und zu gewahrleisten, dass Revvity seine Geschaftstatigkeit
in Befolgung geltenden Rechts und seiner Richtlinien austbt.

Das Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsteam innerhalb

der Rechtsabteilung von Revvity ist flir Beratung, Aufklarung,
Beaufsichtigung und Auditierung in aller Welt zustandig. Jeder
Revvity-Mitarbeiter ist verpflichtet, mit einem Bewusstsein fir
Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsanliegen sowie gesundem
Urteilsvermdgen zu handeln. Wenn Ihnen Umstande bekannt sind,
die eine Gefahr bzw. potenzielle Gefahr oder einen Verstof gegen
geltendes Recht darstellen, missen Sie die Angelegenheit, auch
wenn sie noch so geringfligig ist, sofort Ihrem Vorgesetzten oder
dem Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsteam in Revvitys
Rechtsabteilung melden.

Politische Aktivitaten

Revvity ermutigt alle Mitarbeiter, Ihre Stimme abzugeben und

am politischen Prozess teilzunehmen. Allerdings gibt es eine

Reihe von Gesetzen, die den Einsatz der Mittel und Ressourcen
von Unternehmen in Verbindung mit Wahlen regeln. Politische
Spenden von Revvity oder in dessen Auftrag sind verboten.
4Politische Spenden” bezeichnet direkte oder indirekte Zahlungen
in Unterstitzung von Kandidaten flr ein gewahltes Amt, gewahlten
Beamten oder politischen Parteien. Als politische Spenden gelten
abgesehen von Barzahlungen auch Tatigkeiten, die von Revvity-
Mitarbeitern wahrend bezahlter Arbeitszeit ausgefiihrt werden, die
Nutzung von Revvity-Einrichtungen oder -Ausrlstung, der Erwerb
von Eintrittskarten fiir Benefizveranstaltungen sowie Zahlungen fir
Werbe-, Druck- und andere Wahlkampfausgaben. In bestimmten
Situationen, etwa wenn ein Kandidat Rickzahlungen an Revvity
leistet oder sich nicht um ein Bundesamt bewirbt, kdnnen
Ausnahmen Anwendung finden.

Diese Richtlinie gilt nur flr den Einsatz von Revvity-
Vermdgenswerten und ist nicht dazu gedacht, einzelne Mitarbeiter
von der Vornahme politischer Spenden oder der Teilnahme an
politischen Aktivitdten im eigenen Namen abzuhalten oder daran
zu hindern, solange diese Spenden oder Aktivitaten in keiner
Weise mit Revvity verkniipft sind. Mitarbeiter diirfen weder

direkt noch indirekt von Revvity flir personliche politische
Spenden entschadigt werden.

Wenn Sie den Einsatz von Vermdgenswerten des Unternehmens
Revvity erwagen oder Fragen dazu haben, was den Regeln
entspricht und was nicht, missen Sie die Revvity-Rechtsabteilung
ansprechen, bevor Sie tatig werden.

Rewvity, Inc., Standards fiir Verhalten im Geschaftsverkehr - Uberarbeitet April 2023



INTERESSENKONFLIKTE

Allgemeines

Revvity erwartet von lhnen, wahrend lhrer Arbeitszeit loyal

und gewissenhaft fir das Unternehmen tétig zu sein und jeden
verbotenen Interessenkonflikt zu vermeiden. Ein Interessenkonflikt
entsteht, wenn lhre privaten Interessen auf irgendeine Weise

in einer Gesamtsicht mit den Interessen des Unternehmens
kollidieren oder diesen Anschein erwecken. Beispielsweise haben
Sie jegliche Beziehungen, Einflisse, externen Interessen oder
Nebentatigkeiten zu vermeiden, die lhre Fahigkeit, im Rahmen
lhrer beruflichen Aufgaben objektive und faire Entscheidungen

zu treffen, beeintrachtigen oder andere den Eindruck gewinnen
lassen kdnnten, dass lhre Entscheidungen nicht objektiv getroffen
wurden. Sie missen ferner jede Situation vermeiden, in der

Sie selbst oder ein Mitglied Ihrer Familie unzuldssige personliche
Vorteile als Folge Ihrer Stellung bei Revvity erhalten. Sie dirfen

zu keinem Zeitpunkt irgendeine Tatigkeit oder Investition ausflhren
bzw. vornehmen, die Zweifel in Bezug auf einen Interessenkonflikt
zwischen dieser Tatigkeit oder Investition und den lhnen
libertragenen Aufgaben bei Revvity auslost.

Wenn ein Konflikt entsteht oder Sie annehmen, dass ein Konflikt
entstehen kann, haben Sie in jedem Fall den General Counsel von
Revvity oder dessen Beauftragten unter Nutzung des Formulars
flr Mitarbeiter zu Ausnahmeregelungen bei Interessenkonflikten
umfassend Uber die Angelegenheit zu informieren, um zu
bestimmen, ob ein Interessenkonflikt existiert und ob Ihre
beruflichen Aufgaben in einem solchen Fall so strukturiert werden
kdnnen, dass der Konflikt oder selbst der Anschein eines Konflikts
lhre beruflichen Leistungen nicht beeintrachtigt, oder ob eine
Ausnahmeregelung fir den Interessenkonflikt erforderlich ist.

Der General Counsel bewertet in Zusammenarbeit mit anderen
Angehdrigen der Geschaftsleitung und der Innenrevision die
gelieferten Informationen, den dargelegten Interessenkonflikt

und diejenigen weiteren Tatsachen und Umstéande, die er fur
sachdienlich halt, um eine Entscheidung zu treffen, die mit den
Standards vereinbar ist. Der General Counsel informiert sodann
den Mitarbeiter und dessen Vorgesetzten sowie den Chief Executive
Officer von der getroffenen Entscheidung. Zu beachten ist, dass
Interessenkonflikt-Situationen unter Beteiligung von Fihrungskraften
oder Vorstandsmitgliedern nach Maldgabe des Abschnitts
,ntersuchungsverfahren” der Standards behandelt werden.

Interessenkonflikt-Situationen kénnen auf viele verschiedene Arten
entstehen. Zu einigen Beispielen zahlen die Folgenden:

Finanzielle Beteiligungen (auRer kleineren Mengen von
Aktien oder Anleihen bdrsennotierter Gesellschaften) an
Lieferanten, Anbietern, Dienstleistern, Vertriebspartnern
oder Handlern, Kunden oder Wettbewerbern

Beratungs-, Vertrags- oder Beschaftigungsverhaltnisse
mit Kunden, Lieferanten, Anbietern, Dienstleistern,
Vertriebspartnern oder Handlern oder Wettbewerbern

Geschéftliche Nebentatigkeiten, die mit Revvity
konkurrieren oder von Revvitys Geschaftsaktivitaten
in erheblichem Maf8 beeinflusst werden

Annahme von Geschenken, Zuwendungen oder Bewirtung
von héherem als bescheidenem Wert von Unternehmen,
mit denen wir in Geschaftsbeziehung stehen

Darlehen von Revvity an oder Garantien fir
Verpflichtungen von Familienmitgliedern von
Flihrungskraften oder Vorstandsmitgliedern

Nebentatigkeiten gleich welcher Art, die an |hrer Fahigkeit
zweifeln lassen, lhren beruflichen Pflichten gegeniiber
Revvity ausreichend Zeit und Aufmerksamkeit zu widmen

Ubernahme einer Position im Vorstand eines
gewinnorientierten Unternehmens, sofern diese Tétigkeit
nicht im Voraus von Revvitys Chief Executive Officer
genehmigt worden ist

Mbglichkeit der Beaufsichtigung, Uberpriifung oder
Beeinflussung der Leistungsbeurteilung, Gehaltszahlung
oder Sozialleistungen enger Verwandter oder Personen,
mit denen Sie eine enge personliche Beziehung fiihren,
bei Revvity

Méoglichkeit der Vergabe oder der Einflussnahme auf
die Vergabe von Revvity-Auftragen an Firmen, an denen
Sie oder Ihre Familienmitglieder Eigentumsanteile halten
oder bei denen Sie oder |hre Familienmitglieder wichtige
Positionen im Management wahrnehmen
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Familienmitglieder

Jede Situation, die flr Sie einen Konflikt darstellt, wiirde vermutlich
auch dann einen Konflikt darstellen, wenn die Situation ein Mitglied
Ihrer Familie oder jemand anderen betrifft, mit dem Sie eine enge
Beziehung unterhalten. Weder Sie selbst noch Angehérige Ihrer
Familie dirfen einen personlichen Anteil an einer Transaktion
haben, an der Sie im Rahmen Ihrer beruflichen Aufgaben bei
Revvity mitwirken, sofern nicht entweder der Anteil sehr klein ist
(wie etwa der Besitz von weniger als 1 % der Stammaktien einer
bdrsennotierten Gesellschaft) oder Sie keine Ausnahmeregelung
flr den Interessenkonflikt vom General Counsel von Revvity oder
dessen Beauftragtem oder - im Fall von Fihrungskraften oder
Vorstandsmitgliedern - vom Vorstand erhalten.

Geschaftschancen des Unternehmens

Jeder Mitarbeiter und jedes Vorstandsmitglied von Revvity
schuldet es dem Unternehmen, seine Interessen wahrzunehmen,
wenn sich die entsprechende Gelegenheit ergibt. Es ist lhnen
untersagt, von Geschaftschancen, die Sie im Lauf Ihrer Anstellung
bei Revvity erkannt haben, auf Kosten der gegenwartigen

oder potenziellen Geschéftsinteressen des Unternehmens zu
profitieren, wie etwa im Wege des Erwerbs von Sachanlagen,

an denen Revvity interessiert sein kann. Sie dlrfen nicht mit
Revvity konkurrieren.

Nebentatigkeit

Revvity-Mitarbeitern kann sich von Zeit zu Zeit die Gelegenheit
flr eine Teilzeitbeschaftigung oder Beratungstatigkeit auf@erhalb
von Revvity bieten. Revvity hat keine Einwande gegen derartige
Tatigkeiten, solange sie nicht Ihre Produktivitat oder beruflichen
Leistungen wahrend lhrer Arbeitszeit beeintrachtigen und solange
sie nicht Ihr Urteilsvermogen oder lhre Fahigkeit, im besten Interesse
von Revvity zu handeln, beeintrachtigen bzw. diesen Eindruck
vermitteln oder aus anderen Griinden einen Interessenkonflikt
darstellen. Um jedes Missverstandnis zu vermeiden, empfehlen
wir Ihnen, die Genehmigung lhres Vorgesetzten einzuholen, bevor
Sie mit Teilzeitbeschaftigungen oder Beratungstatigkeiten gleich
welcher Art beginnen. Ubersehen Sie auch nicht, dass Sie
verpflichtet sind, zu allen Zeiten Revvitys firmeneigenen und
vertraulichen Informationen sowie sein geistiges Eigentum

zu schutzen, wie im Folgenden naher erlautert wird.

Bestechung, Geschenke und Bewirtung

Revvity-Mitarbeitern ist es nicht gestattet, Geschenke zu
Uberreichen oder anzunehmen, die auf unzulassige Weise Einfluss
auf eine Geschaftsbeziehung oder -entscheidung nehmen oder
diesen Anschein erwecken kénnten. Geschenke kdnnen von weit
verbreiteten und Werbezwecken dienenden Produktneuheiten
von symbolischem Wert, die Sie Ubergeben oder annehmen
koénnen, bis zu Bestechungsgeldern reichen, die Sie zweifellos
weder zahlen noch annehmen dirfen. Geschenke oder Bewirtung
dirfen weder an Angestellte der US-Bundesregierung noch an
medizinische Dienstleister verteilt werden, ungeachtet lhrer
Absicht oder des Aussehens der Interaktion, es sei denn,

Sie haben sich vorher mit der Rechtsabteilung von Revvity
abgestimmt. Unzulassige Geschenke oder nicht autorisierte
Zahlungen anzubieten oder anzunehmen, triibt die Objektivitat,
gefahrdet Geschaftsbeziehungen und kann rechtswidrig sein.

Annehmlichkeiten fiir Geschaftspartner

Im kommerziellen Geschaftsverkehr ist der Austausch geschaftlicher
Annehmlichkeiten, wie etwa Einladungen zum Essen und Bewirtung,
zwischen Lieferanten, Kunden und Revvity-Mitarbeitern akzeptabel,
solange dies auf einem klaren Geschaftszweck basiert und die
damit verbundenen Ausgaben auf einem bescheidenen und
angemessenen Niveau gehalten werden und nicht nach geltendem
Recht oder bekannten Geschéaftspraktiken des Kunden untersagt
sind. Es liegt in der personlichen Verantwortung jedes Mitarbeiters
sicherzustellen, dass die Annahme von Einladungen zum Essen
oder Bewirtung zulassig ist und verniinftigerweise in keiner Hinsicht
als Versuch der anbietenden Person verstanden werden kann, eine
bevorzugte Behandlung zu erwirken.

Annahme von Geschenken

Weder Sie selbst noch Mitglieder |hrer Familie dirfen von
Lieferanten, Kunden oder anderen Personen, mit denen das
Unternehmen eine Geschéftsbeziehung unterhalt, Gelder

oder Geschenke anfordern oder annehmen, die Revvitys
Geschaftsbeziehung mit dem jeweiligen Lieferanten oder

Kunden beeinflussen bzw. den entsprechenden Eindruck
vermitteln konnten. Sie kdnnen Geschenke von symbolischem
Wert, wie etwa Werbezwecken dienende Produktneuheiten,
annehmen, die Ublicherweise anderen Akteuren angeboten
werden, die mit dem Kunden oder Lieferanten eine gleichartige
Geschéaftsbeziehung eingegangen sind. Wenn |lhnen ein Geschenk
von hdherem als symbolischem Wert angeboten wird, andere
Akteure dieses Angebot jedoch nicht Ublicherweise erhalten,
oder wenn lhnen Geld angeboten wird, missen Sie dies unverziglich
lhrem Vorgesetzten mitteilen. Es missen angemessene Absprachen
zur Rickgabe oder Entsorgung des Erhaltenen getroffen werden,
auRRerdem ist der Lieferant oder Kunde auf Revvitys Richtlinie zu
Geschenken aufmerksam zu machen.
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Anbieten von Geschenken

Sie durfen Lieferanten, Kunden oder anderen Organisationen kein
Geld oder Geschenke anbieten, wenn dies die Geschaftsbeziehung
der jeweiligen Organisation mit Revvity beeinflussen oder
verninftigerweise den entsprechenden Anschein erwecken wirde.
Sie kénnen jedoch Geschenke von symbolischem Wert, wie etwa
Werbezwecken dienende Produktneuheiten von Revvity, anbieten,
wenn dies nicht nach geltendem Recht untersagt und wenn

dies mit maRgeblichen Revvity-Verfahren vereinbar ist. Solche
Geschenke dirfen nicht an Gesundheitsdienstleister vergeben
werden, es sei denn, das ortliche Gesetz erlaubt dies.

Beziehungen zu Angestellten staatlicher Stellen

Revvity befolgt alle Gesetze, Regeln und Vorschriften tber
Zuwendungen an Angestellte staatlicher Stellen an allen Orten
und in allen Landern, in denen das Unternehmen geschéftlich
tatig ist. In einem kommerziellen Geschaftsumfeld akzeptable
Vorgehensweisen kdnnen absolut inakzeptabel sein und sogar
gegen bestimmte Gesetze und Vorschriften verstoRen, wenn wir
mit Angestellten staatlicher Stellen oder Personen interagieren,
die im Auftrag einer staatlichen Stelle tatig sind. Aus diesem
Grund mussen Sie die maRgeblichen Gesetze und Vorschriften,
die flir die Beziehungen zwischen staatlichen Auftraggebern und
Lieferanten verbindlich sind, kennen und befolgen.

Sie diirfen Beamten bzw. Angestellten staatlicher Stellen oder ihren
Beauftragten weder Geschenke, Zahlungen noch Dienstleistungen
anbieten, ohne zuvor die Revvity-Rechtsabteilung zu konsultieren.
Siehe hierzu oben den Abschnitt ,Bestechung, Geschenke und
Bewirtung”. Auslandischen Amtstragern oder Kandidaten flr ein
politisches Amt Geld oder Wertgegenstande anzubieten, um sie
damit zu beeinflussen, ist verboten. Siehe hierzu oben den
Abschnitt ,Bestechungs-/Korruptionsbekampfung”.

US-amerikanisches Recht verbietet auféerdem die Praxis von
,Schmiergeldern”, womit das Anbieten geldwerter Zuwendungen
irgendwelcher Art an Angestellte US-amerikanischer oder
auslandischer staatlicher Stellen oder an Angestellte eines
wichtigeren Auftragnehmers US-amerikanischer oder
auslandischer staatlicher Stellen fir Zwecke des Erhalts einer
bevorzugten Behandlung in Verbindung mit einem

staatlichen Auftrag oder deren Annahme gemeint ist.

Sie dirfen verbotene Zahlungen selbst dann nicht leisten, wenn
die unterlassene Zahlung zu einem Wettbewerbsnachteil fir
Revvity flhrt oder wenn Sie in einem Land téatig sind, in dem
Bestechungszahlungen oder Geschenke fir Staatsbedienstete
Ublich sind. Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob eine erwartete
Zahlung rechtmafBig und zulassig ist, wenden Sie sich stets

um Rat an Revvitys Rechtsabteilung.
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SCHUTZ DER VERMOGENSWERTE VON REVVITY

Allgemeines

Sie sind fur den Schutz der Vermodgenswerte von Revvity,
einschlieRlich seiner physischen Sachanlagen wie etwa Einrichtungen,
Ausristung und Bestande und seiner immateriellen Vermogenswerte
wie etwa Patente, Urheberrechte und Geschaftsgeheimnisse,
verantwortlich. Dies erfordert von lhnen, alle an Sie ausgegebenen
unternehmenseigenen Gerate und alle Revvity anvertrauten Gerate,
die Lieferanten oder Kunden gehdren, zu sichern. Nutzen und pflegen
Sie diese Vermdgenswerte mit dulerster Sorgfalt und schiitzen Sie
sie vor Verschwendung, Missbrauch, Diebstahl und Unachtsamkeit.
Seien Sie kostenbewusst und achten Sie auf Moglichkeiten zur
Verbesserung von Leistungsdaten bei gleichzeitiger Reduzierung

der Kosten. Revvity-Vermdgenswerte dirfen nur fir legitime
Geschaftszwecke verwendet werden. Die Nutzung von Revvity-
Eigentum, -Einrichtungen, -Ausristung und -Informationen fir nicht
dem Unternehmen dienende Zwecke ist nur mit Genehmigung von
Flhrungskraften gestattet, die Uber die Berechtigung verfiigen,

die betreffende Nutzung zu gestatten. Sie sind verpflichtet, die
Auflagen von Urheberrechtslizenzen fir Software zu erfillen, die

bei der Wahrnehmung lhrer beruflichen Aufgaben benutzt wird, und
sicherzustellen, dass keine unautorisierten Kopien von lizenzierter
Computersoftware angefertigt werden.

Richtigkeit von Geschaftsbiichern, Unterlagen
und verdéffentlichten Berichten

Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Vorstandsmitglieder sind dazu
verpflichtet, sémtliche Transaktionen des Unternehmens ehrlich,
korrekt und vollstandig zu berichten. Fur die Vollstandigkeit und
Richtigkeit Ihrer Unterlagen und Berichte sind Sie verantwortlich.
Richtige und vollstandige Informationen sind eine wesentliche
Voraussetzung fir die Fahigkeit des Unternehmens, seinen
gesetzlichen und regulatorischen Verpflichtungen nachzukommen.

Alle Geschaftsbicher, Unterlagen und Konten des Unternehmens
sind im Einklang mit allen mafRgeblichen Vorschriften, Standards
sowie Bilanzierungs- und Finanzrichtlinien von Revvity zu fihren und
mUssen die wahre Natur der darin aufgezeichneten Transaktionen
korrekt wiedergeben. Dies gilt uneingeschrankt und selbst dann,
wenn diese Unterlagen enttduschende Ergebnisse oder das
Nichterreichen erwarteter Ertragsniveaus offenlegen wiirden. Jeder
Versuch der Verschleierung tatsachlicher Betriebsergebnisse durch
unrichtige Wiedergabe von Umsatzen, Ausgaben, Vermdgenswerten
oder Verbindlichkeiten kann nicht toleriert werden und wird nicht
toleriert. Die Jahresabschlisse des Unternehmens richten sich
nach allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen und
den Bilanzierungsrichtlinien des Unternehmens. Die Verwaltung

geheim gehaltener oder nicht verzeichneter Konten oder Gelder
gleich fur welchen Zweck ist verboten. In den Geschéftsblichern
oder Unterlagen des Unternehmens dirfen keine falschen

oder irrefiihrenden Eintragungen gleich aus welchen Griinden
vorgenommen werden, und die Ausgabe von Mitteln oder anderem
Eigentum des Unternehmens darf nur bei Vorliegen ausreichender
erlauternder Dokumente erfolgen.

Es entspricht den Grundsatzen des Unternehmens, in Berichten
und Dokumenten, die bei der Bdrsenaufsichtsbehdrde eingereicht
oder an sie Ubermittelt werden, sowie in anderen Mitteilungen

an die Offentlichkeit vollstandige, faire, korrekte, aktuelle und
verstandliche Angaben zu machen.

Viele von lhnen werden aufgefordert, die an jedem Tag bei jeder
von lhnen erledigten Aufgabe verbrachte Zeit festzuhalten. Diese
Aufzeichnung ist auRerordentlich wichtig. Es muss sich dabei um
eine wahrheitsgemal@e und ehrliche Aufzeichnung der Stunden
handeln, die Sie mit jeder Aufgabe verbracht haben. Abgesehen
davon, dass damit Ihre Anwesenheit und die gearbeiteten
Stunden flir Zwecke der Berechnung lhres Gehalts aufgezeichnet
werden, dienen Zeitnachweise haufig als Grundlage fir die
Abrechnung unserer Kunden. Aufzeichnungen zu verfélschen

ist Betrug und kann zu zivil- oder strafrechtlicher Haftung
flhren. Geschaftsausgaben sind gemaf den Vorschriften des
Unternehmens mit Quittungen zu belegen, wobei nur legitime
Geschaftsausgaben in Ihre Spesenabrechnung aufgenommen
werden dirfen. Fir die Richtigkeit lhrer individuellen
Aufzeichnungen und Berichte sind Sie verantwortlich. Wenn

Sie Probleme mit dem System haben, wie Ihre Zeitnachweise zu
fihren sind, wenden Sie sich bitte sofort an Ihren Vorgesetzten.

Umgang mit unabhangigen Wirtschaftspriifern

Mitarbeiter, Fihrungskrafte oder Vorstandsmitglieder dirfen
gegenuber Wirtschaftsprifern in Verbindung mit Audits,
Uberprifungen oder Kontrollen von Revvitys Jahresabschliissen
oder der Anfertigung von Dokumenten oder Berichten bzw. ihrer
Vorlage bei der SEC keine wissentlich falschen oder irrefihrenden
Angaben machen oder die Angabe wesentlicher Tatsachen
unterlassen. Darliber hinaus dirfen Mitarbeiter, Fihrungskrafte
oder Vorstandsmitglieder weder direkt noch indirekt irgendwelche
MafRnahmen ergreifen, um unabhangige oder amtlich zugelassene
Wirtschaftsprifer, die mit der Durchflhrung eines Audits

oder einer Uberpriifung von Revvitys Jahresabschliissen
beauftragt wurden, zu nétigen, zu manipulieren, in die Irre

zu flhren oder in betriigerischer Form zu beeinflussen.
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SCHUTZ DER VERMOGENSWERTE VON REVVITY

Privatsphare von Mitarbeitern

Revvity respektiert lhren Datenschutz. Personal- und Krankenakten,
Gehalt, Nebenleistungen und Beschaftigungsbedingungen werden

als vertraulich betrachtet, weshalb der Zugang zu derartigen
Informationen beschrankt ist. Personenbezogene Daten

werden Ublicherweise nur mit Genehmigung von Mitarbeitern
offengelegt; allerdings sind Revvity und autorisierte Personen

ferner berechtigt, personenbezogene Daten weiterzugeben, um
Beschaftigungsbedingungen zu Uberprifen, legitimen Winschen eines
Unternehmens oder einer anderen Organisation nachzukommen,
die einen Teil der Geschéftsfelder von Revvity erwerben, oder aus
forschungstechnischen, geschaftlichen oder rechtlichen Griinden.

Personliche Dinge, Mitteilungen oder Informationen, die Sie
als privat betrachten, dlirfen an keiner Stelle am Revvity-
Arbeitsplatz, wie etwa in Telefonanlagen, Computersystemen,
Schreibtischen oder Blros, abgelegt oder verwahrt werden.
Die Revvity-Geschaftsleitung hat das Recht auf Zugang zu
diesen Bereichen und allen sonstigen Einrichtungen des
Unternehmens. Mitarbeitern ist dagegen der Zugang zum
Arbeitsbereich anderer Mitarbeiter und insbesondere

zu elektronischen Dateien untersagt, ohne zuvor die
Genehmigung der Geschéaftsleitung einzuholen.

Geschiitzte Informationen

Revvity sichert seine geschitzten und sonstigen vertraulichen
Informationen sowie Geschéftsgeheimnisse, und Sie sind dazu
verpflichtet, diese Vermodgenswerte zu schiitzen. Es handelt
sich um Eigentum des Unternehmens, das nicht gegentiber
AufRenstehenden offengelegt bzw. an sie weitergegeben
werden darf, und zwar auch nicht nach Ende lhres
Beschaftigungsverhaltnisses mit Revvity.

Zu ,geschitzten und anderen vertraulichen Informationen”
zahlen Dinge wie zum Beispiel: Revvitys technische oder
wissenschaftliche Informationen zu aktuellen und kiinftigen
Produkten, Dienstleistungen oder Forschungsarbeiten,
Geschéfts- oder Marketingpléne bzw. -prognosen, Ertrége und
andere Finanzdaten, Informationen Uber Kunden und Lieferanten
sowie von Kunden oder Lieferanten gelieferte Informationen.

Um versehentliche Offenlegungen zu vermeiden, durfen Sie nie mit
unbefugten Personen Uber Informationen sprechen, die Revvity
als vertraulich ansieht oder nicht verdffentlicht hat. Darlber
hinaus dirfen Sie selbst mit befugten Revvity-Mitarbeitern nicht
Uber diese Informationen sprechen, wenn Sie sich in Gegenwart
anderer befinden, die nicht befugt sind. Sie diirfen tber diese
Informationen auch nicht mit Familienmitgliedern oder Freunden
sprechen, die die Informationen versehentlich oder unabsichtlich
an jemand anderen weiterleiten kdnnten.

Geschitzte Informationen, die von Kunden und Lieferanten
erhalten wurden, missen ebenfalls geschltzt werden. Wenn
Sie vor Beginn lhrer Tatigkeit fiir Revvity bei einem anderen
Unternehmen beschéaftigt waren, gehen wir davon aus, dass
Sie dieselben Kriterien in Bezug auf Geschaftsgeheimnisse
lhres friiheren Arbeitgebers anlegen. Revvity respektiert lhren
friheren Arbeitgeber und seine Rechte im Zusammenhang

mit Geschaftsgeheimnissen. Wir erwarten von lhnen, keine
Informationen weiterzugeben, die sich im Grenzbereich von
geschutzten Produkten oder Prozessen befinden, und zwar aus
denselben Griinden, aus denen wir von Ihnen erwarten, dazu
beizutragen, die Exklusivitat von Revvitys Rechten zu wahren.
Sollte Ihre Tatigkeit als Folge einer friheren Beschaftigung
gewissen Beschrankungen unterliegen, sind diese in
schriftlicher Form gegenlber lhrem Vorgesetzten offenzulegen,
bevor Sie Ihre Beschaftigungsbeziehung mit Revvity beginnen.

Geben Sie vertrauliche Informationen lber Revvity nie an
AuRenstehende weiter, und nehmen Sie solche Informationen
auch von niemand entgegen, sofern Revvity keine verbindliche
Vertraulichkeitsvereinbarung mit der jeweiligen Partei
geschlossen hat.

Wenn Sie Kenntnis von vertraulichen Informationen haben,
die Revvity oder einem anderen Unternehmen gehoren,
mussen Sie diese vertraulich behandeln. Sie dirfen selbst
an Revvity-Personal nur dann weitergegeben werden,
wenn dies im Rahmen der Vereinbarung gestattet und die
Weitergabe flr Zwecke der Vereinbarung notwendig ist.

Revvitys Rechte an geistigem Eigentum

Zu den Dingen, fiir die Mitarbeiter bezahlt werden,

gehort, bei ihren beruflichen Aufgaben Nachdenklichkeit

zu demonstrieren, wie etwa sich zu fragen und darUber
nachzudenken, wie Produkte mit besserer Qualitat, langerer
Lebensdauer oder niedrigeren Kosten angeboten werden
kénnen. Manche Mitarbeiter haben die spezifische Aufgabe
erhalten, neue Produkte oder Verfahren zu entwickeln.

In einigen Fallen kdnnen neue Produkte, Verfahren oder
Verbesserungsideen patentiert werden.

Bei Antritt Ihrer Tatigkeit fir Revvity wurden Sie zur
Unterzeichnung einer Vereinbarung aufgefordert, nach der

Sie als Mitarbeiter von Revvity bestimmte Verpflichtungen

in Bezug auf geistiges Eigentum sowie den Umgang mit
vertraulichen Informationen eingegangen sind. Von anderen
Regelungen in der Vereinbarung abgesehen, treten Sie alle
lhre Rechte und Rechtsansprliche an bzw. auf geistiges
Eigentum, das Sie im Rahmen |hrer Anstellung in bestimmten
Funktionen entwickeln, an Revvity ab. Das von lhnen
abgetretene geistige Eigentum schliefst Dinge wie etwa Ideen,
Erfindungen, Computerprogramme und Dokumente ein, die mit
Revvitys Geschéafts-, Forschungs- oder Entwicklungstatigkeiten
zusammenhangen oder durch Arbeiten an Aufgaben angeregt
worden bzw. eine Folge davon sind, die Sie fir Revvity oder in
dessen Auftrag wahrnehmen. Dieses geistige Eigentum muss
Revvity angezeigt und wie jegliche sonstigen firmeneigenen
Informationen des Unternehmens geschiitzt werden. Alle
Patentanmeldungen flr dieses geistige Eigentum sind von

der Revvity-Rechtsabteilung bzw. mit deren Genehmigung
einzureichen. Falls Sie jedoch der Ansicht sind, dass lhre

Idee, lhre Erfindung oder Ihr Computerprogramm weder

in den Bereich der aktuellen oder voraussichtlichen
Geschaftsinteressen von Revvity fallt noch eine Folge

lhrer Aufgabenstellungen bei Revvity war oder durch

diese angeregt wurde, sollten Sie dies mit der Revvity-
Rechtsabteilung besprechen.
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ANLEGERBEZIEHUNGEN UND UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION

Revvity ist ein borsennotiertes Unternehmen, und die
Wertpapiergesetze regeln die Kommunikation mit seinen

Aktionaren. Mitteilungen von Aktionaren oder Investitionsberatern,

in denen nach Informationen Uber Revvity gefragt wird, sind fur
Zwecke ihrer korrekten Bearbeitung an Revvitys Abteilung flr
Anlegerbeziehungen weiterzuleiten. Aus denselben Griinden
hat jeder Mitarbeiter, der von einem Vertreter der Medien um

eine Stellungnahme irgendwelcher Art gebeten wird, diesen
Wunsch an Revvitys Abteilung fir Unternehmenskommunikation
weiterzugeben. Es entspricht den Grundsatzen von Revvity, keine
Kommentare zu potenziellen Entwicklungen oder Transaktionen
des Unternehmens abzugeben oder auf diesbeziigliche Anfragen
oder Gerlchte zu reagieren, solange keine formelle Bekanntgabe
an die Offentlichkeit stattgefunden hat.
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DURCHSETZUNG VON STANDARDS FUR VERHALTEN IM GESCHAFTSVERKEHR

Als Vorstandsmitglied, Fihrungskraft oder Mitarbeiter von Revvity
sind Sie gegenliber dem Unternehmen verpflichtet, Verhalten zu
melden, das Sie in gutem Glauben fiir einen Verstold gegen Gesetze,
Vorschriften, diese Standards oder Revvity-Richtlinien halten, wie
insbesondere bei Vorgangen im Zusammenhang mit Bilanzierung
und Audits. Diese Meldungen kénnen anonym erfolgen.

Wenn Sie Informationen in gutem Glauben melden, die lhrer Ansicht

nach gegen Gesetze, Vorschriften oder diese Standards verstoRen, haben
Sie keine Vergeltungsmaf@nahmen zu befirchten. Revvity ergreift keine
Disziplinar-, Diskriminierungs- oder Vergeltungsmal@nahmen gegen einen
Mitarbeiter, der eine Beschwerde oder ein Bedenken vorbringt, sofern nicht
festgestellt wird, dass die Meldung im Wissen ihrer Unwahrheit erfolgte.

Wir alle sind flr unser Verhalten im Geschaftsverkehr
rechenschaftspflichtig und laufen Gefahr, unsere Stelle zu verlieren,
wenn wir es unterlassen, die flr unsere Geschaftstatigkeit mafRgeblichen
Gesetze zu befolgen und die in diesem Dokument dargelegten
Standards einzuhalten, selbst wenn dies erstmalig geschieht. Der
Umstand, dass unsere Wettbewerber gegebenenfalls andere
Verhaltensmafstabe anlegen, ist keine Entschuldigung dafiir, nicht das
Niveau an Verhalten im Geschaftsverkehr zu demonstrieren, das von
Revvity erwartet wird. Wir setzen diese Verantwortlichkeiten nicht aufs
Spiel, um Finanzplane einzuhalten oder Gewinne zu maximieren.

Meldeverfahren

Revvity ermutigt seine Mitarbeiter, Zweifel in Bezug auf die Auslegung
und Anwendung dieser Standards mit ihren Vorgesetzten zu besprechen
und ihnen jegliche vermuteten VerstdRe zu melden. Jeder Revvity-
Mitarbeiter tragt eine besondere Verantwortung fir die Schaffung und
Aufrechterhaltung einer Arbeitsumgebung, die zu ethisch korrektem
Verhalten und offener Aussprache beziiglich ethischer Probleme und
Bedenken anregt. Sie sind aufgefordert, alle Fragen oder Bedenken
ungezwungen mit jedem Revvity-Vorgesetzten anzusprechen.

Wenn Sie sich jedoch nicht wohl dabei fiihlen, Ihren Vorgesetzten
einzuschalten, oder wenn Ihr Vorgesetzter auf Fragen oder Bedenken
nicht zu Ihrer Zufriedenheit eingegangen ist, kdnnen Sie stattdessen:

Kontaktieren Sie den Leiter lhrer lokalen Personal-
oder Finanzabteilung

Kontaktieren Sie direkt eine der in diesem Dokument
genannten Anlaufstellen oder die am Ende dieses
Dokuments aufgefiihrten Personen und Abteilungen

Rufen Sie an und hinterlassen Sie eine Nachricht auf
der Ethik-Hotline von Revvity:

USA:

866-723-0561

AuBerhalb der USA:

(+1) 781-663-6905

Dieser Anruf ist in den USA gebihrenfrei, nicht
jedoch auBerhalb der USA

Senden Sie eine Nachricht per E-Mail an
ethics.hotline@revvity.com

Sowohl die Hotline als auch die elektronische Mailbox werden von
Revvitys Rechtsabteilung Uberwacht, und der Zugang zu Gbermittelten
Informationen ist strikt auf diejenigen beschrankt, die sie kennen missen.

Falls der gemeldete Verstof§ ein Mitglied der Revvity-Rechtsabteilung
betrifft oder Sie Ihre Meldung aus anderen Griinden an jemand
auRerhalb der Rechtsabteilung weitergeben mdchten, kénnen Sie
sich an den Direktor - Innenrevision unter der am Ende dieses
Dokuments genannten Telefonnummer wenden. Wenn Sie annehmen,
dass ein potenzieller VerstolR gegen Gesetze, Vorschriften oder
diese Standards eine Fihrungskraft oder ein Vorstandsmitglied des
Unternehmens betrifft oder aus anderen Griinden schwerwiegend
genug ist, um dem Vorstand zur Kenntnis gebracht zu werden, kénnen
Sie jeden der zuvor aufgefiihrten Meldekanéle benutzen oder den
Vorstandsvorsitzenden von Revvity per Versand der Informationen
an den Lead Director, c/o Office of the General Counsel, 940 Winter
Street, Waltham, MA 02451 kontaktieren.

Wenn Sie dies vorziehen, kdnnen Sie Informationen auch anonym
vorbringen. Machen Sie sich jedoch bitte klar, dass es haufig
schwieriger ist, Probleme umfassend zu untersuchen, die anonym
vorgebracht wurden, und dass Sie méglicherweise nicht Uber den
Ausgang der Untersuchung informiert werden.

Mit der Implementierung seiner Meldeverfahren verfolgt Revvity
den Zweck, auslandische Gesetze, einschlieBlich unter anderem
Datenschutzgesetzen der Europaischen Union und ihrer
Mitgliedsstaaten, zu befolgen.

Untersuchungsverfahren

Wenn Revvity Informationen zu einem behaupteten Verstof

gegen geltendes Recht, Vorschriften oder diese Standards erhalt,

ist der General Counsel (oder sein Beauftragter) verpflichtet, je

nach Zustandigkeit in Zusammenarbeit mit anderen Angehdrigen

der Geschéftsleitung und der Innenrevision (a) die betreffenden
Informationen zu analysieren, (b) den Chief Executive Officer und den
Vorstand Uber den behaupteten Verstold zu informieren, falls dieser
eine Fihrungskraft oder ein Vorstandsmitglied betrifft, (c) festzulegen,
ob es notwendig ist, informale Nachforschungen anzustellen oder
eine formale Untersuchung durchzufiihren, und bejahendenfalls die
betreffenden Nachforschungen oder die Untersuchung einzuleiten,
und (d) die Ergebnisse solcher Nachforschungen oder Untersuchungen
zusammen mit einer Empfehlung hinsichtlich der weiteren
Vorgehensweise an den Chief Executive Officer oder - falls der
behauptete Verstof3 eine Fiihrungskraft oder ein Vorstandsmitglied
betrifft - an den Vorstand oder einen Ausschuss des Vorstands
weiterzuleiten. Mitarbeiter, Flihrungskrafte und Vorstandsmitglieder
sind zu umfassender Kooperation mit Nachforschungen oder
Untersuchungen von Revvity in Bezug auf einen behaupteten

Verstofd gegen die Standards verpflichtet. Mangelnde Kooperation
bei derartigen Nachforschungen oder Untersuchungen kann zu
DisziplinarmaRnahmen bis hin zu und einschlieflich Entlassung flihren.

Revvity, Inc., Standards fiir Verhalten im Geschéaftsverkehr - Uberarbeitet April 2023



DURCHSETZUNG VON STANDARDS FUR VERHALTEN IM GESCHAFTSVERKEHR

Revvity stellt fest, ob VerstoRe gegen die Standards stattgefunden
haben, und bestimmt, wenn dies der Fall ist, die Disziplinarmanahmen,
die gegen jeden Mitarbeiter zu verhdngen sind, der gegen die Standards
verstofRRen hat. Flr den Fall, dass der behauptete VerstoR eine
Flhrungskraft oder ein Vorstandsmitglied betrifft, stellt der Vorstand
fest, ob ein Verstold gegen die Standards stattgefunden hat, und
bestimmt, wenn dies der Fall ist, die Disziplinarmanahmen, die gegen
die jeweilige FUhrungskraft oder das Vorstandsmitglied zu verhangen
sind. Bitte beachten Sie, dass die Person, die einen behaupteten Verstofd
gegen Gesetze, Vorschriften oder diese Standards gemeldet hat, weder
Uber den Stand der Untersuchung noch deren Ergebnisse informiert

werden darf, selbst wenn die Meldung nicht anonym vorgebracht wurde.

Eine Nichtbefolgung der Standards kann zu DisziplinarmaRnahmen,
einschlielich unter anderem Abmahnungen, Verwarnungen,
Bewahrungszeiten oder Suspendierung ohne Gehalt, Degradierungen,
Gehaltsminderungen, Entlassung und Riickzahlungen, flihren. Bei
bestimmten Arten von VerstdRen kann Revvity verpflichtet sein, die
Angelegenheit an die zustandigen Regierungs- oder Aufsichtsbehdrden
flr Zwecke von Ermittlungen oder strafrechtlicher Verfolgung zu
verweisen. DarUber hinaus muss jeder Vorgesetzte, der Vorgehen in
Verstofd gegen die Standards anweist oder genehmigt oder Kenntnis
von derartigem Vorgehen hat und dieses nicht unverziglich meldet,
ebenso mit DisziplinarmaRnahmen bis hin zu und einschlief3lich
Entlassung rechnen.

Ausnahmen und AuBerkraftsetzungen

Wahrend manche der in diesen Standards enthaltenen Grundsatze
strikt befolgt werden missen und Ausnahmen nicht zulassig sind,
koénnen in anderen Fallen Ausnahmen akzeptabel sein. Wenn es um
AuRerkraftsetzungen von Regelungen zu Interessenkonflikten geht,
sind die oben im Abschnitt ,Interessenkonflikte” beschriebenen
Vorgehensweisen zu befolgen. Jeder Mitarbeiter, der annimmt, dass
in seinem Fall eine Ausnahme von diesen Grundsatzen sachgerecht
ist, hat sich, aulRer wenn es um Regelungen zu Interessenkonflikten
geht, zunachst an seinen direkten Vorgesetzten zu wenden. Wenn
der Vorgesetzte ebenfalls der Meinung ist, dass eine Ausnahme
angebracht ist, muss die schriftliche Genehmigung des General
Counsel eingeholt werden. Der General Counsel ist zur Fiihrung von
Unterlagen zu allen Antragen auf Ausnahmen von diesen Grundséatzen
und zur Entscheidung Uber diese Antrége verpflichtet.

Alle FUhrungskrafte oder Vorstandsmitglieder, die eine Ausnahme
von einem dieser Grundsatze beantragen, haben sich an den
General Counsel zu wenden. Jegliche AuBerkraftsetzungen dieser
Standards fir Flhrungskrafte oder Vorstandsmitglieder und
jegliche Anderungen dieser Standards, die Fiihrungskrafte oder
Vorstandsmitglieder betreffen, kénnen nur vom Vorstand von
Revvity bewilligt werden und sind nach den Vorgaben geltenden
Rechts oder von Bérsenvorschriften zu verdéffentlichen.
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VERBREITUNG UND ANDERUNGEN

Die Standards werden in mehrere Sprachen Ubersetzt und sind fiir Offentlichkeit tiber die externe Revvity-Website auf

Revvity-Mitarbeiter auf der Intranet-Website des Unternehmens www.revvity.com zuganglich. Revvity behalt sich das Recht vor,
zuganglich. Auch jeder neue Mitarbeiter, jede neue Fihrungskraft die Standards jederzeit und aus beliebigen Griinden zu ergénzen,
und jedes neue Vorstandsmitglied erhalt zu Beginn seiner zu andern oder aus dem Verkehr zu ziehen. Dieses Dokument
Anstellungs- oder sonstigen Beziehung zu Revvity Informationen ist kein Arbeitsvertrag zwischen Revvity und seinen Mitarbeitern,
bezlglich des Zugangs zu den Standards oder des Erhalts einer FUhrungskraften oder Vorstandsmitgliedern.

diesbeziiglichen Kopie. Die Standards sind auRerdem fir die

Weitere Informationen

Zusatzliche Orientierungshilfen kdnnen Sie von den nachstehenden Revvity-
Ansprechpartnern erhalten.

Chief Executive Officer: (+1) 781-663-5523
Chief Financial Officer: (+1) 781-663-5654
General Counsel: (+1) 781-663-5775
Regulatorische Angelegenheiten: (+1) 781-663-5775
Controller & Chief Accounting Officer: (+1) 781-663-5642
Innenrevision: (+1) 781-663-5665
Unternehmenskommunikation: (+1) 781-663-5699
Anlegerbeziehungen: (+1) 781-663-5883
Personalabteilung: (+1) 781-663-5775

Eine 4ndige Liste unserer iten Nieder finden Sie unter www.revvity.com/ContactUs Revvity 805 762 4000 V
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