
Pelle minière hydraulique Caterpillar 6060 en train 
de charger un camion autonome 793F à la fosse
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Membres de l’équipe environnementale de Côté Gold en train de travailler sur le réalignement de 
la rivière Mollie au lieu de construction de la traversée no3

À Côté Gold, notre engagement pour 
une exploitation minière responsable 
et durable est indéfectible
À Côté Gold, la santé, la sécurité et le bien-être seront toujours notre priorité. 
Nous reconnaissons l’importance d’entretenir une culture axée sur 
l’exploitation minière responsable en respectant des normes élevées en matière 
de pratiques environnementales, sociales et de gouvernance (ESG). Nous nous 
évertuons à améliorer nos pratiques et contribuons positivement au bien-être 
de nos parties prenantes ainsi qu’à la protection de l’environnement. Nous 
soutenons le développement durable et la prospérité à long terme pour nos 
communautés hôtes et nos partenaires autochtones à travers un dialogue 
régulier et des consultations afin de comprendre leurs besoins et leurs 
inquiétudes et d’œuvrer à y répondre.

Plus d’informations à la page 3
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Le projet est réalisé à plus de 90 % !
C’est une période très intéressante à Côté Gold, 
puisque la construction du projet est maintenant 
achevée à plus de 92 % et les travaux majeurs de 
construction laissent graduellement place aux 
activités de finalisation et de mise en service. 
L’exploitation minière a été transférée à nos propres 
équipes et est en activité vingt-quatre heures sur 
vingt-quatre, sept jours sur sept. Comptant environ 
4,1 millions de tonnes de minerai empilé à la fin 
octobre, nous sommes sur la bonne voie pour 
atteindre notre cible d’empilement de 5 millions 
de tonnes d’ici la fin de l’année.

Promotion d’une culture axée sur la technologie et 
l’amélioration continue. Récemment, Côté Gold et 
Toromont ont mis en service la première des deux 
pelles minières hydrauliques Caterpillar 6060. Ces 
pelles possèdent deux moteurs électriques jumelés 
et une nouvelle cabine conçue pour donner plus 
de confort à l’opérateur. Alimentées pavr un poste 
de 7,2 kW, ces pelles peuvent charger nos camions 
autonomes 793 en seulement quatre passages, 
permettant ainsi d’augmenter l’efficience et de 
réduire le temps de chargement. Cet équipement 
est indispensable à nos plans pour 2024, mais aussi 
à long terme. Notre deuxième CAT 6060 est en 
cours de préparation en vue de la production et 
sera opérationnelle en fin d’année !

Suite des mises à jour à la page 4

https://www.cotegold.ca/


Côté Gold   |   Une mine d’IAMGOLD Bulletin communautaire du projet Côté Gold  |  PAGE 2

COMMUNAUTÉ

Entretenir des liens plus étroits avec 
les communautés locales 
À Côté Gold, nous mettons beaucoup l’accent sur la promotion de partenariats durables avec les 
communautés au sein desquelles nous exerçons nos activités. Ces partenariats sont créés dans le but 
de réaliser des objectifs mutuellement convenus grâce à une collaboration et une participation actives. 
Ce faisant, nous avons pour ambition de créer un équilibre entre le progrès et le développement tout en 
protégeant l’aptitude des générations futures à combler leurs besoins. À cet effet, nous avons participé 
à une série d’événements afin d’interagir avec les communautés voisines et de les soutenir.

Bryan Wilson, vice-président et directeur général, 
Côté Gold, présentant une mise à jour du projet lors 
de la Journée portes ouvertes à Gogama

Journée portes ouvertes 
à Gogama

Côté Gold ambitionne de générer des 
retombées avantageuses et durables pour 
tous les partenaires communautaires. Au 
début du mois d’août, notre équipe a 
rencontré les habitants de Gogama afin de 
leur fournir des informations sur l’avancée 
du projet. De telles rencontres nous 
donnent l’occasion d’en apprendre sur nos 
communautés hôtes et nous permettent 
d’identifier comment nos activités peuvent 
être bénéfiques pour l’ensemble de la 
communauté. 

Cet événement nous a permis de reconnaître 
et célébrer le travail accompli à ce jour et de 
discuter du démarrage très attendu de la 
production de la mine Côté Gold début 2024.

Visite de membres de l’équipe Côté Gold au lac 
Mesomikenda

Séance d’accueil avec les 
membres de la Mesomikenda 
Lake Cottagers Association

Début septembre, nous avons organisé 
un repas d’appréciation en l’honneur 
des membres de la Mesomikenda Lake 
Cottagers Association et leur avons 
fourni des mises à jour sur l’avancée du 
projet Côté Gold. Avant cet événement, 
un membre de l’association a fait visiter 
le lac Mesomikenda à l’équipe de 
Côté Gold.

(G-D) Jessica Krcel, métallurgiste, Riddhi Patel, 
coordonnatrice, Recrutement, Avery Barnes, récipiendaire 
d’une bourse IAMGOLD, Vanessa Potvin, coordonnatrice, 
Relations communautaires, et Sarah Tipple, opératrice à 
la mine, à l’événement Jill of All Trades

Jill of All Trades au 
Cambrian College

Fin octobre, notre équipe de Côté Gold a 
participé au Jill of All Trades, qui est un 
événement organisé par le Cambrian College 
à Sudbury. Cette rencontre d’une journée 
était pleine d’apprentissages pratiques et 
d’activités. La journée a été mise en place afin 
de promouvoir une meilleure compréhension 
et appréciation des métiers spécialisés chez 
les jeunes étudiantes afin de les encourager à 
entreprendre une carrière dans le domaine.

Notre équipe a également eu le privilège de 
décerner une bourse de 1 000 $ à Avery 
Barnes, une étudiante de l’école secondaire 
Manitoulin Secondary School. Bon travail, 
Avery ! Bonne chance dans la poursuite de 
tes études !
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DÉVELOPPEMENT DURABLE

À Côté Gold, notre engagement pour une exploitation  
minière responsable et durable est indéfectible

Dans le cadre des permis 
environnementaux du projet, et afin 
de maintenir sa vision Zéro Incident®, 
Côté Gold, en consultation avec 
les communautés autochtones et 
les parties prenantes, a établi une 
stratégie compensatoire afin de 
contrebalancer la perte d’habitat 
des poissons due à la mise en valeur 
de la mine. 

La déviation de la rivière Mollie était 
nécessaire en raison de l’empreinte de la 
fosse à ciel ouvert et des infrastructures 
minières et afin d’empêcher l’inondation de 

la fosse par la montée des eaux dans les 
lacs environnant lors des tempêtes. Des 
principes de conception de canaux de 
déviation naturels, intégrant la morphologie 
des canaux ainsi que le biote de la rivière 
Mollie et des autres cours d’eau avoisinants, 
ont été inclus à la stratégie visant à créer 
des systèmes autosuffisants afin de rétablir 
les fonctions écologiques. Pendant la 
construction de la mine Côté Gold, la 
déviation de la rivière Mollie a été entamée, 
et à l’automne 2023, la traversée no3 a été 
finalisée. Cette dernière connecte 
l’émissaire du lac Chester au lac Oshki, 
concluant la déviation de la rivière Mollie 
autour de la mine.

Conformément à nos engagements 
communautaires, en 2021, Côté Gold a 
travaillé en étroite collaboration avec la 
Première Nation de Mattagami et la 
Première Nation Flying Post afin de trouver 
de façon collaborative un nouveau nom 
pour le lac qui sera formé en raison du 
projet. Grâce à un processus consultatif, le 
nom « lac Oshki », qui signifie « nouveau » ou 
« jeune » en ojibwé, a été suggéré. En août 
cette année, le ministère des Richesses 
naturelles et des Forêts de l’Ontario a 
officiellement approuvé le nom proposé, 
solidifiant ainsi la collaboration entre Côté 
Gold et les communautés locales.

Rapport 2022 d’IAMGOLD sur le développement durable
Cette année marque la 16e année qu’IAMGOLD rend disponible au public son rapport annuel 
sur le développement durable, soulignant les progrès et les réalisations accomplis en 2022 en 
fonction d’une multitude de stratégies et d’indicateurs. Cette tradition bien établie des 
rapports sur le développement durable souligne notre engagement indéfectible à demeurer 
une exploitation minière responsable ainsi que notre volonté d’établir de robustes partenariats 
communautaires tout en faisant de la santé et la sécurité du personnel, des entrepreneurs et 
des consultants et consultantes notre priorité. Pour voir l’intégralité du rapport 2022, veuillez 
visiter le www.iamgold.com/english/sustainability (traduction française bientôt disponible).

Pourquoi travailler à Côté Gold ?
Côté Gold offre une occasion unique d’intégrer des idées diverses et des 
applications créatives des technologies en vue de promouvoir une culture 
d’amélioration continue. Pour voir les postes permanents offerts et postuler, 
visitez le iamgold.taleo.net/careersection/ex/jobsearch.ftl?lang=fr.

https://www.iamgold.com/English/sustainability/
http://iamgold.taleo.net/careersection/ex/jobsearch.ftl?lang=fr


Sous-station à haute tension et dôme de minerai grossier, octobre 2023

Épaississeur à résidus et réservoirs de 
lixiviation, octobre 2023

Construction de la phase II du parc à 
résidus, octobre 2023

M I S E S  À  J O U R  S U R  L E  P R O J E T

Progression de la construction
Les progrès de notre projet Côté Gold sont considérables, et nous sommes dans les délais 
en vue d’un démarrage de la production prévu au premier trimestre 2024. Nous nous 
concentrons maintenant sur l’achèvement de l’usine de traitement et nous sommes sur 
une bonne lancée à l’approche de l’hiver. Au troisième trimestre, il y avait plus de 1 800 
travailleurs et travailleuses sur le site et nous saluons les équipes de Côté Gold pour leur 
dévouement et la prudence avec laquelle elles exercent leur travail !

Activités de terrassement
Le mandat de l’entrepreneur principal en 
terrassement de Côté Gold a pris fin. Le remblai 
en vrac pour la phase II du parc à résidus a atteint 
l’élévation cible. L’assise en sable et les travaux 
de revêtement seront achevés au 4e trimestre.

Usine de traitement
L’installation du revêtement du broyeur à 
boulets est terminée, et les moteurs et semelles 
des moteurs ont été mis en place. L’installation 
des réservoirs de lixiviation et de CEP demeure 
une cible importante et devrait être achevée au 
début du 4e trimestre.

Le bâtiment du broyeur à rouleaux à haute 
pression (HGPR) et du concassage secondaire 
a bien progressé durant le trimestre, tous les 

convoyeurs ont été montés et la plupart des 
composantes du concasseur secondaire 
installées.

Autres infrastructures
Le raccordement à la ligne électrique aérienne 
à haute tension est terminé et l’électrification 
du site se poursuit. Le transfert de la garde et 
du contrôle du laboratoire d’analyse à Côté 
Gold a été conclu avec succès.

Activités minières
Au total, 14 camions autonomes CAT793F ont 
été mis en service, tandis que 11 d’entre eux 
sont déjà en service. L’empilement comporte 
actuellement environ 4,1 millions de tonnes 
de minerai.  

Mise à jour sur l’obtention des permis
IAMGOLD continue de demander et d’obtenir les permis nécessaires à la construction et à 
l’exploitation de la mine. Une liste de tous les permis demandés et reçus à ce jour est disponible 
à l’adresse www.iamgold.com/cotegold sous Demandes de permis.
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Côté Gold est un projet de mine aurifère à 
ciel ouvert situé dans le nord de l’Ontario. 
Le projet est une coentreprise d’IAMGOLD 
Corporation et de Sumitomo Metal Mining Co.

Santé et sécurité
À Côté Gold, la santé et la sécurité sont au 
cœur de notre engagement sans relâche à 
l’égard de notre vision Zéro Incident®. 
Construire une culture axée sur la santé et la 
sécurité dans les activités quotidiennes est 
notre priorité numéro un. À ce jour, le projet 
a cumulé près de 13,2 millions d’heures 
travaillées avec un taux de fréquence du total 
d’incidents enregistrables de 0,68, illustrant 
bien le fait que la vision Zéro Incident® est à 
la fois un objectif et un cheminement.

Achèvement de la première 
formation pour l’équipe 
d’intervention d’urgence 
de Côté Gold
Début novembre, l’équipe d’intervention 
d’urgence de Côté Gold a terminé un 
programme de formation approfondie de 
5 jours portant sur l’intervention en cas 
d’incendie. Elle a également suivi une 
formation en premiers soins de niveau 
avancé. Le programme de formation s’est 
culminé par des exercices pratiques qui 
comprenaient la simulation de nombreux 
scénarios, dont des exercices incendies en 
conditions réelles.

Pour en apprendre davantage sur le projet ou pour postuler, 
visitez cotegold.ca (en anglais seulement) ou communiquez 
avec nous au cotegold@iamgold.com.

http://www.iamgold.com/cotegold
http://cotegold.ca
mailto:?subject=

