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Nous avons été fiers de faire partie des exposants venant de
partout dans l’industrie minière et avons pu mettre en avant ce
qui rend Côté Gold unique : nos activités novatrices et notre
engagement communautaire. Nous avons également reçu des
curriculum vitae de personnes intéressées par une carrière dans
le secteur minier.

LES MEMBRES DU PERSONNEL ET DE LA DIRECTION FONT 
PART DE L’HISTOIRE DE CÔTÉ GOLD LORS DE LA CME 2025

Communauté
de Côté Gold

Côté Gold brille lors de la
Canadian Mining Expo à Timmins 

En juin, les membres du personnel et de la direction
de Côté Gold ont eu la chance d’échanger avec des
milliers de personnes qui ont visité leur kiosque et
ont assisté aux conférences organisées lors de la
Canadian Mining Expo à Timmins.

JUIN 2025 ÉDITION N°39

Les élèves de l’école secondaire Thunder Bay ont eu
un aperçu direct de ce qu’est l’industrie minière
moderne à Côté Gold

Nous avons eu le plaisir de recevoir un groupe dynamique de filles du secondaire
pour une visite immersive de notre site. Les élèves de 3  et 4  secondaire,
accompagnées de leurs chaperons, se sont jointes à nous en juin pour une visite
d’un jour et d’une nuit.
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Durant leur séjour à Côté Gold, elles ont pu visiter la salle de commande, l’usine de
traitement et la fosse. Elles ont également pu s’approcher de nos camions
autonomes et voir notre technologie de pointe impressionnante. Nous espérons
que cette visite a éveillé leur curiosité et les a inspirées à envisager les carrières
passionnantes en science et en technologie que l’industrie minière a à offrir.

LES PARTICIPANTES ONT VISITÉ LE SITE DE LA MINE CÔTÉ GOLD ET
ONT RENCONTRÉ NOS ÉTUDIANTS ET ÉTUDIANTES D’ÉTÉ AINSI
QUE NOTRE PERSONNEL RÉGULIER

Transformer les matériaux récupérés 
en refuges pour oiseaux
Cette année, pour célébrer le Jour de la Terre, notre équipe s’est réunie pour
construire des nichoirs pour canards en utilisant du matériel de construction
récupéré. Ces refuges écologiques fournissent aux canards et aux autres espèces
d’oiseaux un espace sûr pour se nicher, contribuant ainsi à la conservation des
populations d’oiseaux et promouvant la durabilité au sein de notre communauté.

LE PERSONNEL DE CÔTÉ GOLD CONSTRUIT DES NICHOIRS 
POUR CANARDS AFIN DE CÉLÉBRER LE JOUR DE LA TERRE
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Célébrer l’esprit de communauté au Beaverfest 
Au mois de mai, la Première Nation de Mattagami a fièrement célébré le Beaverfest annuel et,
cette année encore, Côté Gold a eu l’honneur de parrainer l’événement.

Le Beaverfest est plus qu’une simple célébration – c’est une tradition importante. Des sons
mélodieux de chants et de tambours traditionnels, du divertissement pour les enfants et un
festin digne de l’occasion, cette tradition offre la chance de transmettre aux jeunes générations
et à la communauté des apprentissages à propos de la vie sur le territoire. 

Le personnel de Côté Gold a pris part aux festivités en grand nombre et a ressenti pleinement
l’esprit de cet événement important, renforçant ainsi notre partenariat de longue date avec la
Première Nation de Mattagami.

CÔTÉ GOLD PARTICIPE AUX FESTIVITÉS DU BEAVERFEST

Plus qu’un simple camion rose
Voici Endeavour, le camion le plus audacieux de notre flotte autonome CAT 793. Endeavour est le
premier CAT 793 à être équipé avec la une nouvelle benne Esco, qui offre une protection
supplémentaire, augmente la capacité de chargement et réduit les déversements sur la rampe. 

Endeavour représente également la force et la résilience de chaque personne pour qui le cancer
du sein a eu une incidence.

« ENDEAVOUR » REPRÉSENTE LA FORCE ET LA RÉSILIENCE DANS 
LA LUTTE CONTRE LE CANCER DU SEIN

Fierté des diplômés de l’Université Laurentienne
aujourd’hui employés de Côté Gold
Riley Sewell et Zach Waller, anciens étudiants de l’Université Laurentienne et maintenant
employés chez IAMGOLD, étaient fiers de retourner au campus universitaire ce printemps pour
échanger avec des étudiants et étudiantes des programmes de génie, d’informatique et de
géologie. Leur visite a mis en lumière les perspectives de carrière passionnantes qui existent dans
notre domaine. Les étudiants et étudiantes étaient particulièrement enthousiastes à l’idée d’en
apprendre davantage sur nos technologies autonomes, la vie au camp et les perspectives d’emploi
d’été à Côté Gold. 

Kenny Cheong, directeur, Technologie opérationnelle et appliquée, a enrichi la conversation avec
des vidéos de dynamitage et des démonstrations sur les technologiques.

RILEY SEWELL (GAUCHE) ET ZACH WALLER (DROITE) À L’UNIVERSITÉ LAURENTIENNE

Le gouvernement fédéral soutien Côté Gold dans 
l’utilisation de technologies à faibles émissions de carbone

Ce financement de 1,48 million $ permettra à notre mine de réduire sa dépendance au 
diesel tout en modernisant les pompes de sa fosse avec des infrastructures électriques à 
faibles émissions de carbone.

Ces améliorations s’inscrivent dans la vision à long terme de notre entreprise visant à 
améliorer l’efficacité énergétique, à réduire son empreinte de carbone et à renforcer la 
fiabilité globale des opérations.

Côté Gold est fière d’avoir reçu un financement 
dans le cadre du Fonds pour une économie à faibles
émissions de carbone du gouvernement du Canada, 
qui soutient des projets partout au pays investissant 
dans des technologies éprouvées à faibles émissions 
de carbone afin de réduire les gaz à effet de serre.

C O M M U N A U T É  D E  C Ô T É  G O L D
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Pourquoi travailler à Côté Gold ?

Pour voir les postes offerts et 
postuler, visitez le
   iamgold.com/cotegoldcareers

Côté Gold offre une occasion unique
d’intégrer des réflexions diverses et des
applications créatives des technologies
en vue de promouvoir une culture
d’amélioration continue.

C O M M U N A U T É  D E  C Ô T É  G O L D

VISITE SCOLAIRE DE L’ASSOCIATION THIS IS MINE LIFE

« THE ALPHA NOVA », L’ÉQUIPE
GAGNANTE DU DÉFI DEVFEST 

DES ÉTUDIANTS ET ÉTUDIANTES DU
PROGRAMME DE TECHNIQUES EN
PROSPECTION ET EXPLORATION
MINIÈRE DU COLLÈGE BORÉAL

Nous nous réjouissons d’accueillir des visiteurs 
et des visiteuses à Côté Gold afin d’inspirer la
prochaine génération de spécialistes miniers.
Voici quelques photos récentes des personnes
qui ont visité notre site et qui ont été captivées
par la vue, les sons et le dynamisme de nos
activités minières. 

Développer les talents de demain,

une visite à la fois

La gouvernance environnementale
en action à Côté Gold

En juin, notre équipe s’est réunie pour célébrer la Journée 
mondiale de l’environnement en nettoyant les alentours du site 
de la mine Côté Gold. 

La journée a commencé avec une cérémonie solennelle de purification par la fumée,
effectuée par Hudson Naveau et un fier membre de la Première Nation de Mattagami.
Guidés par l’équipe environnementale, les membres du personnel de chaque service
ont uni leurs forces et ont participé au nettoyage.  

Ce fut un rappel important de notre engagement collectif envers la gouvernance
environnementale.
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COTEGOLD.CA COTEGOLD@IAMGOLD.COM           1-888-523-9998

É T A P E S  I M P O R T A N T E S  D E S  A C T I V I T É S

M I S E  À  J O U R  S U R  L ’ O B T E N T I O N  D E S  P E R M I S

Au mois de mars, Côté Gold a atteint une
production élevée avec un débit mensuel record
d’un million de tonnes, ce qui représente un taux
de traitement mensuel moyen correspondant à
90 % de la capacité nominale.

Après la fin du trimestre, l’usine a continué de démontrer une bonne
disponibilité et une bonne utilisation, atteignant en moyenne un débit de 34 
500 tpj soit 96 % de la capacité nominale au cours des 30 derniers jours
jusqu’au 4 mai 2025. L’usine est sur la bonne voie pour atteindre la pleine
capacité nominale de 36 000 tpj d’ici la fin de l’année, ce qui constitue un
premier pas vers un avenir prometteur.

En début d’année, les rouleaux des broyeurs à rouleaux à haute pression
(HPGR) ont montré une usure accélérée qui a nécessité un changement de
cap en avance au mois de février. La gestion de l’usure des HPGR reste une
priorité pour l’équipe de l’entretien et des opérations, qui poursuit ses efforts
d’atténuation et d’optimisation. Un groupe de travail, composé du personnel
de Côté Gold et de l’entrepreneur en ingénierie minière The Weir Group,
collabore pour gérer le démontage, la réinstallation du revêtement et
l’assemblage des rouleaux sur le site. L’exécution de ces travaux devrait être
achevée d’ici la fin juin. Cela permettra de réduire considérablement le temps
consacré à la gestion du changement des rouleaux. 

La production minière a bondi en mai, surpassant l’objectif de matière
transportée (106 %) et atteignant un rendement de 96 % pour les matériaux
tels que des roches ou du minerai extraits de la fosse et transportés. En juin,
les efforts seront axés sur la stabilisation du chargement explosif,
l’amélioration du rendement du forage et la disponibilité de la flotte mobile
dans le but d’atteindre nos objectifs.

Malgré un début d’année timide, les activités d’exploitation s’accélèrent et la
production annuelle devrait toujours correspondre à la fourchette des
prévisions se situant entre 360 000 et 400 000 onces.
Les équipes attendent avec impatience le concasseur à cône secondaire qui
sera installé au cours du second semestre. Ce concasseur devrait améliorer la
fiabilité de notre circuit de comminution en vue d’atteindre la capacité
nominale de 36 000 tpj avant la fin de l’exercice. 

Cette addition contribuera également à désengorger la zone sèche de 
l’usine et offrira la possibilité d’autres optimisations et améliorations dans 
un avenir proche. 

Mise à jour sur l’exploration et la croissance 

L’exploration avancée se poursuit dans la zone Gosselin, avec quatre 
foreuses au diamant qui ont réalisés 12 000 mètres de forage à la fin du
premier trimestre. Cette année, la campagne de forage vise à convertir les
ressources de la zone Gosselin et à tester les prolongements en profondeur
de la brèche hydrothermale.   

En 2025, l’équipe de l’exploration mettra également à l’essai des cibles à
potentiel élevé le long du corridor structurel favorable au nord-est de la 
zone de Gosselin et dans l’ensemble du district de Côté Gold à Swayze 
West - région Jérôme, à l’ouest des gisements de Côté Gold et Gosselin. 

L’équipe de l’exploration fournit du soutien essentiel pour les études
techniques en cours pour faire progresser les essais métallurgiques, ainsi 
que les études relatives à l’exploitation minière et aux infrastructures
nécessaires pour examiner les possibilités d’inclure le gisement Gosselin 
dans un futur plan minier long terme de Côté Gold.  

L’équipe d’exploration a récemment embauché des étudiants d’été et de
nouveaux entrepreneurs qui apporteront leur soutien dans les mois à venir.
Nous nous engageons à offrir un environnement de travail sûr et inclusif
pour ces nouvelles recrues. L’équipe a l’intention de motiver ce nouveau
personnel et d’accroître leurs connaissances et leur compréhension des
futures occasions d’emploi dans l’environnement dynamique de 
l’exploration minière de Côté Gold. 

IAMGOLD poursuit ses démarches de demandes des permis nécessaires à la
construction et à l’exploitation de la mine. Depuis mars 2025, nous avons
reçu les permis suivants :

Plan de fermeture (n  C08)o

Nous avons reçu la lettre d’instructions concernant l’avis de changement
important soumis pour le soutien de la troisième étape, phase I, du parc à
résidus. Les infrastructures sont confirmées comme étant suspendues et
un plan de fermeture modifié sera nécessaire. 
Une liste de tous les permis obtenus à ce jour se trouve sur le site
www.iamgold.com/cotegold, sous demande de permis.

https://www.iamgold.com/cotegold
https://www.iamgold.com/cotegold

