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Commeémoration de la Journée
nationale de la vérité et dela
réconciliation : Honorer le passé
et faconner 'avenir

Le 30 septembre est la Journée nationale de la vérité et a entirer est d’'une priorité absolue. En incarnant les
de laréconciliation. Cette journée est dédiée a lamémoire  valeurs de respect et d’intégrité de Coté Gold, nous
des survivants des pensionnats autochtones et de leurs pouvons tous travailler a la réconciliation avec les

familles. Elle rend également hommage aux enfants quine  peuples autochtones. C'est dans cet esprit que

sont jamais rentrés chez eux. Le processus de réconciliation nous continuons de créer et d’entretenir des relations
doit comprendre la commémoration publique de I'histoire  mutuellement bénéfiques et de nous efforcer de

des pensionnats et de ses répercussions jusqu’a nos jours.  soutenir la réconciliation dans nos activités quotidiennes.

A Coté Gold, 'approfondissement de notre compréhension  Plus d’informations 2 la page 3
de la culture des peuples autochtones et des enseignements

MISE A JOUR SUR LE PROJET . O .
Le projet est réalisé a environ 86 % !

Les travaux de construction a Coté Goldont  Coté Gold consiste a utiliser la technologie
progressé de fagon remarquable, et a la fin de pointe dans tout ce qu’elle fait en vue
juin, la mine était achevée a environ 86 % et d’accroitre la productivité et d’assurer la

en bonne voie pour couler son premier lingot sécurité du personnel. Parmi les principales
d’or au début de 2024. La majeure partiedes  réussites technologiques, notons les principaux
travaux de construction du projet amorceront  éléments des systemes autonomes, le transport
une transition critique et passeront auxtravaux  autonome, les technologies de pointe a l'usine
de finition et a la préparation opérationnelle.  de traitement et le forage autonome. La mise

Lexploitation miniére a déja commencé a en service de la premiere pelle CAT 6060 de

fonctionner 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. nouvelle génération est en cours et en attente

Lorsque la mine sera en exploitation, elle de I'électrification du site afin d’étre affectée
Travdux en é:)urs liésdla grille de mise a la terre a comptera plus de 500 emplois permanents. aux activités dans la fosse.

I'empilement de minerai de la mine. Promouvoir une culture axée sur latechnologie  Suite des mises a jour ala page 4
o e et 'amélioration continue. Lobjectif de
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Visite de la mairesse de
Timmins a Cété Gold
Plus tot cet été, nous avons accueilli la mairesse de la ville

de Timmins, Michelle Boileau, et le conseiller municipal,
Cory Robin, qui ont pris part a une visite du site.

La mairesse a été trés impressionnée par I'envergure et la
portée du projet, l'utilisation d'équipement d'exploitation
miniére autonome, et par l'usine de traitement.
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A Cété Gold, nous demeurons ouverts, engagés et déterminés
a maximiser les bienfaits découlant de I'exploitation miniére
afin de créer un avenir meilleur pour nos communautés
hotes en contribuant a la prospérité socioéconomique.

e T e Nous remercions la mairesse Boileau et le conseiller Robin
conseiller municipal, en visite a Coté Gold. o
de leur visite.

Inauguration de la gare routiére de Coté Gold a Timmins

En début de juillet, Coté Gold a officiellement inauguré sa gare routiére dans la ville de
Timmins. Les travailleurs et travailleuses des communautés avoisinantes ont maintenant
acces a un moyen de transport pour effectuer les allers-retours de la gare a la mine Coté Gold.
Lutilisation du transport a partir de la gare facilitera également le processus de contrdle
d’accés, puisque la main-d’ceuvre se soumettra au controle de sécurité avant d’arriver au site.

La gare, qui comporte des bureaux, une salle de conférence et un vaste espace ouvert, servira
de carrefour communautaire important et de lieu de rassemblement des communautés situées
entre Timmins et les collectivités avoisinantes.

(De gauche a droite) Kraymr Grenke, premier vice-président de la Chambre de commerce de Timmins, Michelle >

Boileau, mairesse de la Ville de Timmins, Bryan Wilson, vice-président et directeur général, Cété Gold et Dan Ayotte,
président de la Chambre de commerce de Timmins, a l'inauguration de la gare routiere de Cété Gold.

Programme de surveillance des péches du lac Mattagami

Coté Gold est déterminée a entretenir sa culture d’exploitation miniére responsable
en respectant des normes élevées en matiére de pratiques environnementales,
sociales et de gouvernance (ESG). Dans cette optique, le 25 ao(t, des membres de la
Premiére Nation de Mattagami ainsi que C6té Gold, Minnow Aquatics Environmental
Services et le ministére des Richesses naturelles et des Foréts ont participé ala
surveillance a grande échelle du lac Mattagami. Létude a commencé le 23 ao(t et
s’est poursuivie jusqu’au 31 aoUt pour surveiller I'état actuel et I'évolution de la péche
et I'impact de I'écloserie de Mattagami sur la population de dorés jaunes dans le lac.
Les renseignements recueillis dans le cadre de I'étude serviront a évaluer I'état de la
population de poissons et a appuyer I'élaboration du plan de péche du lac Mattagami.
< ATécloserie de la Premiére Nation de Mattagami, le biologiste des péches Preston Lennox, de Minnow

Environmental, instruit des éleves de I'école Mary Jane Naveau sur l'identification des poissons. Photo
courtoisie de : Vanessa Potvin, coordonnatrice, Relations avec la communauté
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INVESTIR DANS LES GENS

Commeémoration de la Journée
nationaledela vérité etdela
réconciliation : Honorer le passé
et faconner I'avenir

Etablie en 2021, la Journée nationale de la vérité et de la
réconciliation vise a reconnaitre I'histoire douloureuse et les
répercussions durables du systéme des pensionnats sur les

peuples autochtones.

Il sert de catalyseur pour favoriser
le dialogue, la compréhension et
I'empathie entre les communautés
autochtones et non autochtones.
C’est aussi une journée pour écouter,
apprendre et soutenir les voix et les
points de vue autochtones. Ce faisant,
nous pouvons travailler collectivement
alaguérison des blessures du passé
et a l'établissement de relations plus
solides fondées sur le respect, la
confiance et I'égalité.

A Cété Gold, nous sommes déterminés
a faire progresser la réconciliation
grace alamobilisation et aux
partenariats avec nos communautés
hotes, a préserver leurs cultures et

a appuyer leur développement en
tant que partie intégrante de notre
vision de l'exploitation miniére durable.
En cultivant de véritables partenariats

et en appréciant larichesse de la
culture et les liens solides avec la
terre de ces communautés, nous
pouvons créer un espace ou des
communautés plus fortes et plus
saines sont soutenues, et ou les
patrimoines respectifs des peuples
autochtones demeurent une source
d’inspiration et de fierté pour les
générations futures.

En participant activement au
processus de réconciliation, nous
pouvons ouvrir la voie a un avenir
meilleur. Profitons de cette journée
pour écouter, apprendre et travailler
ensemble a batir un avenir plus
inclusif et plus équitable. Pour en
savoir plus sur les engagements de
Coté Gold, consultez la section
Développement durable de notre
site Web.

Pourquoi travailler a Coté Gold ?

Coté Gold offre une occasion unique d’intégrer des idées diverses et des applications créatives
des technologies en vue de promouvoir une culture d’'amélioration continue. Pour voir les
postes permanents offerts et postuler, visitez le www.iamgold.com/cotegoldcareers.

IAMGOLD classée parmi les
50 meilleures entreprises
citoyennes du Canada de 2023

IAMGOLD figure de nouveau parmiles 50
meilleures entreprises citoyennes du Canada en
2023, ou elle occupe le 31¢ rang, une progression
de six rangs par rapport a I'an dernier.

Les 50 meilleures entreprises citoyennes
représentent la norme en matiére de leadership
en développement durable parmi les entreprises
canadiennes. C’est un classement bien établi
géré par Corporate Knights et connu pour sa
méthodologie transparente et quantitative qui
accorde une importance égale a la performance
ESG (environnementale, sociale et de gouvernance)
des activités d’'une entreprise et a l'incidence
environnementale de ses principaux produits.

La reconnaissance qu'apporte ce classement
parmi les 50 meilleures entreprises citoyennes
du Canada de 2023 témoigne de I'engagement
indéfectible d'lAMGOLD aI'égard de I'exploitation
miniere responsable et de solides pratiques de
gouvernance, a mesure que nous nous attaquons
aux nouveaux défis sociaux et environnementaux
de notre époque.

Les personnes intéressées a travailler a la construction de I'équipe de projet de Coté Gold sont
invitées a postuler auprés de Wood, et auprés des entrepreneurs individuels du projet. Visitez
www.woodplc.com/careers et recherchez le mot-clé « Gogama » ou consultez les sites Web

des différents entrepreneurs du projet.

Les entrepreneurs du projet comprennent: Aecon Construction Group Inc. ; Allied Universal Security Services ; Caron Equipment ;
DST Consulting Engineers ; Flying Post Camp and Logistics ; Haztech Energy Corporation ; Moreau Industries Electrique ; Nuna Logistics
Partnerships ; Paladin Technologies ; Remsi North ; SGS Natural Resources ; Spectrum Telecom Group Ltd ; Tisdale Bus Lines ; Tulloch Group ;

Waggs Petroleum Equipment Ltd. et Wood.
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x dli Brdyéur a
haute pression (HPGR), juillet 2023

Sous-station électrique, juillet 2023

Progression de la construction

Notre projet Coté Gold progresse considérablement et est sur la bonne voie pour
entrer en production au début de I'an prochain. Le projet, qui a considérablement
avancé, était achevé a 85,7 % a la fin de juin. Au début de I'été, le camp avait
atteint sa capacité maximale, et le site comptait plus de 1 900 travailleurs et
travailleuses. Félicitations a tout le personnel et aux entrepreneurs pour les

progrés impressionnants accomplis !

Activités de terrassement

Les activités de terrassement axées
notamment sur le parc a résidus ont
progressé. Laccumulation d’eau dans
le parc arésidus a atteint des niveaux

suffisants pour le démarrage de 'usine.

La phase 2 de I'élévation du barrage
adébuté.

Usine de traitement

Linstallation du revétement du

broyeura boulets a commencé en juin,
les moteurs du broyeur a boulets sont
sur place et les préparatifs en vue de
leur installation ont commencé. La
construction des réservoirs de lixiviation
et I'installation des agitateurs en cours.
La séquence de construction a été
ajustée afin de prioriser la mise en
service des réservoirs essentiels.

Autres infrastructures

La ligne électrique aérienne a haute
tension a été raccordée au réseau
électrique et mise sous tension jusqu’a
la sous-station principale de Cété Gold.
Des tests de déclenchement réels ont
été menés avec succes en collaboration
avec les services publics de transport
d‘électricité.

Activités miniéres

Le transport par camions autonomes a
continué de s'intensifier : 7 camions ont
été mis en service, pour un total de

14 qui sont maintenant opérationnels.
Lexploitation miniére par le propriétaire
a progressé. Au deuxiéme trimestre

de 2023, 1,1 million de tonnes ont été
extraites. Lempilement de minerai
comporte actuellement environ 2,0
millions de tonnes.

Pour en apprendre davantage sur le projet ou pour postuler,
visitez cotegold.ca (en anglais seulement) ou communiquez

avec nous au cotegold@iamgold.com.
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Céteé Gold est un projet de mine aurifére a ciel ouvert situé
dans le nord de I'Ontario. Le projet est une coentreprise
d’TAMGOLD Corporation et de Sumitomo Metal Mining Co.

Santé et sécurité

A Coté Gold, nous accordons la priorité aux
gens. Nous sommes vigilants et nous veillons a
la sécurité de nos collégues, des communautés
hotes et des familles. A ce jour, Coté Gold
aréalisé un total de 11,5 millions d’heures
travaillées et enregistrait un taux de fréquence
du total d'incidents enregistrables de 0,68, qui
refléte 'approche Zéro Incident® qu’adopte
notre main-d’ceuvre.

Equipe d'intervention
d’'urgence de Coté Gold

Le recrutement de I'équipe d’intervention
d’'urgence de C6té Gold est en cours et vise a
réunir une équipe de 38 bénévoles dévoués
parmi le personnel sous la supervision de deux
spécialistes en intervention d’'urgence a temps
plein. Dans le cadre de leur role, chague membre
de I'équipe suivra une formation spécialisée sur le
sauvetage en espace clos, I'intervention en cas
d’incendie, le sauvetage par cable a angle élevé et
les premiers soins de niveau avancé. Léquipe
dispose de deux camions d’incendie et de deux
véhicules de transfert de patients et le site est
pourvu d’une clinique. Dévouée a sa mission,
I'équipe est disponible 24 heures sur 24, 7 jours
sur 7 et est préte a intervenir rapidement en
cas d’urgence sur le site.
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