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Acerca de este Informe

Nos complace presentar nuestro primer Informe
Anual de Sostenibilidad paraSTRACON

Group (el "Grupo"), que incluye a sus subsi-
diarias (AMECO, Dumas, OMT,STRACON
Engineering, STRACON S.A.y STRACON
Tech). Este informe abarca el periodo del1de
enero al 31de diciembre de 2022, amenos que
seindiqgue lo contrario.

Cabe destacar que para este primer
informe no hemos incluido métricas nireco-
pilacion de datos. Este es el primer pasoenlo
que pretendemos que sea un proceso conti-
nuo de informes que respaldara el desarrollo
de nuestra estrategia de sostenibilidad y nos
ayudara adar seguimiento aun rendimiento en
linea con el logro de objetivos.

Alos efectos de este informe, los tér-
minos "sostenibilidad"y "ESG" (ambiental,
social y gobernanza) se utilizan de manera
intercambiable.

Este informe ha sido revisado y aprobado
por la Alta Direcciony la Junta Directiva de
STRACON Group. No se busco la garantiade
terceros externos para el contenido de este
informe. Esperamos sus comentariosy lo
invitamos a enviarnos un correo electronico

a:inquiries@stracon.com.
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Acerca de
STRACON Group

STRACON Group (el "Grupo") comprende
negocios especializados que brindan servicios
detecnologiay eficiencia energética, ingenieria,
construccion, operaciones, alquiler de equipos
y gestion de activos paraminas subterraneasy
acieloabierto enlas Américas. Nos centramos
en productos basicos que contribuyenala
transicion energética mundial, basandonos
entres décadas exitosas de negocios conun
crecimiento continuoy sostenible.

STRACON Group es propiedad de Ashmore
Group plc (Bolsade Londres) (~85%) y laadmi-
nistracion del Grupo (~15%).

Las oficinas corporativas del Grupo se
encuentran en Peru (Lima), Chile (Santiago)

y Canada (Toronto).

Para obtener unavision histéricadel
crecimiento de STRACON Group, consulte la
seccion: STRACON Group - Linea de tiempo
histérica: Desde Entonces hasta Hoy y Mahana

Estados Unidos

México

Guatemala

Panama

Colombia Guyana

Ecuador

2
enlas paginas 5-6. /

!

/

. /

’ Nueva Zelanda
Argentina
Mapade la Presenciade STRACON Group Oficinas Corporativas . Operaciones en curso I:l Operaciones anteriores
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Carta del CEO a los Stakeholders

Iniciamos STRACON S.A. hace 20 afios,
incorporando la sostenibilidad en los pilares
de laempresa desde uninicio. Hademostrado
ser una parte fundamental de nuestro éxito,
yaque interactuamos con las comunidades y
entornos que nos rodean con responsabilidad,
integridad y respeto. LIlevamos esta ética
adelante amedida que nos convertimos en
STRACON Group.

Para nosotros, la sostenibilidad significa,
ante todo, un negocio que se sostiene a si
mismo y sigue siendo rentable. Una parte
vital de esto son las sélidas relaciones que
construimos con los stakeholders locales y la
gestion de nuestroimpacto enlos entornos
enlos que trabajamos. Un negocio rentable
construido sobre estos cimientos puede
brindar beneficios continuos y oportunidades
paralas comunidades locales, como infraes-
tructura para el desarrollo comunitario, y
adquisicionesy empleo locales.

No hay nada que nos motive mas que
ver los beneficios tangibles que fluyen de
nuestro negocioy la abundancia de empleos
que creamos como organizacion. Observar
la cantidad de personas que han podido
mejorar significativamente sus vidas a través
de su participacion con nosotros, y de manera
similar, las familias asociadas con ellos, es
sumamente gratificante.

Como lider de la organizacion, mi papel es
establecer lavision y mantener los valores que
son fundamentales paralo que hacemosy la

ACERCA »~ EL CAMINO

AMBIENTAL

forma en que operamos (pagina 6). Vivimos el dia
adiade acuerdoaesosvaloresy lideroconellos
parague todos nosotros en STRACON Group
comprendamos nuestro objetivo: brindar un valor
excelente anuestros clientes y ser un socio con-
fiable que ofrezca servicios seguros, eficientes y
sostenibles al sector minero.

Nuestros objetivos a futuroincluyen
laintroduccion de laelectrificacion de las
operaciones, considerando el equipo utilizado
tanto en proyectos subterraneos comoen
superficie, paraayudar enlaluchacontra
elcambio climatico (pagina 13) y continuar
aumentando ladiversidad dentro de nuestra
fuerzalaboral (pagina19). Cuanto mas diversa
seanuestra organizacion, mas exitosa sera
nuestraempresa, ya que adoptamos diferentes
puntos de vista y habilidades, un cambio del que
nos enorgullecemos pues vemos cOmo gana
impulso en estaindustria.

Para este informe inaugural, fue impor-
tante capturar las perspectivas del equipo de
liderazgo sobre la sostenibilidad, entender
lo que significan para nosotros y determi-
nar como queremos reflejarlos en nuestro
negocio. Esperamos que este reporte
transmita el mensaje de que la sostenibilidad
paranosotros descansaen primer lugar enla
sostenibilidad del negocio.

En futuros informes, proporcionaremos
datos, marcando el inicio de nuestro pro-
ceso de evaluacién de materialidad. En este
sentido, estamos ampliando la participacion

SOCIAL »~#
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en este proceso, incorporando aun grupo
mas amplio de lideres de nuestra organi-
zaciony otros colaboradores clave. Los
proximos pasos involucraran la definicion de
la linea base de nuestro desempefio ambien-
tal, social y de gobernanza (ESG) parael
afno 2023, y estos resultados seran parte
integral de nuestro segundo Informe Anual
de Sostenibilidad. Les invitamos aacom-
pafarnos en este viaje y esperamos seguir
sirviendoles conintegridad y sostenibilidad
en los anos venideros.

Espero que disfruten leyendo este primer
Informe de Sostenibilidad. Estamos emocio-
nados de compartir los proximos capitulos de
nuestra historiay comprometidos a brindarles
servicios conintegridad y sostenibilidad en los
anos venideros.

ECONOMICA o

N STRACON

Group

N
Steve Dixon
CEO
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STRACON Group - Linea de Tiempo Historica
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Hitos
1994 1999 2002 2003 2005 2009 2010 2011
C - - 1 - - i -

Y
7 DUMAS # DUMAS #ZDUMAS  AMECO AMECO| #ZDUMAS N\ STRACON
SefundaDumas Proyecto River Dumas perforatres Primer contrato de Primer contrato AMECO iniciaserv- Sedecentral ProyectoLaArena
Ltd.en Timmins, Gold Shaft, Ontario pozos para Agnico outsourcing de equi- deimportanciade icios en Proyecto en Toronto (Pan American
Ontario Eagle, Quebec posde AMECO con Serviciosdelzajey Collahuasi, Chile Silver), Peru

SOUTH AMERICA

Ameco comienza
operacionesen
Sudamérica

i —— - Lo
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Minera Escondida,
Chile

N\ STRACON

STRACONatravés
de unaoperacion
conjunta, iniciaope-
racionesenlamina
ElBrocal, Peru
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Levante de AMECO
enMineralLos
Pelambres, Chile
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Desde Entonces hasta Hoy y Manana Hitos
2012 2014 2018-2019 2020 2021 2022 2023
O O O O O O i o
< < \ o
7ZDUMAS AMECO Ashmore N STRACON N sTRacoN N sTRAcoN AMEco Bl
Primer gran proyecto Primer contrato de Ashmore adquiere el Inicio de operaciones Lanzamientode Lanzamientode STRACON Group
internacional en Pinos Servicios Mineros de 85%de STRACON en Proyecto Antamina, STRACON Tech servicios de transicion adquiere el 100%de
Altos, México AMECO conBHP, Peru en el sector minero energéticaen el sector AMECO South America
Chile minero yel100% de OMT
. #ZDUMAS
& STRACON STRACON adqui
< adquiere v
STRACON STRACON
Inicio de operaciones s el 75% de Dumas & ~ZDUMAS
en Constancia Proyecto Shahuindo Proyecto Curipamba, STRACON adquiereel
’l 1 i 0,
(Hudbay), Peru' y e.n (Par? American Silver), s STRACON Ecuador 25% restante de Dumas
Cobre Panama (First Peru

Quantum), Panama
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Proyecto Quellaveco
(AngloAmerican), Peru
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Quiénes Somos

STRACON Group es un destacado proveedor Nuestro Propdsito: Nuestra Vision:
de servicios de mineria dedicado a servir al
sector minero en Américadel Norte, Centraly

ISur. [ ani iali .
auooftesssomcioncscomsrsecemyops. Construir un
comoncctoabirtson toda A Nusata futuro mejor
etanadosominehomieromaporao para el mundo
y las nuevas

soluciones para cada etapadel ciclo de vida
delamina. Integramos servicios de tecnologia, g en er a Ciﬁn e S
L

Ser un socio estratégico en

el sector minero que brinde
servicios generadores de
valor y sostenibilidad en toda
la cadena minera, a través
de la tecnologia, innovacion
Ia pperativa

minero, desde la planificacion hastael cierre
ingenieria, construcciony operaciones, y
actuamos como un puente entre las comunida-
desy nuestros clientes, incluyendo empresas

mineras, paramejorar las relaciones y los
resultados sostenibles.

y excelen

ACERCA ## ELCAMINO »# AMBIENTAL »» SOCIAL # GOBERNANZA » ECONOMICA = 7
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Nuestros Valores:

Nuestra gente y Nos apasiona lo Somos Actuamos

su seguridad son que hacemos eficientes con integridad
nuestra maxima B i o
prioridad | e
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Nuestros Servicios
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Mineria a Cielo Abierto

STRACON Group ha trabajado en multiples etapas en mas de veinte proyectos de mineriaa
cielo abierto y ha movilizado mas de mil millones de toneladas de mineral y roca estéril. Nuestros
proyectos a cielo abierto cumplen con altos estandares de seguridad, calidad y sustentabilidad
y promueven beneficios sociales y economicos dentro de las comunidades locales. Lideramos
eficientemente cada parte del proceso desde el planeamiento e ingenieria, construccion, opera-
cion,y el cierre de lamina.

N\ STRACON

Mineria Subterranea

Con tres décadas de experiencia en mineria subterranea en América del Norte, Central y del
Sur, STRACON Group esta en una posicion Unica para entregar de manera seguray sostenible
servicios de mineria subterranea a nuestros clientes. Nuestros equipos han entregado exitosa-
mente mas de 300 km de desarrollo lateral y cuarenta kilometros de desarrollo vertical,ademas
de otros entregables de construccion.

7ZDUMAS

Tecnologia Minera

STRACON Technologies brinda servicios tecnoloégicos integrados a clientes mineros con una
gamade soluciones digitales practicas que abarcan infraestructura digital, ciberseguridad y
eficiencia energética. La aplicacion de estas tecnologias modernas, junto con nuestro modelo
comercial adaptable, se traduce en un desempeno lider en seguridad, altos niveles de productivi-
dad, eficienciay operaciones comerciales sostenibles.

Y o
N STRACON " OMT
ech o °
GOBERNANZA ~ ECONOMICA 9
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Certificacion ISO
Las normas ISO son reconocidas para
sistemas de gestion en calidad, impacto
ambiental y sostenibilidad, y gestion
de saludy seguridad ocupacional.
Varias de las companias de STRACON
Gestion de Activos y Alquiler de Equipos Group ya han sido certificadas en estas
Nuestros servicios de gestion de activos y alquiler de equipos brindan un Unico punto de normas internacionales:
contacto para todos los equipos, servicios de soporte y requerimientos de mantenimiento de
equipos en el proyecto. Como resultado, los propietarios de minas, los operadores y otros con-
tratistas en el proyecto pueden optimizar sus recursos, reducir sus costos y ejecutar proyectos AMECO
de maneramas eficiente. ISO9001 Gestionde Calidad
ISO14001 Gestion Ambiental
ISO45001 SaludySeguridad

Ocupacional
OMT
ISO9001 Gestionde Calidad
Ingenieria
Elequipo de Ingenieriade STRACON Group proporciona servicios integrados de ingenieria, STRACON S.A.
adquisicion, inversiony construccion que brindan soluciones para la gestion del agua, facilitando ISO 14001 Gestion Ambiental

latransicion hacia la energia sostenible dentro del sector minero.

& STRACON

Engineering

YL
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Nuestro Camino hacia la Sostenibilidad

Lasostenibilidad ha desempefado un papel
crucial en cadaunade las empresas del Grupo
y ensus principios empresariales. Creemos que
es nuestro firme compromiso con la sosteni-
bilidad lo que atrae a clientes, proveedoresy
empleados hacia nosotros. Este afio (2023)
marca el inicio de ladocumentacion formal

de este compromiso en el ambito publicoa
medida que continuamos nuestro viaje como
STRACON Group. Nuestro objetivo es comu-
nicar claramente la vision del Grupo, ofrecer un
resumen de las actividades actuales y pasadas,
compartir los planes futuros y reafirmar nuestros
compromisos con la sostenibilidad.

Actualmente, STRACON S.A. supervisa
sudesempeno en sostenibilidad segun las
Normas de Desempeiio de la|IFC (Corporacion
Financiera Internacional), un conjunto de pau-
tas paraidentificar, mitigar, gestionar o evitar
riesgos e impactos como parte de nuestra
operacion sostenible.

En 2024, planeamos continuar el proceso de
materialidad que hemos iniciado, ampliandolo
significativamente en comparacion con este
ano. Nuestro objetivo es desarrollar una estrate-
giade sostenibilidad que incluyaun procesode
informes con métricas adecuadas basadasen
divulgaciones internacionales pertinentes. La
linea de base de nuestra huella de sostenibilidad
se estableceraen el Informe de Sostenibilidad
2023, que se publicaraen2024.

ACERCA #~ EL CAMINO &~

AMBIENTAL

La sostenibilidad ya esta arraigada enlos
miembros de nuestro equipo de liderazgo.

En el futuro, trabajaremos para alinear las
seis empresas dentro de STRACON Group
con una cultura uniforme de sostenibilidad
para mantener la consistenciay asegurar
el éxito comercial.

Como preparacion para el lanzamiento de
STRACON Group, realizamos un proceso oficial
aprincipios de 2023 paracomprender el estado
actual de ESG ennuestro grupo de empresas.
Estoincluyd evaluar:

» Laeducacion en sostenibilidad de lajunta
directivay el equipo ejecutivo.

 Laidentificacion de cuestiones significativas
de ESG paralas empresas operativasde

STRACON Group mediante larevisionde

informesy datos actuales, larealizacion de un

analisis de brechas frente alas regulaciones
de ESG pertinentes, y larealizacion de un
ejercicio de comparacion con nuestros
colegasdelaindustria.

« Lapreparacion paraeste Informe Inauguralde

Sostenibilidad para el afio de informe 2022.

SOCIAL »~#
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Evaluacion de Materialidad 2022
Una evaluacion de materialidad es un proceso
paradeterminar los problemas no financieros
(es decir, problemas de ESG) que consumieron
tiempoy recursos durante el afio 2022. Esta
evaluacion nos ayuda a entender qué proble-
mas de ESG tienen el potencial de impactar
alaempresa (positiva o negativamente) de
manera financiera o reputacional através de
nuestra gestiony desempeno, o pueden tener
el potencial de impactar o influir en las deci-
siones de las partes interesadas clave. Para
este, nuestro primer proceso de materialidad,
contratamos a un tercero (SOOP Strategies
Inc.) para facilitar el proceso.

Sedesarrollé unalistade problemas de ESG
relevantes para el negocio de STRACON Group
basandose enunarevision de documentos
internosy externos, incluidos los documentos
de gobernanzade STRACON Group, informes
internos de rendimiento, tendencias de la
industriay ESG, e iniciativas de laindustria, entre
otros. A partir de esto, se identificaron un total de
27 temas de sostenibilidad.

ECONOMICA o
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Luego serealizaron cuatro entrevistas,
centrandose en el equipode liderazgoy lajunta
directiva para este primer afno de informes, conel
objetivo de comprender sus perspectivas sobre
lostemas de ESG mas relevantes paraellos. El
objetivo eracomprender la capacidadinherente
de los problemas que pueden causar unimpacto
en elnegocio de manerafinanciera o reputacio-
nal. Los problemas se presentan en el graficoen
lasiguiente pagina.

Actualmente, STRACON S.A.
supervisa su desempefio en
sostenibilidad segun las
Normas de Desemperio de la

IFC (Corporacién Financiera
Internacional), un conjunto

de pautas para identificar,
mitigar, gestionar o evitar
riesgos e impactos como
parte de nuestra operacion
sostenible.

11
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Perfil ESG® para STRACON Group: Evaluacién de Materialidad 2022

TemaESG

Soporte al Cliente parala Sostenibilidad
Cambio Climatico (Gases de efecto invernadero y energia)
Saludy Seguridad

Gobierno Corporativo

Liderazgoy Cultura

Diversidad, Equidad e Inclusién

Gestion de Talento (Empleo y Capacitacion)
Empleoy Adquisiciones Locales

Desarrollo Comunitario

Sostenibilidad Economica (de STRACON Group)
Etica

Relaciones Comunitarias

Divulgacion, Seguimiento e Informes
Residuos, Emisiones, Polvo y Reactivos
Innovacion Sostenible

Relaciones Indigenas

Otros Impactos Ambientales

Biodiversidad & Recuperacion/Rehabilitacion
Administraciondel Agua

Compromiso de los Stakeholders

Educacion

Permisos y Cumplimiento

Otros Impactos Sociales

Asociacion para la Sostenibilidad

Seguridad Cibernética

Seguridad Alimentaria

Derechos Humanos

Graficode Resultados dela
Evaluacion de Materialidad 2022

ACERCA #~ EL CAMINO #~ AMBIENTAL

. Analisis de Investigacion Interna

Anélisis de Entrevistas Internas
con Stakeholders - ponderado

0] 10 20 30 40

Numero de veces que se menciona el temade ESG
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Ambiental

Laconsideracion por el medio ambiente siem-
pre hasido un pilar fundamental en elmodelode
negocios de STRACON Group.Esunadelas
razones por las que aspiramos a ser laopcion
principal que consideran nuestros clientes.
Queremos gue sepan que cumpliremos con sus
objetivos de sostenibilidad.

Buscamos integrar la sostenibilidad de
manera natural en cada faceta de nuestro nego-
Cio, paraque aparezcade maneraorganicaen
todolo que hacemos.

Para obtener mas detalles sobre nuestro
compromiso con lagestion ambiental, les
remitimos alos Informes de Sostenibilidad de
Dumasy STRACONS.A.

ACERCA #~ EL CAMINO 47
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Cambio Climatico
Dado que STRACON Group provee equipos
y servicios a clientes de laindustriaminera, la
realidad del cambio climatico influye encadauna
de nuestras decisiones. Ademas de representar
unriesgo, también presenta unaoportunidad.
STRACON Group puede enfocarse en propor-
cionar equiposy servicios de bajas emisiones
cuando sea apropiado, unademanda creciente
por parte de clientes que buscan cumplir con
sus propios objetivos de cambio climatico.
Asimismo, nos preocupa gestionar nuestra
propia huellade gases de efectoinvernadero
(GEI). Por lo tanto, iniciaremos una encuesta
entre todos los empleados del Grupo para
estimar nuestra generacion de emisiones del
Alcance 3y el posible uso de compensaciones
de carbonoy medios de transporte alternativos.

SOCIAL »~#
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Gestion del Agua, Biodiversidad

y Gestion de Residuos

No podemos abordar la gestion ambiental sin
considerar elaguay la biodiversidad. Estos
aspectos son fundamentales para cualquier
plan de gestion ambiental. Elaguayy la biodi-
versidad estaninterconectadas con el cambio
climatico, y estamos viendo suimpacto en nues-
tros proyectos. Por ejemplo, zonas tradicional-
mente mas humedas ahora sonmas secas, y el
impacto del cambio climatico en especiesy sus
habitats es claramente visible.

Actuar conintegridad al tratar con el medio
ambiente significa proteger fuentes de aguay
habitats naturales, mitigar y minimizar nuestros
desechos mediante el reciclaje siempre que
sea posible, y reducir nuestro consumo de
agua, energiay otros recursos.

i
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Seguimiento de Emisiones
de GElen STRACON S.A.
Desde 2018, STRACON S.A. informa
anualmente a Ashmore Group plc,un
administrador de activos global que es

el propietario mayoritariode STRACON
Group. Estoincluye el seguimiento
mensualy trimestral del uso de recursos
y las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI). Actualmente estamos
ampliando nuestro informe interno al

nivel del proyecto paralas emisiones de
GEI (Alcance 1y 2) con el fin de gestionar
yreducir potencialmente las emisio-

nes. Para este proposito, actualmente
estamos estableciendo unalineade base
para cada proyecto siguiendo un proceso
detresetapas:

1) Andlisisde cadaunodelos
proyectosde STRACONS.A.
(8 en Peru, 3internacionalmente)

2) Identificaciondetodaslas
fuentes de emision en el proyecto

3) Determinaciondeunalinea
de base de emisiones mensuales

'

Y /4
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Social

Un elemento clave del éxito de STRACON
Group hasido nuestro historial de participa-
cion exitosay relaciones solidas con comuni-
dadeslocalesy el respeto por sus entornos.
Esto ha sido un pilar de nuestro enfoque desde
el principioy es algo por lo que somos reco-
nocidos. Creemos que es unade lasrazones
por las que las personas eligen trabajar con
nosotros, ya sean clientes, proveedores o
posibles empleados.

Por ejemplo, alinicio de un nuevo proyecto,
STRACON S.A. disefiaun Plan Social, cuando
estoesaplicable, yrastrea suprogresoalo
largo de lavida del proyecto. Se evaliia mensual-
mente paramedir sus principales logrosy se
ajustasegun seanecesario.

Para obtener mas informacion sobre nuestro
compromiso con los aspectos sociales de ESG,
les remitimos alos Informes de Sostenibilidad
deDumasy STRACONS.A.

ACERCA #~ EL CAMINO 7
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Empleo Local y Adquisiciones

Las empresas de STRACON Group realizan
un seguimiento de la contratacionlocaly el
porcentaje de trabajadores de comunidades
localesy grupos indigenas. También segui-
mos la contratacion local de mano de obra
calificaday no calificada, el género de los
trabajadores (con el objetivo de emplear amas
mujeres e incrementar nuestra diversidad), y la
cantidad de horas y tipos de capacitacion para
cada trabajador. En cuanto ala adquisicion,
hacemos un seguimiento del abastecimiento
de bienesy servicios locales, incluido el por-
centaje de compras totales cada mes.

Desarrollo Comunitario

Colaborar conlas comunidadesenlas que
operamos para ofrecer apoyoy accesoa
recursos que de otramanerano tendrian,esun
valor fundamental para nosotrosen STRACON
Group. Facilitar que las comunidades disfruten
de unmejor nivel de viday oportunidades
asociadas que de otra manerano experimen-
tarian es de sumaimportancia paranosotros. A
continuacion, se presentan algunas iniciativas
importantes que hanllevado a cabo reciente-
mente nuestras empresas operativas.

g
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CHILE

Durante 2022, respaldamos a una organiza-
cion benéfica chilena que acoge a ninas en
situacion de necesidad. AMECO proporciond
necesidades basicas (como mantasy articu-
los de aseo) y participd en celebraciones para
conmemorar ocasiones importantes e hitos
ensudesarrollo.

MEXICO Y CANADA

Dumas respaldo alas comunidades donde tra-
bajamos al proporcionar donaciones a familias
locales en Canaday aunhogar de ancianos

en México, asicomo al renovar una pista de
patinaje al aire libre en Canada.

ECONOMICA o
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PERU

EnSTRACONS.A., implementamos progra-
mas de capacitacion paralas poblaciones
locales relacionados con sus habilidades
laborales, pero también para asegurarnos

de que comprendieran laimportanciade la
sostenibilidad ambiental. También brindamos
apoyo acomunidades locales donde las
necesidades eran mayores. Ejemplos incluyen
donaciones de alimentos y equipo de cocina,
suministro de equipos de oxigeno durante la
pandemia de COVID-19, materiales de cons-
truccion para la edificacion de unaescuela,

y equipos de costura para unaasociacion de
mujeres emprendedoras, entre otras activida-
des de responsabilidad social.
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Gobernanza

Como empresa matriz, lagobernanza es clave
para STRACON Group para asegurar la eje-
cucion adecuaday consistente de sus planes
y estrategias en nuestro grupo de empresas.
Esto se evidencia en el establecimiento de
diversas politicas y estandaresinternos que se
estanimplementando en el Grupo.

Uno de estos documentos de gobernanza
esla Carta de Sostenibilidad, para promover
y comprometernos con los principios de
sostenibilidad, junto con practicas de seguri-
dad, éticay cumplimiento. Al establecer, medir
yrevisar indicadores clave de rendimiento,
buscamos impulsar mejoras continuas en el
desempefio de ESG.

Unagobernanza solida es un pilar de nues-
tro éxito y sostenibilidad, como se demuestra
en nuestras practicas de gobernanza que
guian nuestras operaciones, protegen a nues-
trosinteresados y aseguran nuestra viabilidad
alargo plazo.

Y e
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Sistemasy Politicas

de Gobernanza

STRACON Group se asegura de cumplir
contodos los estandares aplicando nuestro
Cadigo de Etica, y Politicay Manual parala
Prevencionde la Corrupcion, Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo.

Para problemas de éticay cumplimiento,
un proveedor externo mantiene unacomu-
nicacion directa para denuncias. Cualquier
llamada se dirige al Comité Ejecutivo de Eticade
STRACON Group parasugestiony resolucion.
El Grupo también trabajoé con partes externas
paraelaborar una Politica de Cumplimiento.
Ademas, se estan desarrollando o revisando
otras politicas.

Laempresaen su conjunto recibe una certi-
ficacion anual en el Codigo de Etica, y el equipo
de Gestion de Personas (Recursos Humanos)
registratodaslas horas de formacionanual
sobre asuntos éticos y de cumplimiento.
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Estructura de Gobernanza P/
La estructurade nuestrajunta directiva esta
disenada deliberadamente parala transpa-
rencia, con cuatro directores independientes
y solo undirector ejecutivo. Los comités de la
juntaincluyen directores independientes para
garantizar una supervision completa y sélida.
Directorio de Asientos - Comités del Directorio (% =Presidente del Comité) No Ejecutivo Independiente
STRACON Group
Fernando GarciaRosell « Comité de Finanzas Corporativas %
—Presidente « ComitédeESG Vv
Steve Dixon - Comité de Talentoy Compensacion
- Directory CEO + Comité deFinanzas Corporativas
» Comitéde ESG
Camilo Villaveces
- Director V
Miguel Aramburu » Comité de Talentoy Compensacion
- Director + Comité de Auditoriay Riesgo % V V
Paula Caldwell St-Onge » ComitédeESG %
—Directora « Comité de Auditoriay Riesgo Vv Vv
Felipe Cantuarias « Comité de Talentoy Compensacion %
- Director » Comité de ESG
» Comité de Auditoriay Riesgo v V
Geoff Cohen - Comité de Finanzas Corporativas
- Director V V
GOBERNANZA »~ ECONOMICA 16
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Liderazgoy Cultura
Dado que el equipo de liderazgo del Grupo fue
el foco del compromiso conlos stakeholders,
no es sorprendente que el liderazgo y lacultura
hayan obtenido unalto resultado en el Perfil ESG
(pagina12). Durante las entrevistas, las discu-
sionesy elinterés se centraron enmantener la
posicion del Grupo en el mercado como un pro-
veedor preferido de servicios completos parala
industria, asicomo enlaalineacion delavisiony
los valores entornoa ESG, calidad de servicioy
sostenibilidad empresarial en el futuro.
STRACON Group es un proveedor de
servicios que operamuy de cercacon nuestros
clientes. Ponemoslos intereses de nuestros
clientes primero para asegurarnos de entregar
proyectos con el mejor resultado posible.
Nuestra meta es ser conocidos por laexcelen-
cia, por ser lamejor opcion disponible,y como
un socio que ofrece de manera consistente
servicios seguros, sostenibles y eficientes al
sector minero. Consulte la siguiente pagina para
ver como apoyamos los objetivos y programas
ESG de nuestros clientes.
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La sostenibilidad ya esta
integrada en el liderazgo

a nivel individual. Nuestra
meta es arraigarla en toda
nuestra cultura corporativa
mientras desarrollamos

los sistemas y procesos de
gobernanza para la préxima
fase de nuestro crecimiento.
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Apoyo al Cliente para ESG

El Apoyo al Cliente para ESG surgié como el tema ESG principal en nuestro proceso de materialidad.
Brindar dicho apoyo es un elemento clave en los servicios que ofrece STRACON Group a nuestros

clientes y desempena un papel esencial en respaldar a las empresas mineras para alcanzar sus objetivos
de sostenibilidad y ESG. Algunos ejemplos de servicios que ofrecemos son:

Medioambientales:

1) Reduccionde laHuellade Carbono:
Inversion en tecnologiamas ecolégica,
como vehiculos eléctricos parallevar a
cabo operaciones mineras, ayudando asi
aquelos clientes reduzcan sus emisiones
totales de carbono.

Gestion de Residuos: Soluciones
personalizadas de gestion de residuos
paragarantizar una produccion minimade
residuos y un maximo reciclaje.
Tratamiento de Agua: Provision de siste-
mas especializados de tratamiento de agua
paragarantizar un desperdicio minimoy la
contaminacion del agua.

Servicios de Restauracion: Restauracion
de minas después de laoperacion para
cumplir con las pautas ambientales, a
menudo superando las regulaciones
gubernamentales.

Uso Eficiente de Recursos: Optimizacion
de técnicas mineras paramaximizar la
extraccion de recursos, reduciendo asila
huellaambiental por unidad de recurso.
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Sociales:

1)

Contratacion Local: Creamos oportuni-
dades de empleo paralas comunidades
locales circundantes a las operaciones
mineras.

Formacién en Seguridad: Brindamos una
formacion rigurosa en seguridad paralos
trabajadores paraminimizar accidentesy
problemas de salud.

Responsabilidad enla Cadenade
Suministro: Aseguramos gue las practicas
delacadenade suministro sean éticasy
responsables, alineandose con las politicas
ESGdelcliente.

Personalizacion y Adaptabilidad:

1

2)

AMBIENTAL »~

Alineacion de Politicas: Modificamos

o disefiamos servicios que estén com-
pletamente alineados con las politicas y
objetivos ESG del cliente.

Innovacion: Invertimos eninvestigaciony
desarrollo paracrear nuevos métodos o
tecnologias que mejoren la sostenibilidad y
satisfagan las necesidades Unicas de cada
cliente.

SOCIAL »~#
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Gobernanza:

1) Transparencia e Informes:
Proporcionamosinformes regularesy deta-
llados sobre métricas ESG y rendimiento
de sostenibilidad, ayudando al cliente en
sus propios requisitos de divulgacion.
Practicas Empresariales Eticas:
Garantizamos medidas anticorrupcion,
trato justo alos trabajadores y cumpli-
miento de todas las leyes y regulaciones
pertinentes.

Evaluaciony Gestion de Riesgos:
Identificamos, evaluamos y mitigamos los
riesgos ESG en las fases de planificacion
y ejecucion.

Cumplimiento del Contrato: Cumplimos
conlas obligaciones contractuales en
torno amedidas de sostenibilidad y ESG,
asegurando que los clientes no enfrenten
repercusioneslegales.
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Saludy Seguridad

Lasaludy la seguridad son temas clave para
cualquier empresaen laindustria minera.
STRACON Group hadedicado recursos signi-
ficativos para garantizar la salud y seguridad de
sus empleados, asicomo de las comunidades
enlas que opera. El rendimiento se registra

y seinformainternamente através de un
mecanismo que mide laresponsabilidady el
progreso hacialos objetivos.

Gestion del Talento

(Empleoy Capacitacion)
Laseguridady el cuidado de nuestro personal
es nuestra prioridad nimero uno, seguidade
cercapor laeducacion. Estoincluye laedu-
cacion sobre sostenibilidad y laimportancia
delmedio ambiente, elimpacto de nuestras
operacionesy las medidas que podemos tomar
para mitigar dichos impactos.

STRACON Group ve a sus empleados como
activos valiososy los trata como tal. Se destinan
recursos aunaamplia formacion, asicomoa
iniciativas relacionadas conlos empleados,
como el programa Dumas de Compromisoy
Donaciones ("DEED").



INFORME DE
SOSTENIBILIDAD 2022

Actualmente, capturamos datos de la
empresarelacionados con nuestros empleados
en sistemas como SAP. Nuestro proximo paso
seraalinear todos los sistemas de informes para
garantizar que estemos siguiendo y midiendo el
rendimiento de manera consistente entodo el
Grupo e incorporarlo enun proceso deinformes
continuo. Nuestrameta es asegurarnos de
informar con transparencia, utilizando un
seguimiento que nos permita mejorar nuestro
rendimiento afo tras afo.

oz -
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Diversidad, Equidad

e Inclusion (DEI)

DElesunaprioridad de liderazgo y,aunque esta-
mos avanzando, reconocemos que estamos al
principio de este viaje. Sabemos que laindustria
mineratradicionalmente dominada por hombres
presenta varios desafios, pero necesitamos con
urgenciadiversidad en generaciones, géneroy
minorias visibles de diversos origenes y pobla-
ciones subrepresentadas.

Nuestro énfasis es emplear apersonas
locales. Esto esimportante no solo desde una
perspectiva de comunicacion, sino también
desde unaidentidad cultural corporativa.
Sabemos que ambos contribuyen al éxito gene-
ral cuando lacomunicacion esclaraylacultura
corporativa es solida.

SOCIAL »~#
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Reconocemos que para ser mas diversos,
debemos ser mas inclusivos, asegurandonos
de que las mujeres que trabajan con nosotros
se sientan segurasy libres parahacer su trabajo
sintemor aacoso ointimidacion. Con esto
en mente, implementamos una politica para
prevenir el acoso sexual.

Etica

Laéticaeslabase delabuenagobernanzaylas
practicas comerciales responsables. Aunque la
éticano aparece entre los diez temas principales
de nuestra evaluacion, esta profundamente
arraigada en nuestra culturaempresarial y, por lo
tanto, no se menciona explicitamente a través de
las entrevistas o el estudio de escritorio.

ECONOMICA o

&N STRACON

Group

Ad

Diversidad, Equidad
e Inclusion en Dumas

En Dumas, buscamos
fortalecer nuestra empresa
a través de la diversidad

al brindar capacitacion a
mujeres y participar en
programas educativos

en colegios locales para

alentar a las mujeres a
considerar la industria
minera como una opcion
de carrera. Creamos una
beca especificamente para
solicitantes femeninas.

E140% de
nuestro equipo
de liderazgo

son mujeres.
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Sostenibilidad
Econdmica

Para STRACON Group, la sostenibilidad
también significa que el negocio se sostenga
econdmicamente y continde siendo rentable
en el futuro, proporcionando empleo continuo,
apoyo alacomunidady oportunidades que un
negocio rentable puede ofrecer. La estabilidad
financieraalargo plazo es clave. Delamano
con esto esta nuestra responsabilidad por los
entornos enlos que operamos, equilibradacon
solidas practicas de gobernanza gue incluyen
politicas comerciales responsables, siempre
apuntando acumplir con los mas altos estanda-
resy regulaciones.

Evaluar elimpacto ambiental de la actividad
economica es esencial al crear objetivos de
sostenibilidad que permitan que un negocio siga
siendo rentable. Reconocemos que algunas
soluciones sostenibles son costosas, por lo que
buscamos un equilibrio entre los objetivos que
nos gustaria alcanzary lasrealidades practicas
deimplementarlos. El éxito del Grupo significa,
en Ultimainstancia, éxito para el proyectoy sus
operacionesyy, por lo tanto, éxito econdmico
paranuestros clientes.

SIIIII00000000047774477
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Conclusiones

Esperamos que haya disfrutado leyendo nuestro primer
Informe de Sostenibilidad. Aunque no contiene datos, este
primer informe fue importante para nosotros para reunir

y comunicar nuestro compromiso con la sostenibilidad.

A medida que emprendemos nuestro viaje de informes y
seguimiento de sostenibilidad, nuestros informes futuros seran
detallados y contendran datos que contaran nuestra historia

e informaran nuestras acciones. Reconocemos que informar

es una estrategia y un proceso, y estamos emocionados de dar
nuestro primer paso en ello.

Agradecemos todos los comentarios y los invitamos a ponerse

en contacto con nosotros en: inquiries@stracon.com

YIIIIII00000000400077/
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Créditos y Derechos de Autor

Losdatos, lainformaciony lasimagenes
contenidos en este informe fueron proporcio-
nados por o através de STRACON Group. Se
contratd a SOOP Strategies Inc. para que actue
como nuestro consultor de informes de sos-
tenibilidad y proporcione servicios de disefno
grafico. Queda prohibidalareproduccionde
esta publicacion en cualquier forma (incluidos
formatos digitales o impresos) sin autorizacion
previade STRACON Group.
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Oficinas
Corporativas

LIMA

Av. Santo Toribio 143 Ofc. 401
Sanlsidro,Lima27

Peru

SANTIAGO

Reyes Lavalle 3340 Office 50
Las Condes, Santiago

Chile

TORONTO

Royal Bank Plaza, South Tower, Suite 2301,
200 Bay Street, Toronto, Ontario M5J 2J1
Canada

stracon-group.com
stracon.com

stracontech.com/es
dumasmining.com/es
amecosa.com

omt.cl
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