
 

 

 

 
Polityka dot. zaangażowania politycznego i wpłat na cele polityczne 

 
 

Zaangażowanie polityczne 

(stan: październik 2021 r.) 

Orion Engineered Carbons zasadniczo popiera i forsuje angażowanie się w sprawy 

polityczne i obywatelskie przez jej pracowników w charakterze obywateli. Spółka szanuje 

również wolność podejmowania przez pracowników własnych decyzji politycznych jako 

obywateli. Decyzje pracowników w tym względzie są podejmowane osobiście 

i dobrowolnie. 

Pracownicy muszą zawsze wyraźnie zaznaczać, że ich poglądy i działania nie są poglądami 

i działaniami Spółki, lecz własnymi. Pracownicy nie mogą wykorzystywać swojego 

stanowiska w Spółce do zmuszania lub wywierania nacisku na innych pracowników do 

dokonywania wpłat na cele polityczne ani popierania lub zwalczania kandydatów 

politycznych, wyborów lub inicjatyw referendalnych. 

Od pracowników nie wolno żądać, bezpośrednio lub pośrednio, w kontekście biznesowym, 

przekazywania środków pieniężnych na partie polityczne ani wspierania partii politycznej lub 

kandydata na stanowisko polityczne. Pracownicy Spółki powinni zgłosić piastowane 

stanowiska polityczne głównemu specjaliście ds. zgodności z przepisami Spółki. 

 

 
Wpłaty na rzecz partii politycznych 

Spółka zasadniczo nie dokonuje wpłat, darowizn, podarunków ani pożyczek na rzecz partii 

politycznych, komitetów wyborczych, kandydatów na stanowiska publiczne ani organizacji 

politycznych. Dodatkowo, ogólnie mówiąc, Spółka nie prowadzi bezpośredniego lobbingu. 

Spółka jest członkiem rozmaitych stowarzyszeń branżowych, które mogą angażować się 

w działania polityczne, w tym wpłaty na rzecz kandydatów i lobbing. 
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