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Policy su coinvolgimento e contributi politici

(Aggiornato a: ottobre 2021)
Coinvolgimento politico

Orion Engineered Carbons approva e incoraggia generalmente I'impegno politico e il
coinvolgimento civico dei propri dipendenti nel loro ruolo di cittadini. L'azienda rispetta
anche la liberta dei propri dipendenti di prendere le proprie decisioni politiche in quanto
privati. In questo contesto le decisioni dei dipendenti sono del tutto personali e
volontarie.

I dipendenti devono perd sempre chiarire che le loro opinioni e azioni sono le proprie e non
quelle dell’azienda. I dipendenti non possono sfruttare la propria posizione all’interno
dell’azienda per costringere o far pressione su altri dipendenti affinché forniscano contributi,
sostengano od osteggino candidati politici, elezioni, iniziative elettorali.

Nel contesto aziendale i dipendenti non devono essere sollecitati, né direttamente né
indirettamente, a fornire contributi economici per donazioni a partiti oppure a sostenere un
partito politico o una persona in corsa per una carica politica. I dipendenti dell’azienda
dovrebbero segnalare al Chief Compliance Officer dell’azienda ogni carica politica che
ricoprono.

Contributo politico

In generale I'azienda non concede contributi diretti, donazioni, regalie o prestiti a o a favore
di partiti o comitati politici, candidati a cariche pubbliche o organizzazioni politiche. Inoltre,
in generale, I'azienda non svolge attivita di lobbying diretta. L'azienda aderisce a diverse
associazioni di categoria che possono partecipare ad attivita politiche, comprese donazioni a
candidati e attivita di lobbying.
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