orion

Directive sur I'engagement et le soutien politiques

(Situation : octobre 2021
Engagement politique

De maniére générale, Orion Engineered Carbons salue et favorise I'engagement politique
et civique de ses employés dans leur role de citoyens. L'entreprise respecte également la
liberté de ses employés, en tant que personnes privées, dans leurs décisions politiques.
Dans ce contexte, les décisions des employés sont totalement personnelles et volontaires.

Néanmoins, les employés sont toujours tenus de préciser que leurs opinions et leurs actions
sont les leurs et non celles de I'entreprise. Ils ne doivent pas utiliser leur position dans
I’entreprise pour forcer ou faire pression sur d’autres employés afin que ceux-ci contribuent,
soutiennent ou fassent obstacle a des candidats politiques, a des élections ou a des
initiatives électorales.

Dans le cadre professionnel, les employés ne doivent pas étre invités, directement ou
indirectement, a verser des dons a des partis politiques ou a soutenir un parti politique ou
une personne postulant a une fonction politique. Les employés de I'entreprise doivent
signaler toute fonction politique qu’ils occupent au Responsable en chef de la conformité de
I'entreprise.

Soutien politique

En regle générale, I’'entreprise ne verse aucune contribution directe ni aucun don, cadeau ou
prét a ou en faveur de partis ou de comités politiques, de candidats a des fonctions
publiques ou d’organisations politiques. Par ailleurs, I'entreprise n’exerce généralement pas
de lobbying direct. L'entreprise est membre de plusieurs associations professionnelles qui
peuvent participer a des activités politiques, y compris a des dons en faveur de candidats et
a du travail de lobbying.

Xk %k

Page 1 sur 1



