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Richtlinie zu politischem Engagement und politischer Unterstützung 

 

(Stand: Oktober 2021) 

Politisches Engagement 
 

Orion Engineered Carbons begrüßt und fördert generell das politische und bürgerschaftliche 

Engagement seiner Mitarbeiter in ihrer Rolle als Bürger. Das Unternehmen respektiert auch die 

Freiheit seiner Mitarbeiter als Privatpersonen, ihre eigenen politischen Entscheidungen zu treffen. In 

dieser Hinsicht sind die Entscheidungen der Arbeitnehmer völlig persönlicher Natur und freiwillig. 

Die Mitarbeiter müssen jedoch stets deutlich machen, dass ihre Ansichten und Handlungen ihre 

eigenen sind und nicht die des Unternehmens. Die Mitarbeiter dürfen ihre Position im Unternehmen 

nicht dazu nutzen, andere Mitarbeiter zu zwingen oder unter Druck zu setzen, Beiträge für politische 

Kandidaten, Wahlen, Wählerinitiativen zu leisten bzw. diese zu unterstützen oder zu bekämpfen. 

Mitarbeiter dürfen im geschäftlichen Kontext weder direkt noch indirekt aufgefordert werden, Geld für 

Parteispenden zur Verfügung zu stellen oder eine politische Partei oder eine Person, die für ein 

politisches Amt kandidiert, zu unterstützen. Die Mitarbeiter des Unternehmens sollten jedes politische 

Amt, das sie bekleiden, dem Chief Compliance Officer des Unternehmens melden. 

 
 

Politische Unterstützung 

Generell leistet das Unternehmen keine direkten Zuwendungen, Spenden, Geschenke oder Darlehen an 

oder zugunsten von politischen Parteien oder Komitees, Kandidaten für öffentliche Ämter oder 

politischen Organisationen. Darüber hinaus betreibt das Unternehmen im Allgemeinen keine direkte 

Lobbyarbeit. Das Unternehmen ist Mitglied in verschiedenen Wirtschaftsverbänden, die sich an 

politischen Aktivitäten beteiligen können, einschließlich Spenden an Kandidaten und Lobbyarbeit. 
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