1.

MEMBRE PRINCIPAL INDEPENDANT D’IAMGOLD CORPORATION

DESCRIPTION DE POSTE

Généralités

Tant que le (la) président(e) du conseil d’administration (le « conseil ») occupe également le poste de chef
de la direction par intérim, ou a tout moment lorsque le (la) président(e) ne fait pas preuve d’'indépendance
en vertu de 'ensemble des lois sur les valeurs mobilieres et des régles boursiéres applicables, le conseil
élit parmi ses membres un membre principal indépendant

Le membre principal indépendant doit collaborer avec le (la) président(e) relativement aux processus et a
la gouvernance du conseil.

2.

Responsabilités spécifiques

Sans limiter le caractére général des responsabilités suivantes, le membre principal indépendant doit :
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3.

Présider toutes les réunions et les séances du conseil a huis clos au cours desquelles le (la)
président(e) est absent(e) ;

Assurer la liaison entre les membres principaux indépendants et le (la) président(e) ;

Avoir 'autorité de convoquer unilatéralement des réunions des membres principaux
indépendants ;

Consulter le (la) président(e) concernant le calendrier des réunions ;

Collaborer avec le (la) président(e) pour établir les ordres du jour des réunions du conseil, en
s'assurant d'accorder suffisamment de temps pour discuter de tous les sujets prévus a l'ordre du
jour ;

Conseiller le (Ia) président(e) sur la qualité, la quantité, le caractére adéquat et opportun des
informations transmises par la direction au conseil ;

Dans la mesure ou le membre principal indépendant est disponible, participer a toutes les
réunions des comités du conseil, gu'il ou elle soit membre ou non-membre de ces comités ;

En ce qui concerne les questions de gouvernance qui pourraient nécessiter une attention en
dehors du cadre normal du conseil, y compris en situation de crise, travailler avec le (la)
président(e) ou, le cas échéant, avec les autres membres principaux indépendants afin de
resserrer la surveillance et résoudre les problémes ;

Participer a la sélection de nouveaux membres du conseil, y compris les entrevues de tous les
candidats et candidates au poste de membre du conseil ;

Rencontrer le ou la chef de la direction/chef de la direction par intérim aussi souvent que
nécessaire afin d’obtenir son avis sur les questions d’'importance stratégique ;

Etre disponible pour prendre part aux consultations et aux échanges avec les actionnaires qui
s'adressent généralement au membre principal indépendant ou aux membres indépendants :

Avoir l'autorité de faire appel a des consultants ou des consultantes, des conseillers et des
conseilléres externes qui relévent directement du conseil au sujet de questions qui concernent
I'ensemble du conseil d'administration

Effectuer toute autre tache que le (la) président(e) ou le conseil pourrait déléguer ou demander
de temps a autre.

Date d’approbation

Derniére mise a jour, révision et approbation par le conseil le 8 novembre 2022.






